Revista de Contabilidad y Direccion
Vol. 38 afio 2025, pp. 157-168

Necesidades de talento en el ambito
de la bioeconomia en Cataluia
VICTOR FALGUERA

Hub de la Bioeconomia de Catalunya (BioHubCat)

Fecha recepcion: 9-9-2024
Fecha aceptacion: 5-12-2024

157

RESUMEN

Este articulo analiza la situacion actual del mercado labo-
ral en Catalufia en el contexto de la bioeconomia, identifican-
do los perfiles profesionales mas demandados y las compe-
tencias necesarias para satisfacer las exigencias de un
sector inmerso en unas perspectivas de rapido crecimiento y
transformacion. Abordar estas carencias formativas y desa-
rrollar el talento necesario es imprescindible para alcanzar el
liderazgo en la transicion hacia un modelo econdmico basa-
do en la sostenibilidad y la bioeconomia circular.

Codigos JEL: Q57, 013, Q16, Q42, J24.
PALABRAS CLAVE

Bioeconomia, formacion, biomasa, biorecursos, Catalufia.
ABSTRACT

This article analyzes the current situation of the labor market
in Catalonia in the context of the bioeconomy, identifying the

professional profiles most in demand and the needed skills to
meet the requirements of a sector immersed in perspectives of



158 V. Falguera: Necesidades de talento en el ambito de la bioeconomia en Cataluiia

rapid growth and transformation. Tackling such training gaps
and developing the talent needed is essential to achieve the
leadership in the transition to an economic model based on
sustainability and the circular bioeconomy.

JEL Codes: Q57, 013, Q16, Q42, J24.
KEYWORDS
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1. Introduccion

La bioeconomia es el uso sostenible de recursos biologicos renovables
procedentes de la tierra y el mar, como cultivos, bosques, animales y mi-
croorganismos, entre otros, para obtener productos y servicios de valor afa-
dido como alimentos, materiales y energia. Segun un informe reciente del
Centro de Investigacion en Economia y Desarrollo Agroalimentario (CREDA),
si se consideran también las actividades relacionadas (aguas arriba y aguas
abajo, en la metodologia de calculo input-output) en Catalufia el impacto
economico de la bioeconomia llega a representar el 10,42% del valor afiadi-
do bruto (VAB). Esta definicion general de la bioeconomia incluye las acti-
vidades tradicionalmente vinculadas a la materia organica renovable (como
la produccion primaria y la industria alimentaria) y también las nuevas ca-
denas de valor que deben permitir la transformacion de un sistema economi-
co basado en los recursos fosiles en un nuevo sistema basado en estas mate-
rias primas organicas renovables. Asi, mientras el primer grupo explica el
gran volumen de las estadisticas econdomicas actuales, es el segundo el que
tiene un mayor potencial de crecimiento (y mayor potencial transformador)
en las proximas décadas, y también el que mas requerira profesionales con
nuevas capacidades. Tener presente esta distincion es fundamental para
comprender las diversas necesidades de talento en el conjunto de sectores
economicos vinculados a la bioeconomia.

Asi, los sectores mas arraigados en el pais (como el agroalimentario,
que es el de mayor peso) se han consolidado como fundamentos de la eco-
nomia, pero la transicion completa hacia un modelo basado en la bioecono-
mia requiere una base de talento con competencias técnicas avanzadas y una
formacion especializada que responda a las exigencias de un mercado labo-
ral en evolucion constante. El objetivo de este articulo es identificar los
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perfiles clave que demandaran las actividades econdémicas vinculadas a la
bioeconomia en los proximos afos y sentar las bases para una formacion
orientada a garantizar una transformacion economica eficiente y sostenible.

2. Perfiles profesionales y competencias clave en la bioeco-
nomia

El crecimiento de la bioeconomia en Catalufia generara una demanda
sostenida de perfiles profesionales que combinen conocimientos técnicos
especializados con habilidades transversales. La innovacion tecnologica y
la complejidad de los procesos involucrados exigen trabajadores con una
formacion que abaste desde las ciencias bioldgicas y ambientales hasta la
ingenieria industrial, con una fuerte orientacion hacia la sostenibilidad.

La identificacion de perfiles que se recoge en este apartado ha sido
elaborada a partir de entrevistas directas con representantes sectoriales du-
rante el aflo 2024, y de la informacion contenida en una serie de informes de
deteccion de necesidades profesionales y formativas llevada a cabo en los
afios 2022 y 2023 por los clisteres catalanes en colaboracion con el Servicio
de Empleo de Cataluiia (UTE Activa-Xarxa-Notus, 2022 & 2023).

2.1. Ingeniero de bioenergia e instalador/operador de planta
de biomasa y biogas

La generacion de energia a partir de materia organica renovable se ob-
tiene fundamentalmente en base a dos tipos de procesos: el aprovechamien-
to térmico de biomasa lignoceluldsica (la mayor parte de origen forestal) y
la produccion de biogas a partir de diversos tipos de subproductos y resi-
duos. Los ingenieros en bioenergia disefian y supervisan sistemas para la
generacion de energia a partir de fuentes como la biomasa y los biocombus-
tibles. Este perfil incluye competencias en ingenieria de procesos, termodi-
namica, cinética quimica y modelado de sistemas energéticos. Los disefia-
dores de instalaciones deben tener una solida formacién en ingenieria
eléctrica y mecanica, asi como experiencia en la implementacion de tecno-
logias para maximizar la eficiencia energética y reducir el impacto ambien-
tal de las instalaciones. Los profesionales deben ser capaces de optimizar
los procesos de produccion de energia, integrar diversas fuentes de energias
renovables, y garantizar la eficiencia y seguridad de las instalaciones. Sus
funciones incluyen el analisis de la viabilidad técnica y econémica de los
proyectos, la seleccion de las tecnologias mas adecuadas y la supervision
del cumplimiento de los estandares de seguridad y sostenibilidad. Ademas,
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deben tener una comprension profunda de las normativas europeas en mate-
ria de bioenergia y estar preparados para adaptarse a las nuevas tecnologias
emergentes en el sector.

Por otro lado, los operadores de plantas de biomasa y biogas deben
gestionar procesos industriales avanzados que incluyen la conversion de
materia organica en energia renovable mediante la combustion, la gasifica-
cion o la digestion anaerdbica. Esto implica un conocimiento profundo de
los procesos termoquimicos y bioquimicos, asi como la capacidad para apli-
car técnicas de mantenimiento preventivo y correctivo en maquinaria espe-
cializada. Ademas, deben conocer las regulaciones medioambientales vi-
gentes para garantizar que las operaciones cumplan con los estandares de
sostenibilidad y seguridad industrial. Este perfil requiere formacion técnica
en energias renovables y experiencia en la gestion de sistemas de produc-
cion energética, especialmente en entornos que utilizan materia organica
como materia prima.

2.2. Técnico en eficiencia energética

La implementacion de practicas de bioeconomia circular en las opera-
ciones industriales es clave para reducir el impacto ambiental y optimizar el
uso de los recursos disponibles en todos los sectores. Los técnicos en efi-
ciencia energética y bioeconomia circular son responsables de evaluar y
mejorar el rendimiento de los procesos industriales aplicando tecnologias
de recuperacion de calor, reduccidon de residuos y reaprovechamiento de
subproductos, asi como de planificar la progresiva sustitucion de fuentes de
energia y de materias primas. Deben tener conocimientos avanzados en au-
ditorias energéticas, analisis de ciclo de vida de los productos, y legislacion
medioambiental. Sus funciones incluyen la colaboracion con todos los de-
partamentos de la empresa para implementar soluciones tecnoldgicas que
aumenten la eficiencia de los procesos y minimicen el uso de recursos no
renovables, siguiendo los principios de la sostenibilidad industrial.

2.3. Ingeniero y operarios de biorefinerias

Las biorrefinerias convierten biomasa en bioproductos a través de pro-
cesos quimicos y biotecnoldgicos complejos. Aunque los procesos son pro-
pios de cada materia prima y producto, los técnicos en biorrefinerias deben
dominar métodos como la fermentacion, la destilacion, la recuperacion de
nutrientes, la extraccion de productos quimicos y otras operaciones unita-
rias que permiten obtener materiales de alto valor afiadido a partir de mate-
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ria organica. Estos profesionales deben comprender los procesos quimicos
y biotecnoldgicos que intervienen en la transformacion de la materia prima,
asi como ser capaces de gestionar las operaciones industriales en entornos
con elevados estandares de calidad y sostenibilidad. Su labor es fundamen-
tal para garantizar la eficiencia y la viabilidad econémica de los procesos de
produccion, optimizando los recursos y reduciendo el impacto ambiental.

Las biorrefinerias son la pieza angular de los nuevos sistemas econo-
micos basados en materia organica renovable, ya que son las instalaciones
donde se lleva a cabo la primera transformacion que agrega valor y que
permite obtener bioproductos y biomateriales. Actualmente estos técnicos y
operarios son uno de los perfiles mas demandados y complicados de encon-
trar en otros paises europeos con mayor implantacion de biorrefinerias. En
la mayoria de casos, esta demanda se cubre con profesionales de la industria
quimica y de los materiales con formacion complementaria.

2.4. Especialistas en proteinas alternativas y biotecnologia
alimentaria

La evolucion hacia un modelo de alimentacion sostenible impulsa la
demanda de proteinas alternativas basadas en fuentes vegetales o biotecno-
logicas. Los especialistas en este campo deben tener una so6lida formacion
en ciencia y tecnologia de los alimentos, procesos de fermentacion y biotec-
nologia. Su labor implica el desarrollo de nuevos productos alimenticios,
asi como la busqueda de ingredientes que mejoren las propiedades nutricio-
nales y sensoriales de los alimentos. Estos profesionales también deben ser
capaces de supervisar la calidad del producto y garantizar el cumplimiento
de las normativas de seguridad alimentaria aplicables, optimizando los pro-
cesos para conseguir productos mas sostenibles y saludables. Los especia-
listas deben tener competencias en desarrollo de nuevos ingredientes, [+D+i
en la industria alimentaria, y el uso de tecnologias como la digitalizacién
para optimizar los procesos productivos. Ademads, se aconseja formacion
especifica en sostenibilidad de la cadena alimentaria, huella de carbono y
tecnologias habilitadoras como el Internet de las Cosas (IoT) para mejorar
la eficiencia en la produccion.

En este campo se requieren perfiles diferentes, desde tecnologos de
alimentos que disefien los productos hasta operarios industriales en las di-
versas fases de obtencion de las proteinas de fuentes diferentes y elabora-
cion de productos (extraccion, concentracion, fermentacion, recuperacion,
extrusion, precocinado). De manera similar al apartado anterior, actualmen-
te gran parte de estos perfiles se cubren con profesionales de la industria
carnica (muy importante en Catalufia) con formacién complementaria.
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2.5. Profesionales en el ambito de los fertilizantes orgdnicos y
biofertilizantes

El aprovechamiento de subproductos y residuos organicos (como por
ejemplo deyecciones ganaderas) es una de las vias principales de la bioeco-
nomia para transformar residuos en recursos con valor afiadido. Ademas, la
fabricacion de fertilizantes avanzados y biofertilizantes contribuye a una
agricultura mas sostenible y menos dependiente de fertilizantes derivados
de recursos fosiles mayoritariamente importados. Los profesionales en este
ambito trabajan en la conversion de materiales organicos en productos que
mejoran la fertilidad del suelo y aumentan la capacidad de retencion de
agua, promoviendo asi una gestion agricola mas respetuosa con el medio
ambiente. Aparte de los ingenieros en disefio y operacion de plantas de bio-
fertilizantes (que son ingenieros y operarios de biorrefinerias que trabajan
en este campo especifico), los principales perfiles profesionales necesarios
para el sector incluyen:

* Técnicos en gestion y tratamiento de deyecciones ganaderas: Estos
profesionales son responsables de recoger, procesar y tratar las de-
yecciones ganaderas para convertirlas en productos utiles para la
agricultura y otros sectores. Sus competencias incluyen conocimien-
tos en regulaciones ambientales y seguridad para garantizar que el
proceso de tratamiento cumpla con las normativas de proteccion
medioambiental.

Especialistas en formulacion de fertilizantes avanzados y biofertili-
zantes: Estos especialistas utilizan técnicas de biotecnologia y qui-
mica para optimizar y adaptar la composicion de los fertilizantes,
asegurando que contengan nutrientes esenciales para los cultivos y
que maximicen su efecto en el suelo. Sus competencias incluyen el
conocimiento en microbiologia del suelo, interaccion de nutrientes e
innovacion en la formulacion de productos que aumenten la salud
del suelo.

Técnicos en analisis de calidad y certificacion de biofertilizantes: Los
técnicos en este ambito aseguran que los biofertilizantes cumplan con
los estandares de calidad y seguridad necesarios para su aplicacion
agricola, y también con una regulacion europea y estatal cada vez mas
estricta y en constante evolucion. Trabajan en laboratorios analizando
la composicion de nutrientes, la presencia de patdogenos y otros facto-
res que afectan a la calidad del producto. Este perfil requiere conoci-
mientos en analisis quimico y microbioldgico, asi como en normativas
de seguridad alimentaria y ambiental para garantizar que los bioferti-
lizantes cumplen los requisitos para el uso en cultivos agricolas.
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El aprovechamiento de subproductos y residuos organicos para la pro-
duccion de fertilizantes avanzados y biofertilizantes es fundamental para
una agricultura sostenible que reduzca la dependencia de recursos no reno-
vables y mejore la calidad del suelo. Los profesionales de este sector contri-
buyen a cerrar el ciclo de los nutrientes, facilitando una gestion eficiente de
los residuos y promoviendo practicas agricolas mas respetuosas con el me-
dio ambiente.

2.6. Técnico en gestion forestal

Actualmente, casi dos terceras partes de la superficie de Cataluiia estdn
cubiertas de bosques. La gestion forestal sostenible es esencial para garanti-
zar el aprovechamiento de los recursos naturales y la produccién de bioma-
sa. Ademas, esta actividad garantiza la proteccion y resiliencia de los ecosis-
temas forestales. Los técnicos en este campo trabajan en la planificacion,
ejecucion y supervision de proyectos de gestion forestal sostenible, aplican-
do técnicas para la conservacion de los ecosistemas y la explotacion sosteni-
ble de la madera y el resto de las materias primas de origen forestal. Deben
disponer de competencias en silvicultura, conservacién del medio ambiente,
indicadores de eficiencia energética, y uso de maquinaria especializada para
la recoleccidn y transporte de materiales forestales. La gestion del riesgo de
incendios, la proteccion de la biodiversidad y la promocion de la regenera-
cion de los bosques son aspectos fundamentales de su actividad, en combi-
nacion con los principios de rentabilidad econdmica obtenida a partir del
aprovechamiento integral de todos los recursos proporcionados por los eco-
sistemas forestales (tanto madereros como no madereros) para abastecer las
instalaciones industriales (como biorrefinerias o aserraderos).

2.7. Profesionales en el ambito de la bioconstruccion

La bioconstruccion es un sector emergente dentro de la bioeconomia
que promueve el uso de materiales renovables y técnicas sostenibles para
reducir el impacto ambiental de las edificaciones. Este sector incluye desde
la extraccion y transformacion de materiales como la madera hasta la fabri-
cacion de elementos constructivos como el panel de madera contralaminada
(CLT, por sus siglas en inglés), que aporta gran resistencia estructural y es
una alternativa sostenible al cemento y al acero. Los profesionales necesa-
rios en este ambito abarcan una amplia gama de perfiles, desde técnicos e
ingenieros especializados en la obtencion de materias primas hasta arquitec-
tos y operarios que materializan las construcciones sostenibles.
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Los perfiles en bioconstruccion se pueden clasificar en cuatro categorias:

* Extraccion y primera transformacion de madera y otros materiales
renovables: Los técnicos especializados en esta fase de la cadena de
valor son responsables de gestionar de manera sostenible la tala y el
procesamiento de la madera, asi como de otros materiales naturales
que serviran como materias primas para la construccion.
Fabricacion de CLT y otros elementos constructivos: Los profesio-
nales implicados en la produccion de elementos estructurales de
madera, como el CLT, trabajan en la creacion de productos que
ofrecen resistencia y durabilidad comparables a los materiales con-
vencionales. Esta tarea requiere conocimientos en ingenieria de ma-
teriales, técnicas de laminado y adhesivos ecoldgicos. Ademas, de-
ben comprender los estandares de calidad y certificacion para
asegurar que los productos cumplen con los requisitos normativos y
de sostenibilidad.

Arquitectura y disefio de bioconstrucciones: Los arquitectos y dise-
fiadores especializados en bioconstruccion desarrollan proyectos de
edificaciones que maximizan la eficiencia energética y minimizan el
uso de recursos no renovables. Esto incluye competencias en disefio
pasivo, conocimiento de las caracteristicas técnicas y estructurales
de los biomateriales, integracion de materiales naturales y conside-
raciones de eficiencia en la ventilacion y el aislamiento térmico.
Operarios de las empresas de bioconstruccion: Los operarios son res-
ponsables de la instalacion y montaje de los elementos de biocons-
truccion, asi como de la ejecucion de las técnicas constructivas soste-
nibles. Este perfil requiere habilidades en el manejo de herramientas
especificas para materiales como el CLT, asi como conocimientos en
técnicas de construccion sostenible. La formacion en seguridad labo-
ral, gestion de residuos y eficiencia energética también es fundamen-
tal, ya que estos operarios trabajan en entornos que requieren altos
estandares de sostenibilidad y responsabilidad ambiental.

La bioconstruccion es un campo con gran potencial para valorizar los
recursos forestales en Catalufia y para reducir la huella ecoldgica del sector
de la construccion. Actualmente, aunque el crecimiento de la demanda es
todavia incipiente en comparacion con las proyecciones para los proximos
aflos, las empresas del sector ya ponen de manifiesto las dificultades para
encontrar profesionales.
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2.8. Especialista en sostenibilidad y analisis del ciclo de vida

Los consultores en sostenibilidad trabajan con empresas para desarro-
llar estrategias que minimicen el impacto ambiental de sus operaciones y
productos. Son expertos en analisis del ciclo de vida, que implica evaluar
los impactos ambientales asociados a cada etapa de un producto, desde su
fabricacion hasta su final de vida 1til. Estos profesionales deben tener cono-
cimientos en ecodisefio, legislacion ambiental, gestion de la huella de car-
bono y normativas internacionales como las ISO 14001 y 50001. Su tarea es
esencial para ayudar a las empresas a cumplir con las regulaciones ambien-
tales cada vez mas estrictas y a mejorar su competitividad mediante la re-
duccioén de costes operativos asociados al consumo de recursos y gestion de
residuos. La integracion de este perfil en los equipos de disefio de nuevos
procesos industriales (o la reconversion de los actuales) es esencial para el
desarrollo efectivo de la bioeconomia.

2.9. Profesionales en el ambito del turismo sostenible

Los servicios ecosistémicos se definen como los beneficios que los
ecosistemas naturales proporcionan a la sociedad, como la regulacion del
clima, la conservacion de la biodiversidad, la provision de agua limpia y la
oportunidad de disfrutar de la naturaleza. La bioeconomia apuesta por la
monetizacion de estos servicios para promover la sostenibilidad, y el turis-
mo, junto con el conjunto de la industria de la experiencia, tiene un papel
central. A través del turismo sostenible se puede generar valor econémico
respetando y preservando los recursos naturales y culturales que hacen po-
sible estas actividades.

Los profesionales en turismo sostenible deben combinar conocimien-
tos en gestion medioambiental y bioeconomia con habilidades en disefio
de experiencias turisticas que sean respetuosas con el entorno. Las compe-
tencias incluyen el uso de metodologias de analisis de impacto ambiental
y la capacidad de colaborar con comunidades locales para promover un
turismo responsable. También es fundamental tener conocimientos en
conservacion de la biodiversidad, educacién ambiental y tecnologias digi-
tales para la promocion y gestion de experiencias turisticas. Este perfil
contribuye a integrar el turismo en la bioeconomia, aprovechando los re-
cursos de manera sostenible y promoviendo el desarrollo socioeconémico
de las zonas rurales.
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2.10. Técnicos de formacion continua en bioenergia, biorefi-
nerias i bioeconomia

Ante esta avalancha de necesidades de nuevos profesionales, los técni-
cos de formacion seran una pieza clave para poder aprovechar la oportunidad
que representa la bioeconomia. Es imprescindible contar con formadores que
combinen conocimientos teoricos y experiencia industrial en todos los ambi-
tos de la bioeconomia detallados en el presente articulo, y que se mantengan
permanentemente actualizados ante el ritmo frenético de la innovacion. Por
ejemplo, los técnicos de formacion en bioenergia deben desarrollar progra-
mas educativos que incorporen las ultimas tecnologias y buenas practicas en
energias renovables, con especial énfasis en las competencias digitales y la
sostenibilidad. Esto incluye la capacidad de disefiar itinerarios formativos
adaptados a diferentes ambitos, asegurando que los profesionales adquieran
las habilidades necesarias para operar y mantener sistemas industriales avan-
zados. Este perfil también incluye la evaluacion continua de las necesidades
formativas del sector y la colaboracion con empresas, clisteres y centros tec-
noldgicos para alinear la oferta formativa con las demandas del mercado.

2.11. Especialista en transformacion digital de la bioeconomia

La digitalizacion es también una tendencia creciente en el sector de la
bioeconomia, y los especialistas en transformacion digital trabajan para im-
plementar tecnologias disruptivas que mejoran la eficiencia y sostenibilidad
de los procesos productivos. Este perfil profesional requiere conocimientos
en tecnologias emergentes como la inteligencia artificial, el big data, la In-
ternet de las Cosas (IoT) y la robotica. Las aplicaciones incluyen la agricul-
tura de precision, la monitorizacion de la calidad del aire y el agua o la
gestion inteligente de las instalaciones industriales. Los especialistas en
transformacion digital deben ser capaces de disefiar soluciones personaliza-
das que aprovechen los datos para optimizar el uso de los recursos naturales,
integrar el calculo de la huella ambiental a las herramientas de gestion, re-
ducir los residuos y maximizar el valor de los bioproductos.

3. Oportunidades y retos para la bioeconomia en Cataluiia
3.1. El escenario: un ecosistema favorable

Catalufia cuenta con un ecosistema diversificado y un tejido industrial
consolidado que le permite afrontar la transicion hacia la bioeconomia. La
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presencia y actividad innovadora de los clusteres, una infraestructura de in-
vestigacion robusta y la direccionalidad marcada por las administraciones
constituyen los ingredientes necesarios para fomentar la cooperacion entre
empresas, centros tecnologicos e instituciones publicas, que sera determinan-
te. Esta red debe crear las condiciones de proteccion necesarias para que sur-
jan, escalen y se interrelacionen las innovaciones en &mbitos como la bioener-
gia, la biotecnologia alimentaria y los nuevos materiales que deben permitir la
transformacion de los sistemas econémicos. Ademas, las politicas de apoyo al
desarrollo sostenible, con la Estrategia de la Bioeconomia de Catalufia 2030
al frente, proporcionan un marco favorable para el crecimiento del sector.

3.2. Los retos: déficit de know-how y de profesionales cualifi-
cados

A pesar de las oportunidades de crecimiento, el sector de la bioecono-
mia se enfrenta a una falta significativa de trabajadores cualificados, parti-
cularmente en campos tecnologicamente avanzados como las biorrefinerias,
la infraestructura bioindustrial y las energias renovables. Esta escasez de
talento limita la capacidad de las empresas para adoptar nuevas tecnologias
y abordar proyectos de innovacion. A corto plazo, se necesitan acciones
para mejorar la formacion de los profesionales en activo y crear programas
especificos que cubran las necesidades del sector. A largo plazo, sera nece-
saria una revision profunda de los curriculos académicos para garantizar
que se adapten a las demandas del mercado laboral emergente.

3.3. Las oportunidades: Integracion de cadenas de valor trans-
versales

El desarrollo de una bioeconomia soélida requiere una integracion estrecha
entre diferentes sectores econdmicos como la agricultura, la industria forestal,
la alimentacion y la quimica. Esta integracion debe generar sinergias que au-
mentan la eficiencia de los procesos y mejoran la sostenibilidad global del sis-
tema econdmico. La capacidad de combinar biorrefinerias que produzcan
fertilizantes avanzados con la agricultura de precision, o de transformar los
subproductos y residuos organicos en productos de alto valor afiadido para la
industria quimica, cosmética o farmacéutica son ejemplos de esta dinamica. No
obstante, para hacer posible esta integracion es fundamental desarrollar perfiles
profesionales con competencias transversales que comprendan las tecnolo-
gias implicadas en estas cadenas de valor que hay que entrelazar, los procesos
industriales y las estrategias de sostenibilidad aplicables a multiples sectores.
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4. Conclusiones

El desarrollo de la bioeconomia es una oportunidad tinica para Catalu-
fia de consolidarse como un lider europeo en sostenibilidad, aprovechando
los recursos locales para generar la base de los nuevos procesos industriales.
Este liderazgo necesita no s6lo que las empresas adapten sus procesos pro-
ductivos, sino que surjan y se potencien nuevos mercados de bioproductos
y bioservicios y que se fomente también el desarrollo de la tecnologia nece-
saria para llevar a cabo estos nuevos procesos.

No obstante, la falta de profesionales cualificados representa una de las
mayores dificultades para aprovechar esta oportunidad. Por lo tanto, este
reto mayusculo debe abordarse mediante una estrategia formativa integral y
coordinada entre los responsables de todos los niveles formativos y los sec-
tores empresariales e industriales. La colaboracion entre clisteres, centros
tecnologicos, administraciones publicas e instituciones educativas es esen-
cial para adaptar la oferta formativa a las necesidades del mercado y asegu-
rar la creacion de una fuerza laboral altamente cualificada. Invertir en talen-
to en bioeconomia puede consolidar Catalufia como un referente europeo en
sostenibilidad, creando empleo de calidad y promoviendo una economia
resiliente y respetuosa con el medio ambiente.
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