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Presentacion

Como presidente de la Fundacion Impulsa Talentum, me complace
presentar esta recopilacion de articulos que actiia como piedra angular de
nuestro Observatorio Internacional del Talento. Este observatorio, nacido
con el espiritu del Manifiesto Humanista de Barcelona, firmado el 7 de ju-
nio de 2024 en el Salon del Tinell, representa un compromiso colectivo con
la promocion y la defensa del talento humano frente a los desafios globales.

Los articulos que integran esta obra son mucho mas que reflexiones
académicas; son los motores de un debate enriquecedor que impulsa el co-
nocimiento y fomenta acciones concretas para identificar, retener y desarro-
Ilar talento en ambitos tan diversos como la educacion, la economia azul, la
bioeconomia, la transferencia de conocimiento y la igualdad de género. Este
trabajo multidisciplinar y colaborativo responde a una realidad ineludible:
el talento es el recurso mas valioso del siglo XXI.

Desde nuestro observatorio, queremos poner en valor las ideas aqui
recogidas para transformarlas en estrategias tangibles que conecten empre-
sas, instituciones y personas. Nuestra mision es clara: fomentar una cultura
del talento que impulse el desarrollo sostenible y el progreso social, alinean-
donos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

“Fl talento es la esperanza de la humanidad”. Esta frase del querido
Federico Mayor Zaragoza me sirve para expresar nuestro profundo home-
naje al presidente de honor de nuestra fundacion y principal impulsor de
nuestro proyecto, quien nos dejo el pasado diciembre. Su vision, liderazgo
y compromiso con la defensa de los valores humanos y el talento nos han
inspirado a todos. Federico fue mucho mas que un colaborador; fue un alma
guia que sembro las semillas de lo que hoy es nuestro proyecto mas ambi-
cioso. Su ausencia nos deja un vacio inmenso, pero también el legado de
una herencia que nos comprometemos a honrar y continuar.

Este volumen marca un antes y un después en nuestro camino, ofre-
ciendo las bases para un futuro donde el talento humano sea el motor de
innovacion, cohesion y prosperidad. Invitamos a los lectores a sumarse a
este viaje, contribuyendo desde sus perspectivas unicas para hacer del talen-
to un bien colectivo y universal.

Bru Recolons,
presidente de la Fundacion Impulsa Talentum y coeditor de la monografia
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El talento es un recurso esencial en la actualidad, determinante para la
innovacion, el crecimiento econémico y la cohesion social. Esta monografia,
fruto de una colaboracion entre la Fundacion Impulsa Talentum y ACCID,
con el apoyo del Colegio de Economistas de Catalufia y el Colegio de Cen-
sores Jurados de Cuentas de Cataluifia, busca explorar este concepto desde
diferentes perspectivas y sectores.

Cuando hablamos de talento, nos referimos tanto a la capacidad innata
como a las habilidades adquiridas que permiten a las personas destacar en
ambitos especificos. Esta obra analiza como identificar, desarrollar y maxi-
mizar el potencial del talento en contextos diversos, destacando su impor-
tancia para el progreso colectivo.

Los objetivos de la monografia son contribuir al debate sobre la defini-
cion y medicion del talento, identificar las estrategias para su creacion, de-
sarrollo y retencion; y profundizar en los desafios y oportunidades que en-
frentan diferentes sectores en la gestion del talento.

Los once trabajos que componen esta monografia se dividen en dos
grandes bloques. Los articulos conceptuales y generales ofrecen una re-
flexion tedrica y global sobre el talento, abordando aspectos como su cuan-
tificacion, el papel de la educacion en su desarrollo, el liderazgo femenino,
la transferencia de conocimiento y estrategias para retenerlo en un contexto
globalizado. Los articulos sectoriales analizan casos practicos en ambitos
como la industria audiovisual, la comunicacion, la economia azul, la bioe-
conomia y la auditoria, destacando los retos para captar y retener talento y
las competencias necesarias para afrontar las transformaciones tecnologicas
y sostenibles.

Con esta obra, pretendemos aportar una vision rica y diversa sobre el
talento, una cuestion clave para los retos del siglo XXI.

Oriol Amat,
coeditor de la monografia
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