
“Una sola Salut (One Health) 
Responsabilitat i ètica empresarial”

Josep Maria Caselles

13 de Març de 2024

Breu introducció



Gasos Efecte Hivernacle...CO2        Petjada de Carboni 2015-2018



“Los científicos advierten que fenómenos como el Gloria serán cada 

vez más frecuentes”

2020



Nevada com a conseqüència del pas de la borrasca 

Filomena…

2021



“Agonía de Doñana en tres actos: 

sed más allá de la sequía”

Es declara l’estat d’excepcionalitat per sequera...

municipis amb restriccions d’aigua

2023



Així va ser el moment de la explosió en el polígon 

petroquímic de Tarragona…

2020



“El Caso Bankia, visto para

sentencia, minó la confianza de la

ética empresarial”



L'informe recorda en les seves conclusions: "Els nens treballadors

tenen risc de patir danys físics i mentals. El treball infantil posa

en perill l'educació dels nens, restringint els seus drets i limitant les
seves oportunitats futures, i condueix a cercles viciosos de

generacions de pobresa i treball infantil."

Guy Ryder



No hi ha marxa enrere, perquè la normalitat era el problema!

Pandèmia Covid-19 

Horitzó 2020!



Demanda creixent de Transparència i Responsabilitat a les empreses



Responsabilitat i Innovació Social
Revisió de conceptes

...Si som Responsables, 

serem Sostenibles



Responsabilitat i Sostenibilitat
Les 3 Grans Preocupacions

La sostenibilitat és un concepte Econòmic, Social i Ecològic

Producció 
Ecològica

Consciència 
Ambiental

Nivell 
de Vida



Consciència Ambiental

Producció Ecològica

Nivell de Vida
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Model ESG

Origen: Finals dels anys 60

L’oposició a la guerra del Vietnam va portar a estudiants a exigir

que les carteres d’inversió de les seves universitats deixessin

d’invertir en empreses militars. Podem considerar aquest com el

punt de partida des del que es va originar l’interès pels criteris a

seguir en una inversió i la recerca d’una Inversió Ètica.
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Model ESG

El Model ESG (Environmental, Social, Governance; medi ambient,

social i de bon govern) ofereix un estàndard de referència per a

que les organitzacions empresarials reenfoquin les seves

estratègies, identificant, mesurant i informant dels seus impactes

en aquests aspectes.

La consultora Standard & Poors va publicar recentment

les dades d’ESG de més de 9.000 empreses a nivell mundial. Fins ara,

l’aplicació d’aquest model s’havia limitat a la divulgació i informació dels

impactes, sense oferir una resposta integral sobre aquest temes.

El sistema ESG és, per tant, un marc de referència que, amb els seus principis, mètriques i eines,

permet a las organitzacions empresarials enfocar les seves estratègies, transformar els seus processos i

prendre decisions que millorin les condicions de vida dels ciutadans i les característiques del

ecosistema, mentre que, molt probablement, comencin a millorar també les seves pròpies condicions i

resultats de negoci.



▪ Amplia el contingut exigit en l’informe anual de Govern Corporatiu,
que estan obligades a publicar les Societats Anònimes
cotitzades, per tal de millorar la transparència, facilitant la
comprensió de l’organització empresarial i dels negocis en els que
l’empresa està involucrada.

▪ Aquesta nova obligació per aquestes societats consisteix en la
divulgació de les «Polítiques de diversitat de competència i
punts de vista» que apliquen al seu òrgan d’administració respecte
a qüestions como la edat, el sexe, la discapacitat, o la formació i
experiència professional.

Directiva 2014/95/UE              Directiva 2022/2464/UE

Reporting Sostenibilidad 

Corporativa (EINF)



ESG Rating
Qualitat del Valor Afegit

KPI’s

Directiva 2014/95/UE

Directiva 2022/2464/UE

Innovació i Valor Afegit

ODS Indicadors/Resultats 

ESRS
(European 

Sustainability 
Reporting Standards) 



www.invenies.eu

www.grupcies.org

www.esg-rating.com

http://www.grupcies.org/
http://www.esg-rating.com/
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info@invenies.eu  
www.invenies.eu  

Aragó 208-210, 3er 6a 
Barcelona 08011
T +34 93 315 69 88

Moltes Gràcies!
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