“Una sola Salut (One Health)
Responsabilitat i etica empresarial”
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L’Audiéncia de Barcelona dona
la raé a VW en el “dieselgate”
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“Los cientificos advierten que fenomeneos comeo el Gloria seran cada
vez mds frecuentes”
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S declara {’estat d’excepcionalitat per sequera...
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Municipis amb restriccions d’aigua

“Agonia de Donana en tres actos:
sed mas alla de la sequia”
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Alxl va ser el moment de la explosio en el poligon
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Una era de corrupcién condenada
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TREBALL INFANTIE
AL MON

Guy Ryder milions d’infants

2016 1 52
2020 100
2022 1 69

estimacio

L'informe recorda en les seves conclusions: "Els nens treballadors
tenen risc de patir danys fisics i mentals. El treball infantil posa
en perill I'educacié dels nens, restringint els seus drets i limitant les
seves oportunitats futures, i condueix a cercles viciosos de
generacions de pobresa i treball infantil."




Pandemia Covid-19

No i ha marxa enrere, perque la normalitat era el problema
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Fomentar la transpareéncia T
Millorar el funcionament dels Organs de Govern
Generar confianca entre els inversors
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Demanda-creixent de Transparencia i Responsabilitat a les empreses



Responsabilitat 1 Innovacio Social
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Responsabilitat | Sostenibilitat

Les 3 Grans Preocupacions

Consciencia EfﬂlﬂglCD Prodyc?ié
Ambiental Ecologica
Soportable Viable
i
Social Economico

Nivell
de Vida

La sostenibilitat €s un concepte Economic, Social i Ecologic
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ESG Rating

Qualitat del Valor Afegit

Stakeholders, Responsabilitat

Innovacio ., .
i i Innovacio Social
Organitzativa Consciéncia Ambiental
Nivell de Vida
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Processos Circular™
Retorn Social Innovacio Tecnologica Models de Negoci
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Model ESG

Origen: Finals dels anys 60

L’oposicioé a la guerra del Vietham va portar a estudiants a exigir
que les carteres d’inversio de les seves universitats deixessin
d’invertir en empreses militars. Podem considerar aquest com el
punt de partida des del que es va originar ’interés pels criteris a
seguir en una inversid i la recerca d’una Inversié Etica.

I nve n Ies ggg@é?ﬁiwovat\orw 14



Model ESG

El Model ESG (Environmental, Social, Governance: medi ambient,
social | de bon govern) ofereix un estandard de referencia per a
gue les organitzacions empresarials reenfoquin les seves

estrategies, identificant, mesurant i informant dels seus impactes
en aquests aspectes.

El sistema ESG és, per tant, un marc de referéncia que, amb els seus principis, métriques i eines,
permet a las organitzacions empresarials enfocar les seves estrategies, transformar els seus processos i
prendre decisions que millorin les condicions de vida dels ciutadans i les caracteristiques del

ecosistema, mentre que, molt probablement, comencin a millorar també les seves propies condicions i
resultats de negoci.

ESG Rating
Qualitat del Vilor Afegis

La consultora Standard & Poors va publicar recentment

les dades d’ESG de més de 9.000 empreses a nivell mundial. Fins ara,

I’aplicacié d’aquest model s’havia limitat a la divulgacié i informacio dels Y - V.VVAVAY - -
Impactes, sense oferir una resposta integral sobre aquest temes. = T e —




Directiva 2014/95/VE Directiva 2022/2464/UE

Amplia el contingut exigit en I'informe anual de Govern Corporatiu,
que estan obligades a publicar les Societats Anonimes
cotitzades, per tal de millorar la transparencia, facilitant la
comprensio de l'organitzacié empresarial i dels negocis en els que
'empresa esta involucrada.

Aguesta nova obligacid per aquestes societats consisteix en la
divulgacio de les «Politiques de diversitat de competéncia i
punts de vista» que apliquen al seu organ d’administracio respecte
a questions como la edat, el sexe, la discapacitat, o la formacio |
experiencia professional.
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ESG Rating
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KPrI's (European
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WwWww.grupcies.org

www.esg-rating.com
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Un punt nou
L'excel-léncia
La innovacié
La consultoria
Els serveis professionals
G Un punt atrevit
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http://www.grupcies.org/
http://www.esg-rating.com/

Moltes Gracies!

Invenies

Knowledge & Social Innovation

info@invenies.eu
www.invenies.eu

Aragd 208-210, 3er 6a
Barcelona 08011

T +34 93 315 69 88
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