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La regresion logistica
Analisis factorial
Diferencia de medianas

La prueba .

comprobar la existencia de una
relacion entre las variables que
permita identificar cuales son las
sefnales de alerta mas utiles para

predecir el fraude contable.



3. Resultados

e Regresion logistica

Analisis factorial

. Engafio Engafio Variable Carga factorial
. - Variable
1. Introduccion contable contable
Variables cualitativas 1.723* 4.568* Variables cualitativas 0.03
2. Metodologia (1.57) (2.15)
Amortizacién 2.030 Amortizacién 0.07
3. Resultados v o
. Ratio de liquidez (0' 80) Ratio de liquidez 0.76
4' COﬂClUSlOnes Rentabilidad del patrimonio 10.91** Rentabilidad del patri . 0.60
o _ feto (3.15) entabilidad del patrimonio -0.
5' L|m|taC|0ne5 Flujo de caja de las -0.00** net'o .
r6XimaS operaciones (-2.63) Flujo de caja de las -0.25
\/, p Pseudo R cuadrada 0.65 0.79 operaciones
lineas de Observaciones 20 20 Fuente: Elaboracién propia.
investigacion
& Variable Engaio contable (a) No engafio contable Prueba T (b)-(a)
(b)
Variables cualitativas  22.1 15.2 -6.9%**
Diferencia de
. Rentabilidad del -0.12 0.10 0.22
medianas o
WORLD® patrimonio neto
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ASSOCIATION Flujo de caja de las -206 776 77 ***
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¢Cuales son las senales de alerta cuantitativas que tienen mas poder predictivo
en la hora de identificar que una empresa puede cometer o ha cometido engano
contable?

Las sefiales mas potentes son:

* la evolucién de la amortizacion

* elratio de liquidez

* el ratio de rentabilidad de los fondos propios
e el flujo de caja generado por las operaciones

La utilizacion simultanea de las senales cualitativas y cuantitativas mejora la
identificacion de las empresas que cometen engano contable.
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Muestra reducida:

— Dificultad a la hora de encontrar datos e informacion.
— 10 empresas con engafos contable ( objetivo: 25 empresas)
— 10 empresas sin engano contable ( objetivo: 25 empresas)

No se han profundizado en las implicaciones a nivel del cumplimiento y logro de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)

< Ampliar la muestra de empresas:

‘b * los resultados sean mas representativos de la realidad

e profundizar en algunos indicadores cualitativos y cuantitativos
gue contribuyan al logro de los ODS.
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