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A PROP TEU PER ARRIBAR LLUNY

Aquest document en la seva totalitat, com també les idees que s'hi expressen, son propietat d’Auren i no es permet fer-ne divulgacio, ni
transmissio impresa ni per mitjans electronics ni per qualsevol altre mitja a tercers, sense autoritzacié prévia i per escrit d'Auren.




D'ACCID

NOVA PUBLICACIO REVISTA DE COMPTABILITAT I DIRECCIO ( auren

COMPTABILITAT | DIRECCIO

Informacio no financera:
Clau per a la millora de la
informacié empresarial

Bases conceptuals i aplicacions practiques

Barcelona
.| School of
Management

MARTINEZ COMIN

Revista de Comptabilitat i Direcciéo nim. 29 ACCID

Associacio

Catalana de

Temes tractats: Comptabilitat i

Direccié

La informacid no financera a I'empresa

La Llei 11/2018 d'Informacio No Financera i
Diversitat: Una nova «obligacio» empresarial

El reporting integrat

L'Estat d’'Informacio No Financera en les societats
cooperatives

L'auditoria social i mediambiental

L'informe integrat com a eina d'implantacio de
I'estrategia

Els nous reptes de la informacio de les empreses

Cas practic d'aplicacio de la informacio no
financera
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INSTRUCCIONS DEL WEBINAR ( auren

e DURADA: 60 minuts
e TEMPS D’'EXPOSICIO: 50 minuts
e TEMPS DE PREGUNTES I RESPOSTES: 10 minuts

Q En acabar la sessio us passarem en pantalla una breu enquesta de valoracidé anonima.

d Atendrem per escrit o via trucada totes les preguntes plantejades durant el webinar que
no hagim contestat. Podeu formular els dubtes a través del “xat” que trobareu a les

vostres pantalles/monitors amb un C]

e (Consultes i dubtes a: meugenia.bailach@bcn.auren.es i jaume.puig@bcn.auren.es
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LA LLEI 11/2018 D'INFORMACIO NO
FINANCERA I DIVERSITAT: UNA
NOVA “OBLIGACIO” EMPRESARIAL

M. Eugenia Bailach i Aspa
Socia d'Auditoria d’Auren Barcelona
meugenia.bailach@bcn.auren.es

Barcelona, 21 d’octubre de 2020

(auren
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INFORMACIO NO FINANCERA ( aAUure1n

DADES

DIGITALITZACIO I INNOVACIO

PER UN MON ON VIURE MILLOR




SOSTENIBILITAT auren

Sostenibilitat

Satisfaccid de les necessitats actuals sense comprometre la capacitat de les generacions
futures de satisfer les seves, garantint I'equilibri entre creixement economic, cura del
medi ambient i benestar social.

D'aqui neix la idea del desenvolupament sostenible, com aquella manera de progrés que
manté aquest delicat equilibri avui, sense posar en perill els recursos del dema.

e
i. - -‘_':'--'_" 'll'-_. '-I;
’I ) i i AT |
creixement econdmic /Iil*ﬁedi"-._ Liee -
ambient / benestar sgcial RECURSOS

actuals i futurs
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SOSTENIBILITAT auren

ENS TROBEM EN UN NOU CONTEXT

El model tradicional utilitzat fins aquest moment, per fer empresa, ja no és suficient.
L'objectiu principal de les corporacions ha estat maximitzar i optimitzar els beneficis
economics (actius tangibles) i aix0 és el que ha donat valor a les empreses del passat.

“La societat del coneixement i la nova economia”
“El canvi continu de I'entorn social”
“I'’excés i la velocitat de la informacio”

“la globalitat”

“el paper cada vegada més important de les TIC"”

fan que les empreses estiguin obligades a aportar valor d'una
forma diferent en un nou entorn VUCA (volatil, incert, complex, ambigu)



SOSTENIBILITAT ( auren

EVOLUCIO ESTRATEGIA SOSTENIBLE

Cara amable
de I'empresa Diferenciacio |

(Green rendibilitat
washing<?)




SOSTENIBILITAT

= Rendibilitat economica Vs
= (Crisis mediambientals
= Inundacio plastics
= [Escassetat recursos naturals
= Destruccio del medi ambient
= (Crisis socials
= Malalties: obesitat, diabetis, coronaries

= Destruccio ocupacid: increment de
diferencies entre grups

= Crisis migratories per col:-lapse social
(guerres, corrupcio, destruccio de drets
humans)

» Etc. etc. etc.

auren
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SOSTENIBILITAT
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LEGISLACIO ACTUAL ( auren

= El 6 de desembre de 2014 va entrar vigor a Europa la Directiva
2014/95/UE sobre la divulgacio d'informacio no financera i informacio
sobre diversitat per part de determinades grans empreses i altres
grups d’interes public.

= El 24 de novembre de 2017 s’aprova el Reial decret llei 18/2017, de
modificacio del Codi de Comerg, Llei de Societats de Capital i la Llei
d’Auditoria de comptes (obligatori exercici 2017).

= Llei 11/2018, de 28 de desembre, per la qual es modifica el Codi de
Comerg, Llei de Socitats de Capital i la Llei d’Auditoria de Comptes
(obligatori exercici 2018).

=




LES NOVES PROPOSTES EUROPEES ( auren

= L|'1ll de desembre de 2019 es publica una comunicacid de la
Comissio al Parlament Europeu sobre EL PACTE VERD EUROPEU (The
European Green Deal)

The European
Green Deal

13



QUINES ENTITATS HI ESTARIEN OBLIGADES
SEGONS LA LLEI 11/2018? auren

Grups d’empreses o individuals (2018-2019-2020)

PRIMERA CONDICIO

500 TREBALLADORS I
SEGONA CONDICIO n TERCERA CONDICIO

ENTITATS INTERES PUBLIC Dues de les tres:
Entitats regulades: « Actiu > 20 milions
Asseguradores, entitats de credit, fons « XN > 40 milions
de pensions, fundacions bancaries, etc. » Treballadors > 250

Altres mercantils: XN > 2.000 milions Son les mateixes condicions tant per a
una empresa individual com per a un

Treballadors > 4.000 grup consolidat d’empreses.

A data de tancament durant 2 anys consecutius

Disposicio transitoria: 3 anys després entrada en vigor la primera
condicio sera reduida a 250 treballadors.

14




QUINA ES LA INFORMACIO OBLIGATORIA? (auren

Informacid necessaria per comprendre:

L'evolucio, els resultats i la situacio del grup o la Companyia i I'impacte
de la seva activitat respecte a:

=  Medi ambient
= Societat

= Drets humans

SusTaiwabi|iTul

= Lluita contra la corrupcié i el suborn bt
i

: . L XY

= Personal, incloent mesures per afavorir el principi | H

d’igualtat de tracte i oportunitats entre homes i dones.

Envivonment ~— Economﬂ

15



INFORMACIO A INCLOURE (auren

=  Descripcié model de negoci
=  Descripcio politiques sobre les qliestions previes i els seus resultats.

= Riscos de l|'activitat que pugin afectar negativament els ambits no
financers.

g Indicadors clau de la informacio no financera.

16



INFORMACIO A INCLOURE

e Contaminacio

e Economia
circular

e Us sostenible
dels recursos

e Canvi climatic
e Proteccid de la
biodiversitat

e Caracteristiques de
I'ocupacio laboral

e Organitzacié del
treball

e Salut i seguretat
e Relacions socials
e Formacio

e Accessibilitat
(discapacitats)

e Igualtat

(auren

e Aplicacio de
procediments de
diligencia deguda a
la cadena de valor.

e Mesures per
mitigar abusos

e Canal de denuncies

e Compliment dels
convenis OIT.

17



INFORMACIO A INCLOURE ( auren

e Mesures adoptades e Compromisos amb el
contra: desenvolupament sostenible.
e Corrupcid e Subcontractacio i proveidors
e Suborn e Consumidors
e Blanqueig de K e Informacio fiscal
e Aportacions a fundacions e Qualsevol altra informacio

i ENL significativa

18



COM I ON S'INFORMA?

Contingut generic

e Inclusio de grups
d’interes

e Context de
sostenibilitat

e Materialitat
e Exhaustivitat

(auren

Qualitat de la informacio

Precisio
Equilibri
Claredat

e Comparabilitat
Fiabilitat

e Puntualitat

19



COM I ON S'INFORMA? ( auren

= Informe de gestid o

= En document a part, deixant constancia en aquest document i en l'informe de
gestio del compliment de la Llei 11/2018.

= Informacido sera publica amb els mateixos requeriments i formes que els
Comptes Anuals i es dipositara al Registre Mercantil i, en cas de grups, a la
web (dins dels 6 mesos després del tancament i per un periode de 5 anys).

= QObligacio a sotmetre a verificacio I'Estat d'Informacido No Financera

= Existencia d’exempcions

20



Achieving climate
neutrality

Vd

Clean, reliable and
affordable energy

Financing
the transition

Leave no one behind
(Just Transition)

Towards a modernised

and simplified CAP
The transformation

of agriculture
and rural areas

Sustainable transport

Preserving Europe’s
natural capital

Transition to a
circular economy

A zero-pollution
Europe

From farm to fork




RECOMANACIONS PRACTIQUES PER
A L'ELABORACIO DELS ESTATS
D'INFORMACIO NO FINANCERA

Jaume Puig Palaus
Consultoria. Estrategia i Desenvolupament de Negoci
jaume.puig@bcn.auren.es

Barcelona, 21 d’octubre de 2020

(auren
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1. QUE demana la Llei 11/2018, en relacid amb els EINF
2. QUINS aspectes cal reportar i COM
3. FASES en |'elaboracio dels EINF

4. Recomanacions practiques

(auren
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QUE demana la Llei 11/2018:
Visio global en relacio amb els EINF auren

Identificar i analitzar riscos Politiques i procediments
associats a l'activitat de adoptats per prevenir o mitigar
l'empresa/entitat aquests riscos.
INDICADORS
Indicadors claus de resultats no Resultats de |'aplicacié d’aquestes
financers: estandards politiques, amb evolucié temporal,

internacionals / tracabilitat mesurables i comparables.




QUINS aspectes cal reportar i COM

MEDI AMBIENT

aurelnl

Informacio sobre els efectes actuals i previsibles de les activitats de I'empresa sobre el medi ambient, la salut i la seguretat
Procediments d’avaluacié o certificaci6 ambiental

Recursos dedicats a la prevencié dels riscos ambientals

Aplicacié del principi de precaucio

Quantitat de provisions i garanties per a riscos ambientals

Contaminacio: mesures per prevenir, reduir o reparar emissions de carboni, contaminacié atmosférica, acustica i luminica
Economia circular i prevencio i gestid de residus: prevencio, reciclatge, reutilitzacido, malbaratament d’aliments

Us sostenible dels recursos: consum aigua, energia, matéries primes, envasos, eficiéncia energética, Us energies renovables
Canvi climatic: emissions gasos efecte hivernacle, mesures adaptacio canvi climatic, objectius de reduccié emissions GEH

Biodiversitat: mesures preses per preservar/restaurar la biodiversitat, impactes causats per les activitats en arees protegides

25



QUINS aspectes cal reportar i COM auren

QUESTIONS SOCIALS I RELATIVES AL PERSONAL

Ocupacio: NO total i distribucid de treballadors (sexe, edat, pais, classificacié professional), modalitats de contracte i acomiadaments (ambdds desglossats
per sexe, edat i classificacid professional), remuneracions mitjanes i evolucid (desglossats per sexe, edat i classificacid professional), bretxa salarial,
remuneracio llocs de treball iguals, remuneracié mitjana consellers i directius, incloent variables i altres (desagregada per sexe), politiques de desconnexio
laboral, treballadors amb discapacitat.

Organitzacio del treball: Organitzaciéo temps de treball, n® hores absentisme, mesures conciliacié familiar-treball, foment exercici corresponsable per
part d'ambdds progenitors.

Salut i Seguretat: Condicions de Seguretat i Salut en el treball, accidents de treball (n°, freqliéencia, gravetat i desagregat per sexe), malalties
professionals (per sexe).

Relacions socials: Organitzacié dialeg social, % treballadors coberts per convenis col-lectius, balang d’aquests convenis.

Formaci6: Politiques de formacid, n°® hores de formacid, per categories professionals.

Accessibilitat universal de les persones amb discapacitat

Igualtat: Mesures promocid igualtat tracte i oportunitats entre dones i homes, Plans d'Igualtat, mesures promocié ocupacid, protocols contra assetjament
sexual, no discriminacid en contractacid, politiques contra discriminacié i gestié diversitat.

26



QUINS aspectes cal reportar i COM auren

RESPECTE DELS DRETS HUMANS

Aplicacié de procediments de deguda diligencia en materia de drets humans

Prevencio de riscos de vulneracié de drets humans i mesures per mitigar, gestionar i reparar possibles abusos comesos
Denuncies per vulneracié de drets humans

Promocid i compliment de les disposicions dels convenis fonamentals de la OIT relacionades amb:

- Respecte a la llibertat d’associacio i el dret a la negociacié col-lectiva

- Eliminacio de la discriminacié en el treball i l'ocupacié

- Eliminacio6 del treball forcds o obligatori

- Abolicid efectiva del treball infantil

LLUITA CONTRA LA CORRUPCIO I EL SUBORN

Mesures prevencié corrupcid i suborn, mesures lluita contra blanqueig de capitals, aportacions fundacions sense anim de lucre

INFORMACIO SOBRE LA SOCIETAT

Compromisos de I'empresa amb el desenvolupament sostenible: impacte activitat de I'empresa en ocupacié i desenvolupament locals, en les
poblacions locals i en el territori, relacions mantingudes amb comunitats locals, accions d’associacié i patrocini.

Subcontractacio i proveidors: inclusié en la politica de compres de qliestions socials, igualtat de génere i ambientals, responsabilitat social i ambiental
dels proveidors i subcontractistes, sistemes de supervisid i auditories i resultats d’aquestes.

Consumidors: Mesures per a la seguretat i salut dels consumidors, sistemes de reclamacid, n® de queixes rebudes i resolucio.

Informacio fiscal: Beneficis obtinguts (pais per pais), impostos sobre beneficis pagats i subvencions publiques rebudes.



FASES en |I'elaboracio dels EINF

Podriem desglossar I'elaboracid dels EINF en dues grans fases:

=  PREPARACIO:
= Recerca de la informacio dins dels sistemes de |'organitzacio
= Actualitzacié de dades

= Tractament de la informacidé: adaptar-la als requeriments de la llei

= ELABORACIO:
= Format de document
= Elaboracio esborrany

= Maquetacié document final

aurelnl
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Recomanacions practiques auren

= Cenyir-se als punts requerits per la Llei 11/2018.
= La normativa no obliga a “"FER"” sin6é a "EXPLICAR”.
=  Materialitat i coheréencia:

= Estructura i volum d’informacié de cada punt de I'EINF.
= Justificacié d’aspectes no materials.

. Indicadors:

= Comparables (en el temps i entre sectors), rellevants i fiables.
= Estandards internacionalment reconeguts (GRI).
= Altres métodes tracables i verificables.

= Excepcions (“salvedades”): omissié d’informacié o falta de desglossaments requerits,
informacid no tracable o no verificable, modificacié intencionada de dades, etc.

29



Recomanacions practiques ( auren

=  Complexitat recollida i tractament de dades:

30



(auren

._ | Dubtes | consultes
9‘!’

24 |

Més consultes i dubtes a:

) meugenia.bailach@bcn.auren.es
jaume.puig@bcn.auren.es
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A PROP TEU PER ARRIBAR LLUNY

AUREN ESPANYA

wWww.auren.es
Alacant - Barcelona - Bilbao - Cartagena - La Corunya - Las Palmas de Gran Canaria
Madrid - Malaga - Mdrcia - Palma Saragossa - Sevilla - Valéncia - Valladolid - Vigo

AUREN INTERNACIONAL
www.auren.com
Alemanya - Argentina - Colombia - Mexic - Israel - Luxemburg - Paisos Baixos - Portugal - Uruguai - Xile

PRESENCIA EN ALTRES LLOCS DEL MON:

Member of

Q ntea

Alliance of
independent firms

www.antea-int.com
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