ACCID

Associacio
Catalana de
Comptabilitat i
Direccioé

Y »
COMPTABILITAT | DIRECCIO
CREIX, e

PROSPERA Prevencio i gestid

ie dels riscos
{ Accelera els Bases conceptuals i aplicacions practiques
teus resultats,
aporta valor

i deixa llegat
Oriol Lépez Villena
e
@@PROFIT E ©f PROFIT

B MEMORIA
ACTIVITATS

2019

COL-LEGI OFICIAL
DE GESTORS

Col-legi .
‘E Col-legi d'Economistes i '
(@ de Catalunya » A

de Catalunya
CSITAL

EL CAL-L361 cot g s

ADMINISTRATIUS
DE CATALUNYA

Al servei dels professionals
de l'economia i de 'empresa

g =)




RESUM DE DADES 2019 (Variaci6 a 31.12.2018)

11.495 (A 251)

441 (A 118)
3.346 (A 114)
50 (A 50)

546 (A 50)

SOCIS NUMERARIS |
ASSOCIATS

MEMBRES A LINKEDIN
SEGUIDORS TWITTER

SEGUIDORS A
INSTAGRAM

SEGUIDORS A
FACEBOOK

241 (A 5) SOCIS PROTECTORS

121(A2) SUBSCRIPTORS DE LA
RCD

170* (V11) MEMBRES

(*per actualitzacio) AGRUPAC|()

PROFESSORS DE
COMPTABILITAT I
CONTROL (APC)

300

250

200

150

100

50

250

85 85

26
16

205

114

18

3

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

EVOLUCIO SOCIS PROTECTORS

2019
S B B8 W 2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003

EVOLUCIO SOCIS NUMERARIS/ASSOCIATS

11495
11254
11072
10525

10225

10184

10150

10000
9800
9056
7706
6643
5544
4736
4204
3657

2835

(=]

2000 4000 6000

T
8000 10000 12000

90 -
80 -
10 1
60 -
30 1
40 -
30 -
20

10 -

0

EVOLUCIO ACTES CELEBRATS

6000

5000

4000 +

3000 A

2000

1000 o

]

Y
Yy
9

OO Fd PO
LIl I

6
W
PP

& b 9
y ¥
PP

2006

EVOLUCIO ASSISTENTS A ACTES

5100
4850

4615

4470 4466 4453 4500

3972

3562
3210

3063

2500 2481

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

2019




PRESENTACIO

L'ACCID es una associacio que neix amb l'anim de convertir-se en un nexe d'unid pels
professionals i académics que treballen a Catalunya en I'ambit de la comptabilitat. Va ser fundada
a I’any 2002 pel Col-legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya, el Col-legi d'Economistes
de Catalunya, el Col-legi de Titulats Mercantils i Empresarials de Barcelona . Posteriorment s'hi
van incorporar el Col-legi de Secretaris, Interventors i Tresorers de Catalunya, i el Col-legi Oficial
de Gestors Administratius de Catalunya.

L’ACCID manté acords de col-laboraci6 amb d’altres associacions com Registro de EXpertos
Contables (CGE), APTTCiB, AEDAF, AECE, ACP (Andorra), AFC (Franca), APOTEC
(Portugal) i AIA (Regne Unit).

OBJECTIUS
v" Millorar la transparéncia de la informaci6 financera.

v" Promoure les millors practiques en 1’elaboracié i difusié de la informacioé financera i de la
direccio.

v" Esdevenir plataforma d’opini6 i debat sobre temes d’actualitat comptable.

v"Impulsar la recerca i nous desenvolupaments en matéeria comptable i de direccio a través de
comissions de treball.

v" Concedir premis de reconeixement i ajuts a la recerca.

v" Editar publicacions, articles i normatives relacionades amb novetats legals.


http://www.autitors-censors.org/
http://www.economistes.com/
http://www.economistes.com/
http://empresistes.com/
http://www.csital.org/

ORGANS DE GOVERN

1. JUNTADIRECTIVA

President:

Vicepresident 1r:
Vicepresident 2n:

Vicepresident 3r:

Secretari:
Subsecretari:
Tresorera:

Vocals:

Comptabilitat i
Direccié

Faura i LIimos, Daniel

Amat i Salas, Oriol

Rocafort i Nicolau, Alfredo
Subirats i Alcoberro, Xavier
Puig de Travy, Carles

Garcia i Pons, Marti

Soligd i lllamola, Gemma
Aldeguer i Vidal, Eva
Cardona i Simon, Xavier
Casanovas i Ramon, Montserrat
Lldzar i Brifias, Alfonso

Mird i Soler, Joan

Olivé i Riu, Maurici
Rabaseda i Tarrés, Joaquim
Ramirez Dominguez, Criseida
Saiz i Anton, Petra

Sola i Tey, Magda

Consellers:

Altayo i Marti, Jordi

Arasa i Alegre, Maria Josep
Campa i Planas, Fernando
Carnicero i Manrique, Josep M.
Casals i Company, Jordi
Casany i Cariteu, Marcel
Cebollero i Leris, Vicente
Garreta i Dalmau, Francesc

Go6mez i Valls, Francesc

Mas i Vilellas, Lluis
Pons i Duran, Bernat

Rovira Lopez, Baldomero

Salas i Rios, Manel

Zaragoza i Farre, M2 Alba




2. CONSELL ASSESSOR ACCID

Albert Fernandez
Alexandre Amat
Alfons Freixes
Angels Fit6
Angels Rogueta
Antoni Duran-
Sindreu

Carles Brugarolas
Carme Viladecans
Diego Prior
Dolors Plana
Emili Gironella
Enric Ribas
Esteve Canals
Fernando Serrate
Fina Sancho
Francisco Uroz
Gloria Torres
Gonzalo Rodriguez
Guillermo Vidal

Jaume Tomas

Javier Urioste
Jesus Angla

Joan Cavallé

Joan Maria Gimeno
Joan Sarda

Joan Torres
Joaquim Montsant
Jordi Carenys
Jordi Conca

José A. Gonzélez
Jose A. Bellmunt
Jordi Marti
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Jose Luis Galipienso
José Luis Gallizo
Joseba Polanco
Josep Bertran
Josep M.Viedma
Josep M2 Gay
Josep M? Rosanas
Josep Massé
Josep Sabaté

Juan B. Alvarez
Juan C. Berrocal;
Filo Tio

M2 Angels Farreras
M2 Angels Rami6
Merce Faixes
Miquel Abril
Miquel Mird
Miquel Valls/ Joan
Ramon Rovira
Montserrat Vilalta
Nduria Arimany
Pascual Ruiz
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Rosa Vidal

Salvador Rius
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ACTIVITATS DESTACABLES 2019

VIII CONGRES ACCID | APC: celebrat els dies 6 i 7 de juny de 2019 a I'IQS School
of Management, va acollir a uns 500 professionals i empreses, i en el que es va impartir una
conferéncia d’obertura a carrec del President de I'ICAC, Enrique Rubio, 7 Workshops de
docencia i recerca, una conferéncia inaugural a carrec de Santiago Nifio Becerra, 3
Conferéncies simultanies i 9 sessions de treball simultanies.

I1I JORNADA D’INNOVACIO DOCENT EN COMPTABILITAT: Celebrada
el 29 de novembre de 2019 a la Facultat d’Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona,
que va acollir més de 60 docents i professionals. Es varen dur a terme una conferéncia
inaugural, dos torns de Workshops i una conferéncia de clausura.



mailto:info@accid.org
http://www.accid.org/

Central
de

Casos

ACCID

Central de Casos: L'Associacié Catalana de Comptabilitat i Direccio (ACCID) en el seu
objectiu d'enfortir el vincle entre Universitat i Empresa en I'ambit de la comptabilitat, ja sigui
amb la organitzacio de jornades amb professionals del sector, organitzacié de cursos o la
incentivacio d'eines practiques per a presentar contingut teoric, va posar en marxa la creaci
d’una Central de Casos al 2016, que representa un pas més en la utilitzacié de técniques
innovadores per mantenir l'excel-lencia docent i I'enfortiment del vincle entre Universitat i
Empresa.

PUBLICACIONS
LLIBRES

e Creix i Prospera: Accelera els teus resultats, aporta valor i deixa llegat
e Valoracié i compravenda d’empreses (editat en catala i castella)
e Llibre d’actes VIII ACCID i APC

OmniaScience

CREIX, | ==

Llibre d'Actes
P ROS P E ValoraCié Book of Abstracts
RA i compravenda
Accelera els d'emp reses
teus resultats, '
aporta valor
i deixa llegat
Oriol Lépez Villena
E ¢ PROFIT = @9 PROFIT

RCD

Revista de
Comptabilitat i

. .z COMPTABILITAT | DIRECCIO
Direccio . -

Prevenci6 i gestio

REVISTA DE COMPTABILITAT I DIRECCIO ‘el ‘“C"j

RCD 28: Prevencio i gestio de riscos. Coedicio amb el REC
i la UPF-Barcelona School of Management (editat en catala i castella).



https://accid.org/producto/creix-i-prospera-accelera-els-teus-resultats-aporta-valor-i-deixa-llegat/
https://accid.org/producto/valoracio-i-compravenda-dempreses/
https://www.omniascience.com/books/index.php/proceedings/catalog/book/110

RCD 29: Informacié no Financera. Coedicié amb COMPTABILITAT | DIRECCIO
el REC i la UPF-Barcelona School of Management A K 4
(editat en catala i castella). Projecte Verkami,
27 mecenes, 4.000€.

Informacid no financera

Bases conceptuals i aplicacions practiques

EAMR

European
Accounting and
Management
Review

EUROPEAN ACCOUNTING AND MANAGEMENT REVIEW

e EAMR. Volume 5 Issue 2, (May 2019) Publicaci6 Digital
e EAMR. Volume 6 Issue 1, (Nov 2019) Publicaci6 Digital

DOCUMENTS DE RECERCA

e Competéncies dinamiques individuals dels empresaris que incideixen en la sostenibilitat
de les empreses: una perspectiva de genere (M.Buil, J.P.Aznar)

e Cooperatives i crisi economica ¢una relacié causal? Evolucié de les cooperatives
catalanes des del 1970 fins el 2016. (Dra. Patricia Crespo - Tecnocampus. Universitat
Pompeu Fabra, Dra. Dolors Celma - Tecnocampus. Universitat Pompeu Fabra, Dra.
Esther Martinez - Universitat de Girona i el Dr. Eloi Serrano - Tecnocampus.
Universitat Pompeu Fabra)

e Attracting Early-Stage Investors: Is Debt a Deterrent or an Incentive? (Dr. Mircea Epure
(Universitat Pompeu Fabra and BGSE) i Dr. Marti Guasch (Tilburg University))

DOCUMENTS TECNICS

e Manual Tancament Comptable i Fiscal 2019 per a pimes.

e Manual cierre contable y fiscal 2019 para las PYMES.

e Ratios Sectorials 2017, Comptes anuals (balancos i comptes de resultats) de 143 sectors
i 25 ratios per cada sector.

e La blockchain revolucionara la comunicacion de la empresa (Raul Jaime Maestre —
IEBS Business School)


https://eamr-accid.eu/volume-5-issue-2/
https://eamr-accid.eu/
https://accid.org/wp-content/uploads/2019/02/AJUT-RECERCA-M-BUIL-P-AZNAR.pdf
https://accid.org/wp-content/uploads/2019/02/AJUT-RECERCA-M-BUIL-P-AZNAR.pdf
https://accid.org/wp-content/uploads/2019/07/COOPERATIVES-I-CRISI-PER-WEB.pdf
https://accid.org/wp-content/uploads/2019/07/COOPERATIVES-I-CRISI-PER-WEB.pdf
https://accid.org/wp-content/uploads/2019/07/COOPERATIVES-I-CRISI-PER-WEB.pdf
https://accid.org/wp-content/uploads/2019/07/COOPERATIVES-I-CRISI-PER-WEB.pdf
https://accid.org/wp-content/uploads/2019/07/COOPERATIVES-I-CRISI-PER-WEB.pdf
https://accid.org/wp-content/uploads/2019/12/AJUT-DEBT-SIGNALING-M-GUASCH-M-EPURE-1.pdf
https://accid.org/es/manual-tancament-comptable-i-fiscal-per-a-les-pimes-darreres-novetats-revisio-febrer-2018/
https://accid.org/es/9253/
https://accid.org/es/9253/
https://www.rauljaimemaestre.com/wp-content/uploads/2019/06/NOTA-TE%CC%81CNICA_Blockchain-comunicacion-empresaFORMATV.pdf
https://www.rauljaimemaestre.com/wp-content/uploads/2019/06/NOTA-TE%CC%81CNICA_Blockchain-comunicacion-empresaFORMATV.pdf

e Conventional fallacies on Bitcoin (Julia Bellver, Andrei Boar, Mercé Mufioz and Marta
Torrents - Universitat Pompeu Fabra)

e Digitalizacion e innovacion tecnoldgica en el sector bancario espafiol (Andrea Martinez
y Naim Guel - Universitat Pompeu Fabra)

e Internalitzar o externalitzar serveis a 1’administracié local: una visid estratégica i
economica (Josep Vifas — Universitat de Girona)

NEWSLETTER ACCID: 22

Relacié de casos practics publicats al web al 2019:

UNILEVER Cas empresa Arnau Lépez, Daniel Maruny, Marc Casas, Oriol
Camprubi Hernandez

Universitat Pompeu Fabra

BIMBA Y LOLA-Analisis y Valoracion Gisela Pérez Torras, Nieves Guadalupe Ramén
Diaz, Paula Gutiérrez Casas i Queralt Obiols
Hernandez

Universitat Pompeu Fabra

NETFLIX Jordina Arbds, Raquel Bonillo, Laura Carifiena y
Sergio Pareja

Universitat Pompeu Fabra

EUROPASTRY Julia Carol, Jana Font, Carla Ribalta i Niria
Ribalta

Universitat Pompeu Fabra

NESTLE Clara Aguilar, Cristina Hey, Laura Plaza and Sara
Zayas

Universitat Pompeu Fabra

ZALANDO SE — SCREAM OF JOY? Katrin Mazurek, VVerena Schneider and Jonas
Michalzik

Universitat Pompeu Fabra

GRIFOLS: From a family-owned business to a Neus Marti, Laura Pérez, Monika Shewani and
global impact mutinational Ivan Troche

Universitat Pompeu Fabra

ECOVERITAS S.A Claudia Muratet, Monica Segura, Joana Carrillo
and Aina Vesa

Universitat Pompeu Fabra



https://accid.org/wp-content/uploads/2019/03/Nota-te%CC%80cnica-Bitcoin-Marc%CC%A7-2019A.Boarformatv.pdf
https://accid.org/wp-content/uploads/2019/03/Nota-te%CC%80cnica-Bitcoin-Marc%CC%A7-2019A.Boarformatv.pdf
https://accid.org/wp-content/uploads/2019/02/Digitalizacio%CC%81n-e-innovacio%CC%81n-tecnolo%CC%81gica-en-el-sector-bancario-Andrea-Marti%CC%81nezformatov.pdf
https://accid.org/wp-content/uploads/2019/02/Digitalizacio%CC%81n-e-innovacio%CC%81n-tecnolo%CC%81gica-en-el-sector-bancario-Andrea-Marti%CC%81nezformatov.pdf
https://accid.org/wp-content/uploads/2019/10/Internalitzar-o-externalitzar-serveis-a-administraci%C3%B3-localfv.pdf
https://accid.org/wp-content/uploads/2019/10/Internalitzar-o-externalitzar-serveis-a-administraci%C3%B3-localfv.pdf
https://accid.org/wp-content/uploads/2019/12/Unilever-cas-empresa.pdf
https://accid.org/wp-content/uploads/2019/11/Caso-Bimba-y-Lola-def.pdf
https://accid.org/wp-content/uploads/2019/11/CASE-STUDY-NETFLIX-Un-caso-de-%C3%A9xito-def.pdf
https://accid.org/wp-content/uploads/2019/10/Europastry-format-def.pdf
https://accid.org/wp-content/uploads/2019/09/CASE-NESTLEformatv.pdf
https://accid.org/wp-content/uploads/2019/07/Case-Zalandoformatv.pdf
https://accid.org/wp-content/uploads/2019/06/Case-GrifolsFORMATV.pdf
https://accid.org/wp-content/uploads/2019/06/Case-GrifolsFORMATV.pdf
https://accid.org/wp-content/uploads/2019/06/Case-Veritas.pdf

ZINKIA Andrés Crespo, Jorge Sirera i Valentina Tiberio

Universitat Pompeu Fabra

TESCO PLC Maria Sallent, Nerea Pérez, Paula Valenzuelg;
with the supervision

Universitat Pompeu Fabra

THE WALT DISNEY COMPANY Neus Linares, Anna Cardona and Mireia Carrera

Universitat Pompeu Fabra

MACY’S: A giant in trouble Nirali Singh, Karol Bgk and Yawen Pan

Universitat Pompeu Fabra

TESLA Elena Cacciapaglia, Marc Solé, Alessio Matrone
and Ruggero Giordano

Universitat Pompeu Fabra

PREMIS | AJUTS ATORGATS

PREMIS ACCID

JURAT: Alfredo Rocafort, vicepresident 2n de I’ACCID i catedratic de comptabilitat de la
UB, Daniel Faura, President de [’ACCID, Emili Gironella, soci-director de Gironella
Auditors, Xavier Subirats, vicepresident tercer de I’ACCID.

e Premi a les bones practiques en informaci6 financera:
- Aigues de Mataré

e Premi a la trajectoria professional:
- Joan B. Casas, ex-dega del Col-legi d’Economistes de Catalunya

10



https://accid.org/wp-content/uploads/2019/05/Caso-Zinkia-19-3-2019formatv-1.pdf
https://accid.org/wp-content/uploads/2019/04/Case-Tesco-PLCformatv.pdf
https://accid.org/wp-content/uploads/2019/03/Case-Disney-Linares-Cardona-Carreraformatvno-note.pdf
https://accid.org/wp-content/uploads/2019/03/Case-Macysformatv-1.pdf
https://accid.org/wp-content/uploads/2019/02/Case-Tesla.pdf

e Premi a ’excel-léncia académica:
- Josep Maria Gay de Liébana, economista

e Premi a la tesi doctoral “Ex-Aequo”:
- Nicole Kalemba (Universitat Rovira i Virgili): “Qualitat i seguretat en la industria
aeria i la seva influencia en la rendibilitat de les empreses”

- Judit Creixans Tenas (Universitat de Vic): “Les empreses hospitalaries
espanyoles en el context europeu: Analisis dels estats financers, comunicacio i
responsabilitat social”

e Premi al millor Treball de Final de Grau:
- Raul Ortega Esteban (Universitat de Barcelona): “Blackscholes para la
valoracion de empresas en riesgo de quiebra. Estudio del modelo y valoracion de
Banco Popular Espaiiol, S.A4”

e Premi Tesi de Master en Comptabilitat:

- Juan Ignacio Porro (Universitat de Barcelona): “Aplicacion practica del Patent
Box y su interaccion con los precios de transferencia”

e Premi als millors casos practics:
- Maria Sallent, Nerea Pérez, Paula Valenzuela (Universitat Pompeu Fabra):
“TESCO PLC”

- Jana Font, Nuria Ribalta, Julia Carol i Carla Ribalta (Universitat Pompeu
Fabra): “EUROPASTRY”

PREMIS OMNIUM-ACCID

JURAT: Pere Carles Subira, tresorer d’Omnium Cultural, Daniel Faura, president de
[’ACCID, Emili Gironella, soci-director de Gironella Auditors i Laura Pons, editora de Mén
Empresarial.

e A D’entitat que es distingeixi en la potenciacid i 1’0s del catala en 1’ambit empresarial:
- SOM ENERGIA

e Al docent i/0 investigador que s’hagi distingit per la publicacié d’estudis i/o materials
docents en materia de comptabilitat i direccio d’empreses en llengua catalana:
- Angels Fito, vicerectora de la UOC

11



AJUTS ACCID:

1° ajut: Gabriel Bracons (Universitat Pompeu Fabra): “Com detectar un mentider. Deteccid de
mentides en les empreses que han falsificat els comptes financers” Amb una dotacio
economica de 3.000€.

2n ajut: Marti Sagarra (Univesitat de Barcelona): “Valoracio per multiples;, Meétode
d’hibriditzacio de les perspectives de la industria i dels fonamentals per trobar les companyies
comparables més properes” Amb una dotacidé economica de 3.000€.

PREMI FERRAN TERMES

JURAT: Oriol Amat, vice-dega del Collegi d’Economistes de Catalunya, Rafael Morales,
Cap de gabinet técnic i auditor de la Sindicatura de Comptes de Catalunya, Jordi Altayo,
membre de la junta directiva del COGAC, Xavier Pujol, membre comité técnic i consell
directiu del CCJCC, Daniel Faura president ACCID i Aurora Corral presidenta del CSITAL.

Concepcion Campos Acufia, Doctora en Dret i Secretaria d’Administracié Local:
“Compliance y control interno: una propuesta para la mejora de la transparencia y la
eficiencia en la gestion local ”.

VIl CONVOCATORIA DEL PREMI ALS MILLORS CASOS PRACTICS DE LA FACULTAT
D'ECONOMIA | EMPRESA UPF-ACCID

La Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials, la Barcelona School of Management
(BSM), el Departament d'Economia i Empresa i I'ACCID impulsen la creacié de casos practics
que puguin utilitzar-se posteriorment per a la docéncia. Amb una dotacié economica de 1.000€
per cas.

JURAT: Teresa Monllau (Facultat CEE, UPF), Carolina Luis (Barcelona School of
Management) i Francisco Marin (Coordinador Central de casos ACCID)

- Primer premi: Sergio Pareja, Raquel Bonillo, Laura Carifiena i Jordina
Arbos (Universitat Pompeu Fabra): “Cas Netflix” Dotacio economica del premi
1.000€.

- Segon premi: Marc Casas, Arnau LoOpez, Daniel Maruny i Oriol
Camprubi (Universitat Pompeu Fabra): “Cas Unilever” Dotacié economica del
premi 1.000€.

- Tercer premi: Guadalupe Ramoén, Gisela Pérez, Queralt Obiols i Paula
Gutiérrez (Universitat Pompeu Fabra): “Cas Bimba y Lola” Dotacid economica
del premi 1.000€.

- Quart premi: Pau Arifio, Adriana Granada, Evelin Nikolaeva i Marta
Camds (Universitat Pompeu Fabra) “Cas La Fageda” Dotacié economica del
premi 1.000€.

12



COMISSIONS de TREBALL ACCID
COMISSIO DE COMPTABILITAT (Comissi6 conjunta CEC-ACCID)

President: Oriol Amat Salas

Vicepresident: Marti Garcia

Vocal 1: Magda Sola Tey

Vocal 2: Carlos Puig de Travy

Vocal 3: Francesc Gomez Valls

Vocal 4: Emilio Gironella Masgrau

Vocal 5: Soledad Moya Gutiérrez

Vocal 6: Josep Maria Carnicero Manrique

Vocal 7: Francesc Garreta Dalmau

Vocal 8: Luis Jorge Mas Villellas

Altres col-laboradors de la comissié: Santiago Aguild, David Castillo, Anselm Constans, M2 Angels Fitd,
Elena Gonzalez, Ricard Monclus, Ester Oliveras, Jaume Ramirez, Ramdn Saladrigues i Josep Vifias

COMISSIO DE COMPTABILITAT DE ™=
GESTIO | CONTROL

President: Josep Maria Rosanas

Coordinador: Lloreng Bagur

Membres: Margarida Abella Mestanza, Santiago
Aguila, Sonia Amords Ramos, Victor Artigot, Juan
Pedro Aznar, Xavier Biosca, Pau Blasi, Ignasi
Blazquez Ventura, Marian Buil, Georgina Camino
Vallhonrat, Francesc Carafi Rosell, Manel
Carbonell Gascéd, Carme Casablancas, Sergio
Codonyer, Rafael Conte, Verdnica Cortés Barba,
Ricard Crespo Baquero, Josep Duran Poch,
Gonzalo Fernandez Sabater, Albert Fernandez,
Jordi Ferrdn Casanova, Dolors Celma, M2 Angels
Fitd, Jorge Galiana, Eva Garcia Vila, Jose Luis Giral,
Lluis Gorchs, Pau Guerrero, Joan Haro, Antonio
Izquierdo, Francisco Lépez, Xavier Lopez, Carme
Llobet Lorenzo, Jordi Margarit, Carola Martinez
Medrano, Eva Martinez Ruda, Joan Mases, Marta
Paretas Castellar, Marti Oller, Gemma Palet, Josep
Patau, Merce Pefias, Ramon Pujol, lona Teresa




Riera, Marina Rifa, Eduardo Rivera Vicencio, Francesc Xavier Saludes, Nati Sanchez, Uwe Sandelmann,
Francesc Subias, Joan Suria, Gemma Torné, Marta Trallero, Josep Trepat Prunés, Lloreng Tusal, Marcell
Verger, Maria Francisca Manrique, Ernest Casa i David Vara

COMISSIO DE COMPTABILITAT | RELACIONS FISCALS

President: Santiago Doce
Coordinadors: Xavier Osés i Carlos Ramirez
Membres: Josep C. Balaguer, Jordi Baqués, Antoni Bru, Joan Casals, M2 del Carme Coll, Anselm

Constans, Marcel-li Eixarch, José Luis Galipienso, Josep M. Garcia Martin, Marti Garcia Pons, Francesc
Gdémez, Fco. Javi Guerra, Deogracias lzquierdo, José Manuel Lizanda, Anna Maria Madrid, Andreu
Mufioz, Josep M2 Noguera, Gemma Palet, Joaquim Pallares, Domingo Palos, Ferran Rodriguez, Miquel

Sans, Juan José Sotelo, Josep Torras, Guillermo Vidal

COMISSIO DE VALORACIO D'EMPRESES (Comissio conjunta CEC-ACCID)

Presidenta: Montserrat Casanovas (UB)

Coordinadora: Teresa Monllau (UPF)

Secretaria: Laura Sallent (Consultora de Reempresa)

Membres actuals: Teresa Monllau (UPF), Fina Alemany (UPF), Ramon Dura (UB), Enric Ripoll (Faura-
Casas, SL), Javier Soto (CEC) i Xavier Rosas

Membres No Actius: Monica-Elsa Stender (Stender Asesores SLU), Agusti Mafosa (Gafisa BCN), Sergi
Mora, Juliana Vidal, Carola Martinez, Elisabeth Ros, Ana Maria Gil (UB), Carolina Alvarez (UNNIM),
Jaume Gil (UB), Marc Garriga (UNNIM), Francisco Luna (Club Natacié Sabadell), Joan Sabater (Reus
Esportiu), Santiago Negra (Deloitte), Ferran Rodriguez (UB-Escola EE), Enric Serradell (UOC), Silvia Vila,
David Mayo (Cabrofil Iberica), Luis Garrido (La Mutua), M2 Carmen Gracia (UB), Carlos Lara (PWC),
Mercé Marier (KPMG), Ferran Barral (DSM Deretil), Ramon Bastida (ACCID/UPF), Josep Beltran (EAE),
Daniel Castillo (UOC) =




COMISSIO D'INTANGIBLES (Comissio conjunta CEC-ACCID)

President d'Honor: Salvador Guasch

President: Josep Maria Viedma Marti
Vicepresident: Jordi Marti Costa i Esteban Sitges
Vicepresident-Coordinador: Julia Manzanas

= -
=S

COMISSIO DE COMPTABILITAT DE COOPERATIVES | ENTITATS NO
LUCRATIVES

President: José Luis Gallizo (Universitat de Lleida)

Vicepresident: Eugenio Vicente Cebollero (Auditor)

Coordinadors: Yolanda Montegut (Universitat de Lleida) i Ramon Bastida (Universitat Pompeu Fabra i
Fundacid Roca i Gales)

Membres: Enrique Aguado (Auditor), Josep Boqué, Lluis Carreras (Universitat Rovira i Virgili), Adolfo T.
Dochado (Auditor), Rosa Gironés (Associacid Professional de Técnics Tributaris de Catalunya i Balears),
Joan Josep Gonzalez (Auditor i Fundacié Roca i Galés), Miquel Miré (Federacié de Cooperatives del
Treball), Ricard Monclus (Universitat Rovira i Virgili), Marian Mula (Federacié Cooperatives Agraries),
Josep Lluis Pérez (Generalitat de Catalunya), Antoni Pons (Economista), Albert Prado (Auditor), Araceli
Rodriguez (Universitat Rovira i Virgili), Ramon Saladrigues (Universitat de Lleida), Oscar Serrano
(Abacus cooperativa), José Francisco Soriano (Universitat de Valéncia), Juan Suria (LD Eventos),
Arantxa Vidal (Universitat Rovira i Virgili), Melcior Viloca (Assessor), Joseba Polanco (Confederacio de
Cooperatives de Catalunya), Josep Balletbo (Taula del Tercer Sector).
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COMISSIO DE COMPTABILITAT PUBLICA (Comissio conjunta CSITAL-ACCID)

Coordinador: M. Petra Saiz Anton

Membres: M2 Elena Alaman, Francesc Aragdn, Ramon Auset, Josep Casas Serra, Aurelio Corella, Carles

Griful,Leonor Martinez, Toni Mora, Eva Pardo, Joan Romagosa, Josep Rubo, Joan Ramon Sagalés,

Carmen Torres, Albert Valero, Josep Vifias.

COMISSIO D'ORGANITZACIO | SISTEMES
D'INFORMACIO (Comissié Conjunta CEC-ACCID)

President: José Luis Gallizo (UdL)

Coordinador: Marco A. Pefia (TATAKI)

Membres: Agusti Brafias (INGENIA), Enric Camarasa
(FARMAEGARA), Enric Serradell (UOC), Guillermo Tejerina
(ALTRIUM), Ignasi Vidal (SAGE LOGIC CONTROL), Joan Nadal
(Dynamicals), Jordi de la Cuesta (IRTA), Jordi Marti (ALTRIUM),
Jordi Morillas (EPISE), Josep Lluis Perez (Consultor), Josep M
Pallas (CETC), Lluis Mufiz (SCG & E), Marco A Pefia (TATAKI),
Mercé Moran (SOFT FOR YOU), Miquel Miré (GRUP TORRES),
Nuria Trevifio (TATAKI), Tomas Forné (DATA PROCES), Volker
Zeng (Rhenus IHG Ibérica), Xavier Verge (UAB), Cesc Alcaraz
(FeedBackGround, s.1.)

COMISSIO DE RESPONSABILITAT SOCIAL

President: Josep M2 Lloreda (President de KH Lloreda)
Vice-president: Salvador Guasch (ACCID)
Coordinador: Josep M Canyelles (Responsabilitat Global)

“ NOu REGLAMENT
EUROPEU DE PROTECCIO
DE DADES

Reglament (UE

Membres: F. Xavier Agullé (Etia). Rosa Alonso (Alma Social), Meritxell Artacho (Criteria), Ramon
Bastida (ACCID), Marc Brundelius (consultor independent), Xavier Cardona (CCJCC), Itziar Castelld
(consultor independent), Natalia Cuguerd (Get a Partner), Merce Espinosa (MERS), Imma Estivill
(PIMEC), Jordi Gusi (consultor independent), Antoni Gutiérrez-Rubi (Responsabilitat Global), Artur de
las Heras (CSR Manager), José Antonio Lavado (BIDEA), Montserrat Llobet (UAB), Antonio Marquez
(consultor independent), Juanjo Marti (consultor independent), Monica Miquel (Consell Comarcal del
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Garraf), Anna Maria Montseny (TEVOS, Gestido del Coneixament), Jordi Morrés (UB), Daniel Ortiz
(Laboratorios Esteve), Xavier Pastor (Grec-Resolucion de conflictos), Jordi Rodd (Cooperativa
Quaderna, SCCL), Oriol Sallent (UVIC), Francesc Xavier Saludes (VIMUSA), Enric Serradell (UOC),
Daniela Toro (DKV), Jordi Torrents (Acceso Group), Silvia Urarte (Conética), Miquel Vidal (Creating),
Carles Metje (Sostenibilitat) y Daniel Salvador (Solventa Consultores)

— e T o T
T

APC

Agrupacié de
Professors de
Comptabilitat i
Control

AGRUPACIO PROFESSORAT COMPTABILITAT | CONTROL

President: Francesc Gomez
Secretari: Xavier Osés (UB)
Vocals: Carme Viladecans/Nuria Arimany (UVIC-UCC), Génzalo Rodriguez (IQS) i Ester Oliveras (UPF)
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CONSELL ASSESSOR APC

UNIVERSITATS | ESCOLES DE NEGOCI

REPRESENTANT

Centre d’Estudis Financers Gracia (CEF)

Rius, Salvador

Escola d’Alta Direccio i Administracié (EADA)

Carenys, Jordi

Escola Superior d’ Administraci6 i Direccié d’Empreses
(ESADE)

Moya, Soledad

Escola Superior ESERP

Barquero, J. Daniel

Escola Universitaria d’Estudis Empresarials de Sabadell
(EUEEUAB)

Uroz, Francesc J.

Escola Universitaria de Negocis de Caixa Terrassa
(EUNCET)

Freixes, Alfons

Escola Universitaria de Tursime i Direccié Hotelera UAB

Noguera, Maria

Escuela de Administracion de Empresas (EAE)

Puerto, Elena

Facultat 1QS

Castillo, David

Fundacio Univeritaria del Bages (FUB)

Rojas, Jordi

IESE Business School

Villaescusa, Nuria

Institut d’Educacio Continua de la Pompeu Fabra (IDEC)

Perramon, Jordi

Tecnocampus Matar6-Maresme (TCM) Escola
Universitaria del Maresme

Crespo, Patricia

Universitat Abat Oliba (UAO)

Soldevila, Ramon

Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) — FAC. Villardell Riera,
ECONOMIA - Inmaculada
Universitat de Barcelona (UB) - FAC. ECONOMIA - Gonzélez, Ana M?
Universitat de Girona (UdG) Morera, Pilar

Universitat de Girona (UdG)

Benito, Helena

Universitat de Lleida (UdL)

Saladrigues, Ramon

Universitat de Vic (UdV)

Arimany, Nuria

Universitat Internacional de Catalunya (UIC)

Bastida, Ramon

Universitat Oberta de Catalunya (UOC) Plana, Dolors
Universitat Oberta de Catalunya (UOC) Llobet, Joan
Universitat Politecnica de Catalunya (UPC) Simo, Pep

Universitat Pompeu Fabra (UPF)

Alemany, Fina

Universitat Rovira i Virgili (URV).

Sanchez, M.Victoria

Professors autonoms

Torres, Gloria

SOCIS PROTECTORS ACCID

A3 Software

Abac Assessors

Accio6 Civica Calderina
ACCIO10

Activa Auditoria & Consultoria
Adec Assessors

AEDIPE
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Agora d’Assessorament i Serveis

Agrupacio AMCI (Agrupacié Mdtua)

Ajuntament de Barcelona

Ajuntament de Castellar Del Valles

Ajuntament Sant Cugat

Alastria

Alonso & Co.

Amsel Assessors

Angel Segarra i Associats

APDO

Asesoria Miguel&Nistal

Asociacion de Profesionales en la gestion de riesgo y cobro (APGRI)
Asociacion Espaiola de Asesores Fiscales (AEDAF)

Asociacion Espanola de Financieros y Tesoreros de Empresa (ASSET)
Asociacion Espanola de Profesores Universitarios de Contabilidad y Direccion (ASEPUC)
Asociacion Iberoamericana de Control y Contabilidad de Gestion (AICOGestion)
Asociacion para el Progreso de la Direccion Zona Mediterranea (APD)
Asociacion Profesional de Expertos Contables y Tributarios de Espafia (AECE)
Assessorament d’Empreses BC2

Assessorament Integral Grup Vandellos

Assessorament Nexxan

Assessoria Codina-Gabinet d’Assessors i Advocats

Assessoria Francesc Sanchez Gonzalez

Associacao Portuguesa de Técnicos de Contabilidade (APOTEC)
Associacio de Bancs Andorrans (ABA)

Associacio de Bipolars

Associacio de Comptables del Principat d’Andorra (ACP)

Associacio de Professionals Tecnics Tributaris Catalunya i Balears (APTTCiB)
Associacio d'Enginyiers Industrials de Catalunya (AEIC)

Associacié d'ensenyants d'economia i empresa Institut Ernest Lluch (EEE)
Association of International Accountants (AlA)

AU 2 Auditores Asociados

Audihispana Grant Thornton

AULA EMPRESARIAL DE CATALUNYA

AURA CONSULTORS

Auren Auditors-Consultors

Barcelona Centre Financer Europeu-Borsa de Barcelona

Base-Gasc Assessors

BDO Abogados y Asesores Tributarios

Blazquez, Planas i Associats

Blockchain Institute & Technology

Bufete Escura

Burgmaster Hospitality Cosnsultants

Busquets Consultors

Caixa d'Enginyers

Camara de Comercio Alemana para Espaia (Circulo Controller)
Cambra de Comerc de Barcelona

Cambra de Comerc de Girona

Cambra de Comerc¢ de Reus

Cambra de Comerc de Sabadell

Cambra de Comerc de Terrassa

Cambra dEmprenedors i Empresaris

Canovas 1852

Caseware IDEA B.V.

CAT-89 Grup Audit

Cataudit Auditors Asociats

CECOT

Centre d’Estudis Financers Gracia (CEF)

Centre d'Economia Industrial (CEIl)

Centre Metal-lrgic de Sabadell (CENTREM)

CESCE

CIESC

Col-legi d’Economistes de Catalunya (CEC)
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Col-legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya (CCJCC)
Col-legi de Secretaris, Interventors i Tresorers de Catalunya (CSITAL)
Col-legi dEnginyers Informatics (COEIC)

Col-legi Oficial de Gestors Administratius de Catalunya (COGAC)
Colom&Bermejo Asociados

Confederacion Espaiola de Directivos y Ejecutivos (CEDE)
Contabilidad y Multigestion

Core Solutions

Crowe

Cuatrecasas

D i G Advocats

Data Process

Datagest

Datev-Sinfopac SL

Deloitte&Touche

Diputacio de Barcelona

Duran Pons Gestio i Assessorament, S.A.

ECF Escriptori Comptable i Fiscal

ECIF Madrid

EINA VENDRELL

Ernst&Young

ESCI

Escola d’Alta Direccid i Administracié (EADA)

Escola de Gestio Empresarial (EGE)

Escola les Heures

Escola Superior d’Administracio i Direccié d’Empreses (ESADE)
Escola Superior ESERP

Escola Universitaria de Negocis de Caixa Terrassa (EUNCET)
Escuela de Administracion de Empresas (EAE)

Eurona Telecom

EXIST ESTRATEGIES FORMATIVES

Facultat 1QS

Faura Casas Auditors i Consultors

Federaci6 de Cooperatives Agraries de Catalunya (FCAC)
Federacio de Cooperatives de Treball de Catalunya (FCTC)
Fenoy&Associats

Finances Consulting

Fluent Solutions

Foment de Treball Nacional

Forum 2001

Fundacio FIASEP

Fundacio Privada per a la Promocié de |’Autoocupacioé de Catalunya (CP’AC)

Fundacio Privada Vilacasas (Invest Fontanilles)
Fundacio Roca i Galés

Fundacio Seira

Fundacio UAB (Escola Universitaria de Turisme i Direccié Hotelera UAB)
Fundaci6 Univeritaria del Bages (FUB)
Gabinet Font

Gabinet Vallribera-Baques

Generalitat de Catalunya

GFS Auditores Asociados

Gibernau Asesores

GM Auditors

Gremi d’Industries Grafiques de Catalunya
Gremi de Recuperacié de Catalunya

Gros Monserrat

Grup Batallé

Grup Esteve

Grupo Sifu

Horvath&Partners

Iberley

IDD Innovacion y Desarrollo Directivo
IDIOMES SL
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IEF

IES Provencana

IESE Business School

Indret d’Assessoria

Informatica 3 Progest, S.L

Insolnet

Institut d’Economia i Empresa Ignasi Vilallonga (IIVEE)
Institut d’Educacié Continua de la Pompeu Fabra (IDEC)
Institut Obert de Catalunya (I0C)

Instituto de Analisis de Intangibles (lAl)
Instituto de Capital Riesgo

Integra-tek

Isofix

J&A Garrigues

JDA AUDIT

JEST ASESORES DE EMPRESA

Jove Cambra Internacional de Catalunya (JCI)
KH Lloreda

KLEIN

Komunika Kit

KPMG Auditores

Kreedit Innova

La Caixa

Lactalis Food Service Iberia

LAE Consulting Normativa

Llobet&Vila Consulting

Makeateam S.A (INDAE) GRUPO INMARK

Marti Vega&Assessors

Mayolas Assessors d’Empreses

Mazars Auditores SLP

Mercadona

Mes Marge.Net

Miguel Torres

Ministerio de Cultura-Arxiu de la Corona d’Arago6 (ACA)
Molla Rudiez&Oliva

Moore Stephens&Santacana Auditores y Consultores
Mituacat

New Lingua Centres Gestors de Formacio
Omnium Cultural

Optima Business Consulting

Organizacion y Administracion de Empresas
Petita i Mitjana Empresa de Catalunya (PIMEC)
Plana Artus

Planeta de Agostini Profesional y Formacion (PAPF)
Pluta Abogados

Port Aventura

PRAGMA Solucions SL

PriceWaterhouseCoopers Auditores (PWC)
Profit Editorial

Promocié Economica de Cornella (PRECSA)
Prudencio Gonzalez Asesores Empresariales

R R ASESCO CONSULTORIA EMPRESARIAL SL
RCR Proyectos de Software

Real Academia Europea de Doctores-Barcelona 1914 (RAED)
Responsablia

Rius Consultors Associats

Rius i Rius SL

Riva y Gracia Grupo Financiero

Roca Vila i Jurado Associats

Ros Petit

Sage

SDG Consulting Espana

Serrat Auditors



Sintagmia-Llop Gestié de l'Esport

Sisconges y estrategia

Soft for you

Softvic

SPAINSIFforo espanol de inversion sostenible

Studio 80 VIC

Suport Associatiu

SW Audit Group

Clarkson Hyde Asesores Financieros (Abans: SyV Asesores Financieros)
TAX Barcelona Advocats | Economistes, S.L. abans (AGESA)

TECNIC MAFER

Tecnocampus Mataro-Maresme (TCM) Escola Universitaria del Maresme (EUM)
Tercer Sector

Terrer Gabinete de Asesores

ToGrowfy-External Financial Management

Toulouse Business School

UNIAUDIT OLIVER CAMPS, S.L.

Uni6é Empresarial de [’Anoia (UEA)

Uni6é Empresarial del Penedés (UEP)

Unié Empresarial Metal-lirgica (UEM)

Universitat Abat Oliba (UAQ)

Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) - FAC. ECONOMIA -Campus Sabadell

Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) - FAC. ECONOMIA -Campus Bellaterra

Universitat de Barcelona (UB) - FAC. ECONOMIA -
Universitat de Girona (UdG)

Universitat de Lleida (UdL)

Universitat de Vic (UdV)

Universitat Internacional de Catalunya (UIC)
Universitat Oberta de Catalunya (UOC)
Universitat Politécnica de Catalunya (UPC)
Universitat Pompeu Fabra (UPF)

Universitat Rovira i Virgili (URV)

UPF Business Suttle

Versat Solucions Juridiques i Fiscals (Vilar Riba)
Vidiella&CIA

Voelker Service

Vottum

Yuki Software robotica S.L.

World Compliance Association

ALTRES COL.LABORACIONS
ICV-AHK

EC-CGE

AraCoop

Mon Empresarial

Omnia Science

Gasso Auditores
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SPONSORS 2019
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Numero | Mitjans

Articles en els que I'autor signa com a membre de 1 La Vanguardia

I’ACCID o I'article esmenta I’ACCID )
8 El Punt Avui

4 L’Econdmic
6 Via Empresa
1 El Segre
1 o
Anoia Diari
4 , .
Mon Empresarial
Mitjans digitals: Articles en els que s'esmenta 4 World Compliance Association
I'ACCID .
1 Associacié catalana de compliance
20 Morera Assessors
1 Consultoria & Co
1 ESCI News
1 Universitat Abat Oliva
2 Faura Casas
1 RAED
1 PIMEC
1 CECOT
1 Universitat Pompeu Fabra

1 Grupo Cies

2 COGAC

1 Diari Digital URV

1 CSITAL

1 Aico Gestion

2 Wolters Kluwer

1 Diari Digital Tarragona 21

2 Universitat de Barcelona

2 Universitat Autonoma de Barcelona

1 Grup20 Auditors
1 Aigues de Mataro
1 NacidRipolles

1 El Ripolles




1 Eventos Juridicos
1 Universitat Oberta de Catalunya
1 Crowe
1 Datev
1 ICV Controlling
2 Beethik
1 Mazars
1 ECA Young Team
2 EFTA
1 Valles Empresa
1 Alastria
1 Unié Empresarial de I’Anoia
1 RAED
Revistes professionals: Articles en els que I'autor 5 L’Informatiu I'Economista CEC
signa com a membre de I’ACCID o I'article esmenta
I’ACCID 3 Revista Fundacié Roca i Galés
1 Revista Controlling
1 RAED
1 El Gestor
1 Mon Empresarial
1 Revista Ejecutivos
Facebook
1 Wolters Kluwer
1 Unié Empresarial de I’Anoia
1 Assessors Associats P-E
1 APttCB
1 Quadern Corsaris
1 Tweets Transport
Twitter 1 Marcos Anton Renart
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Alastria

BSM

Grupo Eurogestion
Argelia Garcia

Auren

Mon empresarial
Valles empresa
L’Economic

CEC
TransportesXCarretera
Ester Oliveras
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OmniaScience

Oriol Amat
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Heptagon Law Services
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Castella Auditors
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APttCB




1 El Col-legi
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1
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1
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4
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1
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1
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1
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1
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www.lavanguardia.com — Conviene que suban los salarios. Oriol Amat

LAVANGUARDIA | Management

& Al Minuto

Internacional Politica Opinidn Vida Deportes FEconomiz Local Gente Cultura Suocesos Temas

MANAGEMENT

oo -

REDACCION,
BARCELONA

17012019 08:02

Conviene que suban los salarios

» El catedratico Oriol Amat sefiala que en algunas empresas el umbral salarial, la
diferencia entre lo que ganan los directivos v los trabajadores con salarios mas bajos,
es muy elevado
e
. —

"ﬁ

Oriol Amat. (UPF Barcelona School of Management})

El catedratico Oriol Amat analiza los salarios. Considera que
mientras los de los trabajadores, en general, estan perdiendo poder
adquisitivo, los salarios de los directivos estan subiendo mucho. En
algunas empresas el umbral salarial, diferencia entre lo que ganan los
directivos v los trabajadores con salarios mas bajos, es muy elevado.
Por ejemplo, en las empresas del IBEX es de 207 veces. Hay casos, en
el que ademds el incremento de la retribucion de los directivos noha
ido acompanada de unos mejores resultados de la compania.

ﬂ‘. Conviene gue suban [os salarios, por -

Oriol Amat es catedratico de Economia Financiera v Contabilidad por
la Universidad Pompeu Fabra, presidente de la Associacio Catalana
de Comptabilitat i Direccio (ACCID) v director del Master en
Direccion Financiera y Contable de la UPF Barcelona Schoel of
Management.

Gener 2019
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Twitter — Castella Auditors - Conferencia “El tancament comptable 2018” amb Gener 2019
Marti Garcia i Gemma Soligd.
. Castella Auditors (@castelizuditors « 24 ens W
EESIEHB Conferéncia "El tancament comptable 2018" & @economistescal amb Marti
o Garcia | Gemma Scligo d' @AssociacioACCID
v (i Collegi dEconomistes de Ca
Twitter — CEC - Conferencia “El tancament comptable 2018” i Sessio tecnica Gener 2019
d’auditoria “L’auditor davant la consolidacié”
Col-legi d'Economistes @economistescat - 24 ene. ~ Col-legi d'Economistes Zieconomistescat - 20 ene. v
iE Comencem conferéncia sobre el tancament comptable 2018 {E % B 23/01 & les 16H, Sessio Técnica #Auditoria homologada per
#co Comptabilitat @RFAauditores | #RECC "'auditor davant la consolidacid” amb |'economista
a

i membre de I' @AssociacioACCID France=c Gdmez. Activitat exclusiva per

-rJAssoma.quCCID col-legiats/des! Més informacio fynkt30nmonz

Twitter — Morera Asesors - Newsletter 1/2019, Novetats comptables Gener 2019

A\

@AssociaciocACCID @

MORERA ASESORES [mlMorarafsesores - 22 ene

Mewsletter de novetats comptables en col laboracid amb ACCID. NUm
1/2018.

morerda

BottiniCom

A\ MORRA

en col-laboracié amb

ACCID

Associscid
Catalana do
Complabilitat |
Dirnceid

MORERA ASESORES (@ Mnorerafs

Newsletter de novedades contables en colaboracién con ACCID, niimera
1/2015

MOreraasesores.com,/nen

@AssoclacioACCID @BottiniCon

L\ MORERA

en col-laboracié amb

ACCID

Associachd
Catatana do
o bl




beethi

Twitter — Beethik - Entrevista al president de I’ACCID, Daniel Faura Gener 2019

beethik @beethik - 21 ene.

Nova incorperacio a #connexions_beet!
d @AssociacioACCID i expresident d'@AuditorsCENSORS ens aporta la seva
Visio sobre els grans reptes de la professio auditora. No et perdis 'entrevista!

President d'ACCID (Asscciacio Catalana de

& beethik.com

@Danfaullim president

Connexions beethik: entrevista a Danizl Faura

Comptabilitat | Direccio) i expresident del Col-legi de

beethik @beethik - 21 ene

Mueva incorporacion a #conexiones_beethik! @Danfaullim presidente de
@AssociacioACCID y expresidente de @AuditorsCENSORS nos aporta su
vision sobre los grandes retos de la profesion auditora. Mo te plerdas la
entrevistal

bl:elhir

Conexiones beethik: entrevista a Daniel Faura
El] Presidente de ACCID (As
ontabilidad y Direccidn) y expresidente del

& heethik.com

ociacion Ca

www.beethik.com — Entrevista a Daniel Faura

Gener 2019

Connexions beethik: entrevista a
Daniel Faura

Prasigent TACCID (AssOciacih Calalana o2
Comptabilitat | Direccio) | expresident del Cal legi
de Censars Jurats de Comptes de Cafalunys

1. Qué et suggereix el concepte d'ética de la
responsabilitat radical?

En I'enforn professional ertenc que la
responsabilitat esta sbsolutament relacionada amb
Els conceptes dintegraat | o2 retiment de compras
| en aquest confext I bie i ha dactuar
en toles direccions, nivells i ambils, sense cap
FRETICCIG NI JRIArQUIA, sense imis | an fot fpus de
releciens, no nomes en els ambits economics sing
també en Tambit social. Entanc que la
responsablinat tambe ha o'abastar tan FAmbl eswciament personal com & corparati: |
de governanca, gue ha de contemplar. potencier, difordre i avaluar facompliment
d'aguest objaciiv rrenuncizble.

2. Al 2001 Enron era una de les empreses més prestigioses del mon, perd una
série de practigues comptables fraudulentes va provocar ka seva dissolucio i
tamba va fer desaparéixer una de hes firmes d'auditoria més grans dal man.
Davant d'aguesta fita, que possiblement va marcar un abans i un després, quins
reptes va haver de superar la professio d'auditoria?

Enran i altres escandels financers sorgits Tinic d aguest segle, aixi com fa profunda
crisi financara global, van posar de maniiest males practiques de gestio empresarial
amb concuctes amorals | en alguns casos fins i tof delictives. Les consequncias
neiasles d'agueles pracligues varen comportar fallides imeparables i el que és encara
més important, una pérdua de cenfianca en les institucions | els professionals.

La gravetat de la situacid va obligar als reguladors | els supervisors internacionals, com
també a les propies organitzacions professionals, a reaccionar analitzant, debatent |
revisant en profunditat tan la regulacié existent com Ia propia practica professional per
abordar els imprescindibles i necessaris canvie a implementar per recuperar la
confianca i evitar en el futur lamentables successos com els viscuts. Conseqiiéncia
d'aguesta profunda revisio ha estat I'aprovacio de noves regulacions com: la Sarbanes
Oxley Act als EEUL, ia UK Bribery Act al Regne Unit, la Directiva 2014756 i el
Reglament 537/2014 a Ia Unié Europea, nomes gue estableixen quines son les
responsabilitats especifigues dels governs, dels reguladors, dels directius empresarials
i dels auditors, en la formulacié, presentacio, publicacio i divulgacio de la informacia
econdmica i inancera, que determinen la implementacié de mesures de control
efectives, alxi com acotar I precisar les responsabilifats | penalitzacions exigibles en cas
de incomplir-les

3. A principis del passat més de novembre es va celebrar a Sydney el World
Congress Of ACCountants — que va reunir a més de 6000 professionals de la
comptabilitat i les finances. | els temes estrella de moltes de les conferéncies,
tallers i taules rodones eren de nou la confianga, la integritat i 'ética. Creus que
estem en un en el que i en el context del mén
econdmic en general, tenen una especial rellevancia per a la propia professio?

Efectivament, la confianca, la integritat i I'ética estan molt presents en fotes les
trobades i forums professionals. A nivell internacional Ia professio disposa d'un Codi
Etic d'obligat compliment, aprovat pel IESBA (Comité Intemnacional ) de la IFAC
(Organitzacid internacional que agrupa a tota la professio auditora), Codi molt extens
de més de 160 pagines, que e revisa | s'actualitza periodicament; la darrera revisio és
del 2013,

Perd més enlld de |a necessitat d'acomplir amb el que esia regulat. |a integritat va
absolutament vinculada a la prapia ufilitat i sestenibilitat de la professio. Que la
informacit gue es presenta i es verifica sigui integra i (til per als diferents usuaris
enforteix la confianca en les institucions, permet prevenir activitats amorals & delictives,
assegura una presa de decisions fonamentada, preserva la reputacio institucional i és
una garantia per a la sostenibilitat futura de la propia professio.

4, L'existéncia del Codi d’Etica dels professionals de I'auditoria esta justificada
pel fet que un dels trets essencials de la professio és la responsabilitat pablica
de I'auditor en relacid amb la informacid financera, la qual cosa va més enlla de
la satisfaccié de les necessitats de cada client en particular. Ens pots
exemplificar algunes iniciatives que s’estiguin duent a terme per avaluar i, si
s’escau, minimitzar els riscos étics de la professio?

Certament, els efectes i lmpacte de la tasca realitzada per la professio auditora poden
abastar un llarg nombre de grups d'interés directa o indirectament relacionats amb la
informacio econdémica-financera de les empreses i les organitzacions. Les normatives a
que he fet referéncia abans regulen aspectes concrets orientats a garantir la qualitat de
Tauditoria. En s6n un exemple

= La distincio entre Entitats d'Interés Public (EIPs) i les que no ho son. Els controls i
les restriccions dels auditors que auditin EIPs son molt més rigorosos i estrictes
Es consideren EIPs: entitats del sector financer, assegurador, serveis d'inversio
fons de pensions, fundacions bancaries, empreses que cofitzen en Borsa,
empreses grans (facturacio superior a 4. 000M | més de 4.000 empleats).

La regulacid de la independéncia de la persona auditora: limitacid d'anys en el
contracte, relacio de serveis prohibits i de serveis de consultoria limitats, relacio
dincompativilitats taxades, obligacié de decumentar els conflictes dinterés i les
salvaguardes adoptades, prohibicid ' assumir encamacs que supesin més d'un
30% de la facturacio total (EIPs el 15%).

5. Els algoritmes i la tecnologia estan entrant en el mén dels negocis a una gran
velocitat. Com pot afectar aixo al futur dels i les professionals de I'auditoria?

La disrupcio tecnologica i a digitalitzacid afecten sens dubte a tota la societat,
fomenten tan I'obsolescéncia de determinades empreses i funcions professionals, com
també el sorgiment de nous models de negoci, de noves necessitats i oportunitats. |
aixb naturalment afecta de ple a la professié auditora, que ha de canviar I'enfocament i
metodologia de Ia seva feina.

Fins ara Ia labor de Fauditor era retrospectiva, observavem i avaluavem qué havia
passat, avui la necessitat &s prospectiva, i l'auditoria ha de ser predictiva.
Consegiiéncia dels canvis exponencials que vivim, les decisions empresarials no
admeten periodes de reflexid massa llargs, s6n gairebé instantanies, i la relacio de
Tauditor que fins ara era assegurar periddicament la qualitat de la informacio,
esdevindra continua. La tecnologia avui ens permet analitzar i relacionar universos de
dades integrals, no a través de mostres com fins ara, assegurant la integritat, i ja no es
revisaran fransaccions, sind processos i algoritmes.

6. En els seus origens el rol de I'auditoria tenia un component molt técnic. Com
t'imagines aquest rol en el futur?

Realment tenia un component molt técnic | fonamentalment de I'ambit financer. En
l'actualitat les necessitats d'infermacio manifestades per part dels grups d'interés ha
anat afegint requeriments dinformacié sobre altres ambits al purament econdmic i
financer, ara també ja recollits en textos legislatius com la darrerament aprovada Llei
11/2018, que transposa les Directives europees. Requeriments que inicialment afecten
ales empreses ma&s grans perd que s'aniran estenen com ja preveu |a propia Liei
també a les de dimensions més reduides.

Aguestes noves informacions afegeixen als tradicionals comptes financers aspectes
que caldra enregistrar, verificar i avaluar amb altres métriques, com ho son les
Informacions relacionades amb giestions socials, sobre organitzacio del treball, de
gestio de persones, de respecte dels drets humans, de lluita contra |a corrupcié i els
suborns, dels compromisas de lempresa amb la societat, etc. Aspectes que alhora
incorporaran tan elements quaniitatius com tambeé dalires de caire més narratiu.

Per tant, els equips de professionals de I'auditoria en el futur ben immediat, seran
forcosament multidisciplinaris, tant en formacio basica com en especizlitats adquirides,
amb cabuda pels graduats en economia i gestio empresarial, perd també amb graduats
en l'entorn STEM (ciéncies, tecnologia, enginyeria | matematica) i en altres disciplines
més vinculades a les humanitats.

7. Per ultim, en tres paraules, qué significa per a tu incorporar I'ética en la presa
de decisions?
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Twitter — CEC - “Els deures de I'’economia catalana per un bon 2019” Oriol Amat Gener 2019
Col-legi d'Economistes ecanomistescat - 15 ena, b
|_  “Eis #deures de I'teconomia catalana per tenir un bon #2019, reportatge
de @VIAE aamb declaracions del ratedratic de la @UPFBarcelona,
vicedega d'@economistescat | vicepresident d'@AssociacioACCID
@onolamat
Els deures de |'economia catalana per tenir un bon 2019
L'economista Oriol Amat ar > l'economia catalana
i apunia a les definénces estrur el pais a corregir
&' visempresa.cat
Twitter — CEC - Sessid Tecnica “L’auditor davant la consolidacié” (23/01) Gener 2019
- Article d’Oriol Amat a I'Economista “Que podem esperar del 2019”
Col-legi d'Economistes @' =conomistescat- 17 ene. v
1E ™ 1 23/07 a les 16H, Sessi6 Tecnica #Auditoria hamalogada per
@REAauditores | #RECC "L'auditor davant la consolidacio” amb I'economista
i membre de I'@AssociacioACCID Francesc Gomez. Activitat exclusiva per
collegiats/des! Més informacio coleconomistes.cat/Eventos/wi_cur.. - = ¥
Collegi d'Economistes @ econan 14 ene.
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] L'Econémic @leconomic - 15 ene.
"Qué podem esperar de |'economia el 2019, article d"@oriolamat
@UPFBarcelona @AssociacioACCID

Qué podem esperar de ['economia el 2019 - 13 gen ...

El] Malgrat tot, el 2018 ha estat un bon any per a
I'economia catalana. Els mals auguris dels ...

& leconomic.cat
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www.elpuntavui.cat — Que podem esperar de I'economia del 2019

Gener 2019

ECONOMIA R D [ § - |
CATEDRATIC DE LA UPF BARCELONA SCHOOL OF MANAGEMENT, VI CEDEGA DEL CEC |
VICEPRESIDENT
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Queé podem esperar de I’economia el
2019

ORIOL AMAT -

Malgrat tot, el 2018 ha-estat un bon ------=--oro-oosmeeo oo oeene-
any per a leconomia cafalana. Els El déficit fiscalila

mals auguris dels catastrofistes habj.  manca d'infraes-
tuals un cop més no s'han complert. E1 rmctures ¢in me
o P = ST feblesa per a Catalu- ORIOL AMAT

PIB ha crescut al voltant d'on 2%, més nya

elevat que a Espanva (2,6%)1ala UE *"'::E'_' "_'._ _.
(2%). I sha continuat reduint latur, Son equitatius,
G : ; g ] els pressupostos?
que ara esia al voltant del 10%. Tot { que encara és massa elevat, no
hem d'oblidar que el 2013 era del 24%. I els salaris en termes reals Alguns trets del
! i teixit empresarial
han comencat a pujar, encara que timidament, cabal

1 que passard el 20107 Per saber-ho, conve recordar les fortaleses 1
febleses que té la nostra ecomomia. Pel cantd de les fortaleses MES ARTICLES —»
podem destacar la bona localitzacio de Catalunva al mon, i també el
clima i la qualitat de vida. També tenim una economia melt diversi-
ficada (amb un important component industrial) i internacionalit-
zada per Pelevat pes de la inversio estrangera, les exportacions i el
turisme.

Perd també tenim febleses: un important déficit fiscal i d'infraes- ~
fructures que ens empobreix 1 perjudica la competitivitat, una tera-
nyina legal i burocratica que ho posa molt dificil al teivit empresa-
rial, precarietat laboral, baixa inversid en <D i incertesa politica,

Tr 'nsit

entre d'altres. S: %%rtae‘alﬁiantya
De cara al 2019, el FMI preveu desacceleracit i estima que el PIE

creixera un 2,2% a Espanva. I, a Catalunva, la Cambra de Comerg ? Milions
preven un creixement més alt (2,5%]), que tot i ser més baix que &l ] de futurs

del 2008 és encara molt favorable. Amb aguest creizement, tot
indica que l'atur es continuara reduint i els salaris continuaran aug-
mentant en termes reals.

Perd el que passara finalment el 2019 depén molt de com ho fem a
partir d’ara. Tenim grans oportunitats, com ara Iimportant atractin
que representa Catalunya. El Financial Times, per exemple, consi-
dera que actualment és la millor regid del sud d’Europa per a la
inversié estrangera. Perd també hi ha importants amenaces: uns
nivells de deute descontrolats a escala mundial, fi dels estimuls
financers del Banc Central Europen, increment del tipus d'interas
als EUA, proteccionisme i conflictes comercials, inestabilitat
politica... I tot enmig de la quarta revolucid industrial, que esta
transformant la majoria dels sectors empresarials. De cara al futuor,
aniriem infinitament millor si poguéssim resoldre les febleses que
tenim. Nhi ha que depenen de la politica (déficit fiscal...), d'altres
depenen dels governants (teranyina legal...) i n'hi ha que depenen
de les empreses (R+D, qualitat de Focupacio...).

En resum, el 201g també pot ser un bon any, si no ho fem mala-
ment, amb permis del 5r. Trump, de la Xina, del BCE i dels nostres
governants. No oblidem que el que passard en el futur depén molt
del que decidim i fem a partir d‘ara.
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www.worldcomplianceassociation.com: | Congreso Nacional Compliance y

Auditoria en Barcelona

El | Congreso Nacional de Compliance y Auditoria en Barcelona
consigue mostrar la importancia de la buenas practicas dentro de las

empresas
Cerca de 100 profesionales del sector asistieron al acto, reflejando el auge del compliance como
herramienta para conseguir la integridad

El pasado 24 de enerc tuvo lugar en el Col-legi de Censors Jurats
de Comptes de Catalunya el I Congreso Nacional de Compliance
v Auditoria celebrado en Barcelona. El evento, organizado por la
World Compliance Asscciation (WCA) en colaboracion con
COMPCAT y el el Col-legi de Censors Jurats de Comptes de
Catalunya, reunic a cerca de 100 profesionales que aprovecharon
para debatir sobre 1a figura del compliance officer como
herramienta basica para la prevencion y Ia integnidad v sobre los
retos de futuro que se le presentardn asi como el papel de la
certificacion v la normalizacion en los programas de cumplimiento.

Durante el congreso, loz ponentes hiciercn hincapié en los lazos
que vaen a la auditoria v al compliance, asegurando que ambas
profesiones se complementan. v destacaron la impertancia de
abordar el compliance como una lucha de cada dia para acercarse a
1a integridad.

La inanguracicn del evento corrid a cargo del Presidente de la WCA Internacional, Ivdn Martinez, que estuvo acompafiado del Presidente
de la Asscciacic Catalana de Compliance (COMPCAT), Rafael Sanchez, el director de la Oficina Antifrau de Catalunya, Migupel ;f\ngei
Gimeno. v el presidente del Col-legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya, Antonio Gomez Valverde. Como eje de la reunion,
Gimeno preguntd a los invitadeos por la finalidad de les cumplimientes, a lo que respondié que “el cumplimiento no puede ser una mera
formalidad. sino que su finalidad debe ser real para crear una cultura de {a integridad con vn abordaje de cardeter reactiva™

En el primer panel. Gomez Valverde contestd también a la preguata de Gimenc recordando que “como ciudadanos, nos interesa que las
crganizaciones funcionen de acuerdo con las normas v los requerimientos en cada sector”. Durante el panel, dedicade a la situacidn actual
de la profesion. el avditor también ensalzd la sensibilidad que la sociedad estd adquiriendo hacia cualquier tipo de cumplimiento ¥ ze
mostrd agradecido por la nueva legislacion, que convierte ] tema en algo mucho mas formal v le da eficiencia. A su vez, aprovechd para
asegurar que, pese a que la profesion no es nueva, el hecho de que se haya puesto de moda ha e ido que las organizaciones cada vez
se muestren mds cautas en este ambito, pues, teniendo en cuenta que “hoy en dia la informacion esta al alcance de todos, las
organizaciones saben que no tomar las medidas adecuadas puede dafiar su imagen de forma muy significativa™

En el ambito del compiiance penal v responsabilidad civil ¥ societaria de los administradores, el fiscal de Delitos Econdmicos de la
Fiscalia Provincial de Barcelona, Oscar Serrano Zaragoza, utilizé ejemplos practicos para explicar qué factores llevan a un individuo a
delinquir a través de las facilidad que le offece la propia empresa. “El ser humano sabe que e3 complicado que se le identifique”, asegurd
Serranc, va que la estructura organizada de la empresa hace que zea dificil llegar hasta é1. Segin Serranc, esta organizacion suele basarse
en que. si de ocho trabajadores. solamente uno corrompe pero los demas se ven beneficiados, muy dificilmente estos lo van a delatar, en
detrimento de la competencia. “Hay que ser competitive, no un experto en hacer trampa v generar frande”™, concluyé el fiscal, apelando de
nuevo a la integridad v a las buenas practicas.

En la misma materia, el magistrade del Juzgado n.10 de lo Mercantil de Barcelona, Manuel Ruiz de Lara, destacd la importancia del
articule 31bis del Codigo Penal como herramienta para establecer un deber normative dirigido a los administradores sociales, que deben
proteger a la persona juridica para reducir el riesgo de que una persona fizica cometa un delito, asi mismo sobre las posibles consecuencias
que para los propios administradores podrian derivarse de la no aplicacion de programas de cumplimiento.

En cuanto a la prevencion a través del compliance, el director Proceszal y Compliance de Grant Thomton. Ignacio Ripol, explicd que no ze
debe tratar al compliance como una accion o un sistema, sino como un resultado, “el resultado de que una organizacion cumpla con sus
ohligaciones a través de introducirlas en la cultura de ésta v de las personas que trabajan en ella™

El socio del Area de Consultoria de AddVANTE, Jordi Martinez, v el presidente de la Asociacion Catalana de Contabilidad v Direccién
(ACCID).Daniel Faura, coincidieron también en la importancia de la aplicacion practica del compliavice para evitar quedarse solamente en
el tick-box. Aseguraron que es necesario que las empresas estén dispuestas e interesadas en los procesos de compliance para evitar las
pérdidas de entre 40.000 y 90.000 millones de euros (4-8% del PIB) que el fraude genera en Expafia.

En el cuarto panel de la jornada, conformado por miembros de la WICA, se trataron los sistemas de gestion del compliance normalizados
IS0 37001 v UNE 19601 v ze puso de manifiesto la importancia de las certificaciones acreditadas en este ambito. El presidente de la
asociacion, Ivan Martinez, expuso que los programas de compliance “no deberian tener la finalidad de prevenir las responsabilidades
penales para la organizacidn, sino la comisidn de delitos en primer lugar”. Ademds. explicd que la voluntad de los sistemas de gestidn
normalizados no es sustituir a jueces ¥ fiscales, sino fijar modelos internacionales de referencia v consenso que fijen criterios ¥ requisitos
definidos de los elementos minimos que debe contener un programa de cumplimiento.

Por otro lado, la directora del Area de Certificacion de Sistema de la asociacion, Paloma Lépez Lemos, puso especial atencién en los
piratas de la certificacion v alertd de procesos de compliance fravdulentos en loz que se emiten certificaciones con procesos anormalmente
cortos, flexibles v dudosos. Segin Lopez Lemos, el proceso debe ser largo v con seguimientos anuales v debe incluir, no solo la revisidn
de documentos ¥ registros, sino también el contacto con la empresa v los trabajadores con el fin de poder certificarla. No es suficiente con
implementar un sistema de compliance”, asegurd, la certificacion es tan importante como el papel que otorza a un abogado su titulo
después de haber estudiado una carrera.

Para finalizar, el CEQ de Complianzen Luis Rodriguez Soler, el socio de GNL Compliance, Jacob Jorda, v el fundador de Aznar Legal &

Compliance (AZLYC), Enrique Aznar, debatieron sobre el futuro de Ia profesién v los nuevos retos que se le presentaran. Todos los

ponentes se mostraron optimistas con la profesion v coincidieron en la necesidad de centrarse en la integridad v en la cultura como
1 fund al del compli afficer.

Rodriguez Soler destacd la importancia del mundo digital en la profesion, explicando que pronto incluso la bifcoin necesitara establecer
procesos de compliance. A modo de conclusion, Aznar compartic sus reflexiones sobre la funcidn de dichos procesos v opind que la
importancia estd en “generar una cultura en la que loz empleados comprendan lo que esta bien v lo que esta mal™ v en invertir en una
cultura corporativa ética.

El evento se celebrd con la inestimable colaboracidn de entidades patrocinadoras comeo Worters Kluwers, Bueran Van Dijk, v la
colaboracicn de otras como INTEDYA, ACCID, Scler Compliance, ComplianZen, Prevensystem, la Asociacion Espaficla de Mediacicn v
el Hustre Colegio de Abogados de Sabadell.

Gener 2019
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www.compcat.cat — | Congreso nacional de Compliance y Auditoria en Barcelona,
participa Daniel Faura

Gener 2019

Un centenar de profesionales se reunen en el |
Congreso Nacional de Compliance y Auditoria en
Barcelona

El | Congreso Nacional de Cc iance y Auditoria 3 en Barcelona a importantes expertes
durante la jornada profesional mas importante del cumplimiento normativo y Ia Auditoria en
Espana.

El mayor eventa de sicance nacional en materia de cumpimiento nammatvo ¥ auditora se desanalid con
exito en a ciudad de Barcelona, bajo el lema: "El Compliance como respuesta a los nueves retos juridicos
vy saciales’, gracias a la masiva participacion de piofesonales y empresanios de diversos seclores;
reprasentantes de asociacionss € institucicnes puolicas y privadas; & mportantes junisias gus asistizron al
Primer Congreso Nacional de Compliance y Auditoria

El encuentro organizado por la World Compiance Association. con la colaboracion del Col-legi de Censars
Jurats ce Comptes ce Catalunya y 1a Asoclacion Catalana de Compliance COMPCAT, 22 desamolld en 13
sede Cal legi de Cansors Jurats de Compies de Catalunya. un magnifico escenario para la presentacion
de la3s ponencias y debales pratagonzados por Una veintena de panelistas y moderadores gue abordarcn
cinco blogues tematicos sobre Campliance: la situacion actuai del Compliance, la responsabilidad civil y
societaria de los administradores; 1 Compliance como heramisnta para la prevencion: los sistemas de
aestion ¢e Comoiiance normalizados: v un Uiima bicoue en los que se intercambiaron ooinicres v

Los cuatro paneles tamaticos del Congreso

lvan Martinez, Presidente de la World Compliance
Associztion Antoni Gamez valverde, Presidente del
Col l2gl de Censars Jurats de Comples de

Caaunya Rafasl Sanchez, Presdente (2 Asoclacion
Catalana de Compliance COMPCAT COMPTAT ¢
Migusi Angel Gimena, Director de 1a OTicing Aniiray
de Catalunya dieron 3 bienvenida al evenio v
z2bordaron ia situacion actual del Compliance en
Espaiia como abreboca. “Tanio /a3 Auditoria como 2/

Compliance respondan a una exigencia social de
fransparencia, como ciudadanos nos inferesa gue /as organizacienes funcionen en el marce de /as normas
en cualguier orden’, enfatizd Gomsz Valverde

El segundo bloque, dirigido a tratar la respensabilidad civil y socistaria de los Administradoras, se inicid
bajo 1a mederacion de Carles Balmisa Garcia-Serrane, Director del Departamento de Control Intemo de fa
CNWMC. Don Oscar Sermano Zaragpza, Fiscal de Delitos Econémicos de 1a Fiscalia Provincial de Barcelona,
el limo. Don Maruel Ruiz de Lara, Magistrado del Juzgado de lo Mercantil; y Alex Garberi Mascard,
vicepresidenie de la Asociacion Catalana de Compliance COMPCAT v Socio Fundador de la Finma Garberi
Penal, mantuvieron un interesante debate sobre las responszabilidades de los administradores y surolen la
eficacia de los sistemas de gestién de Compliance.

El tercer panc| de la mafiana valord las bondades de! Compliance como herramienta de gestion desde
distintas facetas. Danie! Faura, de la Associacid Catalana de Comptabiftat i Direccid ACCID, expuso
informacicn sobre el coste del fraude v la comupcion en las crganizaciones, destacanda que ef 40% de las
empresas n denuncia los casos de fraude por temor a la mala publicidad y el impacto a su reputacion.
Prosiguid lgnacio Ripal, Director Procesal v de Compliance en Grant Thomton, quien destacé entre otras
cosas los beneficios de un Sistema de Compliance y cdmo pusde conirbuir a las empresas en el
desarrollo de sus programas de ética v responsabilidad social
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Revista “Informatiu de I’Economista” - |l Jornada Técnica CEC-ACCID sobre la Gener 2019
normalitzacié comptable

Comptabies de Catalumya
Datac 16124 de generde 2019
Horari: de 16.30a 20,30 h.

Jomads computabile 4,5 hores en
cormptatilitat per als suditors de comptes
{ROAC)H homologat pel RECC-Registre
o Experts Comptabies de Catalrna
Data: & de febrer g2 2019,

Horart de9.30a14.30h

Revista “Informatiu de ’Economista” - Comissié de Comptabilitat Gener 2019

Comissio de Comptabilitad

Prezentacio del projecte de RICAC
sobre la presentacio d'instruments
financers i alires aspectes relacionats
amb la regulacié mercantil.

Conferencia a camec de Francesc Gomez,
economista i membre de I'ACCID | doctor en
Ciencies Economigues 1| Empresanials per la
UAB. Videcconferencies amb les seus de Gi-
rona, Lieida i Taragona®™.

Revista “Informatiu de ’Economista” - Grups de Treball dels Economistes seéniors. | Gener 2019
Conferencia organitzada per I’ACCID

Grrup de Treball dels
Economistes Seniors

La revolucic demografica: El futur és
sénior, desenvolupament de Ia Silver
Economy i del talent sénior.

Conferéncia organitzada conjuntament amb
I"Associacic Catalana de Comptabilitat i Di-
reccid (ACCID), amb la participacio de Laura
Raosillo, formadora i consultora a 'Observa-
torio del Aprendizaje en la Medurescencia.
Va presentar i moderar Joan Sanz, membre
de la Junta d'APDO.
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Sis malalties que enfonsen les
empreses

ORIOL AMAT -

Des d'un punt de vista econdmic, Una ----=-------=s-sesssmsesooos
empresa per ser viable nomss neces-  Una empresa per ser
sita complir dues condicions; generar  Viable ha de generar
lori ir Tiquiditat. Per ¢ valor i obtenir ligui-
valor f aconseguir liquiditat. Per gene-  gre-e ORIOL AMAT

rar valor entenem riquesa financera,

&s a dir guanvar diners; o almenys no ';'L;'F:EE' _'_EC:E"' BRI
perdre’n gaires guan es tracta d'una entitat sense afany de lucre. gﬂn e‘rg‘s’-slfla%‘;fas,,
Tanmateix, tambe cal generar riquesa social, és a dir, aportar valor P P :
a la cocietat 1 a les parts interessades (accionistes, treballadors, Alguns trets del

= teixit empresarial
proveidors...). catali

Per liquiditat, entenem aconseguir que la riquesa generada arribi
als comptes bancaris i aixi disposar de diners per atendre les seves MES ARTICLES —
obligacions. Moltes empreses no aconsegueixen complir aquestes
dues condicions i, per aixg, la mortalitat empresarial és molt ele-
vada. Per exemple, a Catalunva —que disposava de 618.366 empre-
ses el 2018, segons 1Tdescat-, tanquen cada any quasi unes
100.000 empreses. Es una taxa de mortalitat similar a la que hi ha
en altres paisos europeus.

Cal recordar algunes de les sis malalties empresarials més relle-
vants en matéria economica. Les dues primeres malalties estan
relacionades amb la riquesa financera. En primer loc, tenim les
vendes insuficients, per la manca d’innovacié i competitivitat. La
segona malaltia son els costos massa elevats per al nivell dingres-
505 que es generen, 1 que fan que Pempresa perdi diners o no tingui
prou beneficis.

Per liquiditat, entenem aconseguir que la riguesa generada arribi
als comptes bancaris i aixi disposar de diners per atendre les seves
obligacions. Moltes empreses no aconsegueixen complir aquestes
dues condicions i, per aixd, la mortalitat empresarial és molt ele-
vada. Per exsmple, a Catalunya —que disposava de 618.366 empre-
ses el 2018, segons I'Idescat-, tanquen cada any quasi unes
100.000 empreses. Es una taxa de mortalitat similar a la que hi ha
en altres paisos europeus.

Cal recordar algunes de les sis malalties empresarials mes rells-
vants en matéria econdmica. Les dues primeres malalties estan
relacionades amb la riquesa financera. En primer lloc, tenim les
vendes insuficients, per la manca d'innovaci i competitivitat. La
segona malaltia son els costos massa elevats per al nivell d'ingres-
505 que es generen, i que fan que empresa perdi diners o no tingui
prou beneficis.

Les malalties restants afecten la liquiditat. Aixi, la tercera malaltia
és el capital insuficient per 'excés de dentes. En general, els deutes
no han de superar el 60% del total d'inversions de Fempresa. Quan
els deutes sdn excessius, Vempresa no pot funcionar amb normali-
tat i els deutes se I'acaben menjant. Es quant sentim frases com
“aquesta empresa esta treballant pels bancs™. La quarta malaltia és
'exces de deutes a curt termini, que provoca que Pempresa no
pugui atendre els seus compromisos de pagament i hagi de tancar.
Aguesta malaltia es produsix quan es financen inversions de larg
termini, com fabriques i maquinaria, amb deutes a curt termini. Es
com si una familia es comprés un pis i en lloc d’aconseguir una
hipoteca a vint anys o més, demanés només un préstec a sis mesos.
Fer aixo @s la recepta segura per tenir problemes financers impor-
tants. La cinguena malaliia és la mala gestit dels actins, que fa que
hi hagi un exces d’estocs i d'inversions que no rendeixen prou. La
sisena malaltia és la mala qualitat dels clients, que provoca molta
morositat i falta de tresoreria.

En resum, aquestes sis malalties provoguen péerdues i manca de
trasoreria 1 poden fer inviable 'empresa. La majoria de les empre-
ses tenen alguna d’aquestes malalties i no sempre volen (o poden)
guarir-ss, Com deia Sdcrates, perd: “Si algd busca la salut, pre-
gunta-li si estd disposat a evitar en el futur les canses de la malaltia;
en cas conirari, absten-te d’ajudar-lo.” No és facil evitar aquestes
malalties, perd qualsevol empresa que ho aconsegueixi tindra vida
assegurada per molts anys.



http://www.elpuntavui.cat/

www.moreraasesores.com: Newsletter de novedades contables en colaboracion Gener 2019
con ACCID, numero 2/2019

o0 MORTRA |

Filtrar busqueda

aecid Bliseas

Categorias

Calendarie

diciansbre 201%

L M x J ¥V 5 D

W, P~
pambrg de B -

Newsletter de novedades contables en colaboracion con ACCID,
numero 2/2019
Newsletier de novedades contables en colaboracion con ACCID,
mimere 1/2019

5 5§ 5 por M & Auditores | 30/0172019 | Cofaboraciones, Notas i s
" kit el Mewsletter de novedades contables en colaboracidn con ACCID. Nim 2/2019.
Newsilettar de novedates conabies en colaboradon con ACCID. NOm 142019,
www.moreraasesores.com: Newsletter de novedades contables en colaboracion Febrer 2019
con ACCID, numero 3/2019

/M MORERA

] LaFirma  Servicios = ot
"“,hudw La Firma SETVICIOS Not.

INETESITILET UT 1IN TUOUTS L1 EIES T 1 L0 DU G ST T

sobre el modela 720

infermativas Contacio

1SS T | SIUILIT IS ¥l IS IS UT i L

o e 2015

ECnet cumple 32 afos

ACCID

Associacis
Catslans de
Comptabiiitat |
Direccic

Newsletter de novedades contables en colaboracion con ACCID.
namero 3/2019

por Marera Asesores & Auditores | 28/02/2019 | Colaboraciones, Naotas infar

Newsletter de novedades contables en colaboradon con ACCID, Nam 3/2019



http://www.moreraasesores.com/
http://www.moreraasesores.com/

Twitter: CEC - Conferéncia “Informacio no financera. Transferéncia i sostenibilitat” | Febrer 2019
amb Marti Garcia Pons

Col-legi Economistes (@economistescat « 21 feb. v
Iniciem conferéncia "informacié no financera (obligatoria). Transparéncia i
sostenibilitat” @AssociacioACCID @MartiGarciaPons

Twitter: CEC - Taula rodona. “El capital risc d’impacte. Casos d’éxit de Febrer 2019
finangament d’empreses que treballen per construir un mon millor”

Col-legi Economistes (economisiescat - 1.2 feb v

E Iniciem Taula rodona "El capital risc d'impacte, Casos d'éxit de finangament
d'empreses gue treballen per construir un mén millor” #economiaSocial
@AssociacioACCID

Twitter: ACCIO - EFACCIO amb Jordi Fabregat, sobre aspectes a tenir en compte Febrer 2019
sobre inversions internacionals.

ac ACCIO @actio cat - 19 feb. _ ~

CciO 8 Jordi Fabregat, d'@ESADE, protagonitza un nou #EFACCIO, parlant
d'aspectes que cal tenir en compte a I'hora d'iniciar inversions internacionals
3t Un acte que compte amb |a col-laboraci6 de @AssociacioACCID!
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La diversitat i els drets humans en la
comptabilitat

u
29 de deserbie v BO0E va publicar £ Uil IV2015, que v adrecads 3 grams eopreses. AR I,

DANIEL FAURA LLIMOS - PRESIDLNT 0°ACCID

El 29 de desembre el BOE va publicar la Llei 112018, que suposa un

canvi substanecial en el contingut dels comptes de les empreses i que

modifica tres textos legislatius: el codi de comarg, al text refos de la llei
“ de societats de capitel i1 la llel dauditoria de comptes. Aquesta llei
sorgeix per 'obligada transpasicia de 1a Directiva 2o14/95,/ UE, 1 amplia
€l reial deeret lei aprovat un any anterior.

La informacié no

finaneera sera

e taves Aq_uus.ta {'mrm.a}lva a@regflda iuiu.irj.lznent ales gra.wf.emgres_es L& com a

2 objectiu identificar riscos per millorar la sostenibilitat i augmentar la
d'indicadors clau de confianga dels inversors, els consumidors 1 Ja societat en general Per
resullats, pertinents aivo amplia ] contingut de informe anual de govern corporatin qne
per cada activitat han de publicar les societats andnimes cotitzades, entitats dinterss
piblic i empreses amb més de soc empleats, per millorar la
transparéncia i contribuir a mesurar els resultats de les empreses i el
seu impacte en la societat.

concret, i que hauran

d’acomplir els eriteris
de comparabilitat, La nova obligacid consisteix a divulgar les politiques de diversitat que
aplica 'empresa en qiiestions com ara: I'edat, el sexe, la discapacitat ila
formaci6. Aixi mateix, per millorar la coheréncia i la comparabilitat de
la informacié no financera divulgada, aquelles empreses han de
preparar un estat d’informacio no financera gue contingui: giiestions
mediambientals i socials, relatives al personal, al respecte als drets
humans i a la lluita contra la corrupeié i el suborn.

materialitat,

rellevancia i tiabilitat

A partir de I'entrada en vigor d’aquesta llei podrem conéixer anualment de les empreses
obligades per la llei aspectes com ara: mesures per prevenir, reduir o reparar les
emissions de dioxid de carboni, les mesures adoptades per adaptar-se a les
conseqiiéncies del canvi climatic, o per preservar la biodiversitat; el nombre de
treballadors distribult per sexes, edat, pais, modalitats contractuals, acomiadaments,
remuneracions mitfjanes; informaci6 sobre les hores d’absentisme, mesures destinades a
gaudir de la conciliacid; mesures aplicades per prevenir riscos de vulneracio dels drets
humans; mesures adoptades per prevenir la corrupcit, el suborn, el blangueig de
capitals; en matéria fiscal s'exigeix a les empreses informar sobre els beneficis obtinguts
pais per pais, impostos pagats 1 subvencions publiques rebudes, i també sobre I'impacte
de les activitats de 'empresa en la societat...

La informacié no financera serda presentada a través d’indicadors clau de resultats,
pertinents per cada activitat empresarial en coneret, 1 que hauran d’acomplir els criteris
de comparabilitat, materialitat, rellevancia i fiabilitat. Comparabilitat que per poder fer-
se efectiva requerird utilitzar estindards generalment aplicats que acompleixin directrius
de la mateixa Comissié Europea aixi com també els establerts pel GRI (Global Reporting
Initiative). El GRI, organisme independent creat 'any 1997 que va publicant i divalgant
criteris i normes per mesurar aquests ambits no financers, 1 que van aplicant el g3% de
les grans companyies mundials que publiquen regularment informacié sobre la gestié de
la seva sostenibilitat.

La norma per tant modifica el contingut dels comptes anuals consolidats, establint que
quan pertogqui ( les empreses esmentades en el primer paragraf) I'informe de gestio
consolidat haura d’incloure I'estat d'informacié no financera. Aixi mateix, estableix que
els auditors de comptes tnicament hauran de comprovar que sha facilitat l'estat
d'informacid no financera. La llei també estableix que, transcorreguts tres anys des de la
seva entrada en vigor (29/12/2018), l'obligaci6 de presentar l'estat d’informacié no
financera serd d’aplicacio a totes les socletats amb més de 250 treballadors.

Celebrem que, malgrat el retard en la transposicio de la Directiva 2014/95/UE, la
divulgacié de la informacid no finaneera sigui ja normativament obligatéria, i, encara que
de moment afecti només les grans empreses, com sha dit es preveu que en tres anys
s'estengui la seva obligatorietat i afecti més de 3.000 empreses espanyoles. Haurem
d'esperar també que per acabar de reforcar la confianca en la informacid subministrada
en un futur més proper que llunya 'obligacié d’auditoria s'estengui a verificar la fiabilitat
de les dades i no es quedi només com preven ara aquesta llei a comprovar que 'informe
de gestio inclou lestat d’informacit no financera.
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Entrevista a Daniel Faura, presidente de la Asociacion Catalana de
Contabilidad y Direccion (ACCID)

Daniel Faura, presidente de ACCID y ex presidente del Colegio de
Censores Jurados de Cuentas de Catalufia, participd el pasado 7 de
febrero en el Il Congreso Nacional Antifraude de Madrid, donde se
trataron temas sobre el compliance. el fraude y las nuevas
tecnologias.

En esta entrevista, publicada por Beethik. Faura habla de éticay
responsabilidad e imagina como serd el futuro de la auditoria, que
tendra que transformarse a la vez que aparecen nuevas
necesidades.

1. ¢ Qué te sugiere el concepto de ética de la responsabilidad
radical?

En el entorno profesional entiendo que la responsabilidad esta
absolutamente relacionada con los conceptos de integridad y de
rendicion de cuentas. Y en este contexto la ética a5 exigible y debe
actuar en todas direcciones, niveles y ambitos, sin restriccion ni
jerarguia, sin limites y en todo tipo de relaciones, no sélo en los
ambitos econdmicos sino también en el ambito social . Entiendo que
la responsabilidad también debe abarcar tanto el dmbito
estrictamente personal como el corporative y de gobernanza, que
debe contemplar, potenciar, difundir y evaluar el cumplimiento de
este objetive irrenunciable.

2. En 2001 Enron era una de las empresas mas prestigiosas del
mundo, pero una serie de practicas contables fraudulentas
provoco su disolucion y también hacer desaparecer una de las firmas de auditoria mas grandes del mundo. Ante
este logro, que posiblemente marco un antes y un después, qué retos tuvo que superar la profesion de auditoria?

Enron y otros escandalos financieros surgides al inicie de este siglo, asi comoe la profunda crisis financiera global, pusieron
de manifiesto malas practicas de gestion empresarial, con conductas amorales y en algunos casos incluso delictivas. Las
consecuencias nefastas de aquellas practicas comportaron fallidas irreparables y, lo que es adn mas importante, una
pérdida de confianza en las instituciones y los profesionales.

La gravedad de la situacién obligd a los reguladores y los supervisores internacionales, asi como a las propias
organizaciones profesionales, a reaccionar analizando, debatiendo y revisando en profundidad tanto la regulacidn existente
como la propia practica profesional para abordar los imprescindibles y necesarios cambios a implementar para recuperar la
confianza y evitar en el futuro lamentables sucesos como los vividos. Consecuencia de esta profunda revision ha sido la
aprobacion de nuevas regulaciones como: la Sarbanes Oxley Act en los EEUU, la UK Bribery Act en el Reino Unido, la
Directiva 2014/56 y el Reglamento 537/2014 en la Unidn Europea, normas que establecan cudles son las responsabilidades
especificas de los gobiernos, los reguladores, los directivos empresariales y los auditores, en la formulacién, presentacion,
publicacion y divulgacién de la informacion econdmica y financiera, que determinan la implementacion de medidas de control
efectivas, asi como acotar y precisar las responsabilidades y penalizaciones exigibles en caso de incumplimiento.

3. A principios del pasado mes de noviembre se celebré en Sydney el World Congress Of Accountants - que reunid a
mas de 6000 profesionales de la contabilidad y las finanzas - y los temas estrella de muchas de las conferencias,
talleres y mesas redendas eran de nuevo la confianza, la integridad y la ética. Crees que estamos en un momento en
el que estas cuestiones, en el contexto del mundo econdémico en general, tienen una especial relevancia para la
propia profesion?

Efectivamente, la confianza. la integridad y la ética estan muy presentes en todos los encuentros y foros profesionales. A
nivel internacional la profesion dispone de un Cadige Etico de obligade cumplimiente, aprobade per IESE (Comité
Internacional) de la IFAC (Organizacidn internacional gue agrupa a toda la profesion auditora), Cddigo muy extenso de mas
de 160 paginas, que se revisa y se actualiza periddicamente; la dltima revisidn es de 2018

Pero mas alla de la necesidad de cumplir con lo que esta regulado, la integridad va absolutamente vinculada a la propia
utilidad y sostenibilidad de la profesion. Que la informacion que se presenta y se verifica sea integra y (til para los
diferentes usuarios fortalece la confianza en las instituciones, permite prevenir actividades amorales 6 delictivas,
asegura una toma de decisiones fundamentada, preserva la reputacion institucional y es una garantia para la sostenibilidad
futura de la propia profesian.

4. La existencia del Codigo de Etica de los profesionales de la auditoria esta justificada por el hecho de que uno de
los rasgos esenciales de la profesion es la responsabilidad publica del auditor en relacion con la informacion
financiera, lo que va mas alla de la satisfaccion de las necesidades de cada cliente en particular. Nos puedes
ejemplificar algunas iniciativas que se estén llevando a cabo para evaluar y, en su caso, minimizar los riesgos éticos
de la profesion?

Ciertamente, los efectos y el impacto de la labor realizada por la profesidn auditora pueden abarcar un large nimero de
grupos de interés directa o indirectamente relacionados con la informacion econdmica-financiera de las empresas y las
organizaciones. Las normativas a que he hecho referencia antes regulan aspectos concretos orientados a garantizar la
calidad de la auditoria. Son un ejemplo:

m La distincién entre Entidades de Interés Pablico (EIPs) y las que no lo son. Los controles y las restricciones
de los auditores que auditen EIPs son muche mas rigurosos y estrictos. Se consideran EIPs: entidades del
sector financiero, asegurador, servicios de inversion, fondes de pensiones, fundaciones bancarias,
empresas gue cotizan en Bolsa, empresas grandes (facturacion superior a 4.000m y mas de 4.000
empleados).
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m La regulacidn de la independencia de la persona auditora: limitacién de afios en el contrato, relacién de
servicios prohibidos y de servicios de consultoria limitados, relacion de incompatibilidades tasadas,
obligacion de documentar los conflictos de interés y las salvaguardas adoptadas, prohibicidn de asumir
encargos gue supongan mas de un 30% de la facturacion total (EIPs el 15%).

5. Los algoritmos y la tecnologia estan entrando en el mundo de los negocios a una gran velocidad. ; Como puede
afectar esto al futuro de los profesionales de la auditoria?

La disrupcién tecnolagica y la digitalizacion afectan sin duda a toda la sociedad, fomentan tanto la obsolescencia de
determinadas empresas y funciones profesionales, como el surgimiento de nuevos modelos de negocio, de nuevas
necesidades y oportunidades. Y esto naturalments afecta de lleno a la profesidn auditora, que debe cambiar el enfoque y
metodologia de su trabajo.

Hasta ahora la labor del auditor era retrospectiva, observabamos y evaluames qué habia pasado, hoy la necesidad es
prospectiva, y la auditoria debe ser predictiva. Consecuencia de los cambios exponenciales que vivimos, las decisiones
empresariales no admiten periodos de reflexion demasiado largos, son casi instantaneas, y la relacion del auditor gue hasta
ahora era asegurar periddicamente la calidad de la informacidn, se convertira en continua. La tecnelogia hoy nos permite
analizar y relacionar universos de datos integrales, no a través de musstras como hasta ahora, asegurando la integridad, y
ya no se revisaran fransacciones, sino procesos y algoritmos.

6. En sus origenes el rol de la auditoria tenia un compoenente muy técnico. Como imaginas este rol en el futuro?

Realmente tenia un componente muy técnico y fundamentalmente del ambito financiero. En la actualidad, las necesidades
de infermacidn manifestadas por parte de los grupes de interés han ido afadiendo requerimientos de informacién sobre otros
ambitos al puramente econdmico y financiero, ahora también ya recogidos en textos legislativos comao la dltimamenta
aprobada Ley 11/2018, que traspone las Directivas europeas. Requarimientos que inicialmente afectan a las empresas mas
grandes pero que se iran extienden como ya prevé la propia Ley también a las de dimensiones mas reducidas.

Estas nuevas informaciones afiaden a los tradicionales cuentas financieras aspectos gue habra gue registrar, verificar y
evaluar con otras métricas, como lo son las informaciones relacionadas con cuestiones sociales, sobre organizacidn del
trabaje, de gestion de personas, de respeto de los derechos humanos, de lucha contra la corrupcion y los sobornos, los
compromisos de la empresa con la sociedad, etc. Aspectos que a la vez incorporaran tan elementos cuantitativos como
también otros de caracter mas narrative.

Por lo tanto, los equipos de profesionales de la auditoria en el futuro bien inmediato, seran forzosamente
multidisciplinares, tanto en formacion basica como en especialidades adquiridas, con cabida para los graduados en
economia y gestion empresarial, pero también con graduados en el entorno STEM ( ciencias, tecnologia, ingenieria y
matematica) y en otras disciplinas mas vinculadas a las humanidades.

7. Por altimo, en tres palabras, ; qué significa para ti incorporar la ética en la toma de decisiones?

Lo haré con 3 COs: Compromiso, Confianza, Conciencia.

Twitter: RSM Spain - Entrevista a Daniel Faura a World Compliance Association Febrer 2019

il RSM Spain @RSM _es - 12 feb.
RSM  Entrevista a Daniel Faura @Danfaullim, presidente @AssociacioACCID
bit.ly/2BuKHIq via @worldcompl

Twitter: COGAC - Conferencia sobre “canvis normatius en el Pla General Febrer 2019

Comptable” Francesc Gémez

A A COGAC @Gestorscat - 18 feb. v
(& ./ Anguests tarda tenim conferéncia sobre els canvis normatius en el Pla General

Comptable | la propera reforma comptable, & carrec de Francesc Gdmez,
membre de |'@AssociacioACCID
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Twitter - L'Economic - “Sis malalties que enfonsen les empreses” Oriol Amat Febrer 2019
CEC - “Sis malalties que enfonsen les empreses” Oriol Amat

Col-legi Economistes @economistescat - 17 feb. e
"Sis malalties que enfonsen les empreses”, article ‘opinio d'@oriolamat ,
catedrdtic de la @UPFBarcelona . vicepresident d'@AssociacioACCID |
vicedega d'@economistescat, via @leconomic

L*Econdmic @leconomic - 12 feb. w
"Sis malalties gue enfonsen les empreses”, article d'@oriclamat
[@UPFBarcelona @Associacio ACCID ([@economistescat

Sis malalties que enfonsen les emprases - 10 febrar 2.
Des d'un punt de vista econdmic, una empresa per a
ser viable només necessita complir dos condicions: ...
& leconomic.cat

Sis malalties que enfonsen les empreses - 10 febrer 2...
Dees d'un punt de vista econdmic, una empresa pera
ser viable nomes necessita complir dos condicions:
& leconomic.cat

Twitter - CEC - “La diversitat i els drets humans en la comptabilitat” Daniel Faura Febrer 2019

Col-legi Economistes @economistescat - 11 feb. e

'|E “La diversitat i els drets humans en la comptabilitat”, artide d'opinié de
@Danfaullim, president d @AssociacioACCID | membre d'@economistescat,
via @leconomic

La diversitat i els drets humans en la comptabilitat - ...
E] El 29 de desembre el BOE va publica

que suposa un canvi substar

& leconomic.cat

itter - CEC - “Mi urocraci i
Twitter - CEC - “Millorant la burocracia per a les empreses” Oriol Amat Febrer 2019
Col-legi Economistes Gaconomistescat - 4 fzb v
E "Millorant ia burocracia per a les empreses”, article d'opinio d'@onolamat.,
catedratic dela @il ona , vicedaga d'( at i

vicepresident de |'@AssociacioACCID, via |

Oriol Amat: Millerant la burocracia per a les empreces
nat defens “la burocracia costosa i lenta € solucid i ds

Twitter - Bove Montero - Jornada Técnica sobre la “Normalitzacio Comptable” Febrer 2019

Bové Montero @bove montero - 6 feb. ~
Nuestros socios @Josep_Serra y @GemmapBadia prasentes en |a Jorada

Tecnica de @economistescat @AssociacioACCID sobre la
#MNormalizacionContable

Il Jornada Tocnica CEC-ACCID

sobre Mormalltzackd Complable




www.moreraasesores.com - Newsletter de novedades contables en colaboracién | Marg 2019
con ACCID, nimero 4/2019i 5/2019

M MORERA | ER, e 0
S - O Warers Asestres & Auditanes | 2240372013
o FEVIStE
ecor inITIiL'd Newsletter de novedades contables en colaboraciin con ACCID: Num 52019,
revista fiscal
Entradas recientes do
Comptabilfal |
Diroccld
Newsletter de novedades contables en colaboracion con ACCID.,
numero 52019
por Morera Asesores & Auditores | 22/03/2019 | Colaboraciones, Notas Informativas
Newsletter de novedades contables en colaboracion con ACCID,
nimero 42019 Mewsletir de novedades contables en colaboracidn con ACCID. MUM 5/2019.
pOr Morsra Asssores & Audinadss | 11032019 | Colaboraciones, Motas Infarmatiias
antabiles en colaboracka con ACCID. Nom 42013, resoluciones vinculantss de la DET

Twitter - Morera Asesores - Newsletter de novetats comptables. NiUmero 5/2019 Marg 2019

MORERA ASESORES ([@MNorerafsesores - 25 mar. N
MORERA ASESORES (@ \orerafsesoras - 25 mar. m Newsletter de novedades contables en colaboracion con ACCID, nimero
m\ Newsletter de novetats comptables en collaboracio amb ACCID. Nim 5/2019.
5/2019. .
MOrerEasesores.comy/ newsierier-nov..
moreraasesores.comy/ca/newsletter-...

#eontabilidad, #auditoria, @AssociacioACCID
@ AssociacioACCID #romptabilitat, Fauditoria

0\ MORERA  [XSTS M\ MORERA - Ry

ASESORES & AUDITORES

Assoclecio
Catalana do
i en col-laboracié amb gt

Catalana de

en col-laboracio amb Comptabittat |
Direccid

Diroccié

Twitter - Unié Empresarial de I’Anoia - Conferencia “Nou pla General Comptable” Marg 2019

IZ] UniSEmpresarialAnola @UEANOIz - 27 mar. v
<" [PREMSA] ¥ Exit d'assisténcia a la conferéncia del nou Pla General
Comptable (2Fl8s\a

La sectorial d'assessors de la UEA ha organitzat aguesta conferéncia de la ma



http://www.moreraasesores.com/

Revista Ejecutivos — Entrevista a Daniel Faura Marg 2019
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Twitter: Unid Empresarial de I’Anoia - Conferencia “Canvis normatius en el Pla Marg 2019
General Comptable i propera Reforma Comptable” per Jordi Rizo

UnidEmpresarialAnoia @UEANCIE - 14 mar v

Aquesta tarda ha tingut lloc la conferéncia “Canvis normatius en el Pla
General Comptable | propera Reforma Comptable” a carrec de Jordi Rizo, La
sessi ha estat organitzada per la @UEAnoia amb col-laborario de
@AssociacioACCID. Tot un &xit!

Twitter: COGAC - Conferencia “Analisi practica sobre I'impost sobre beneficis. Marg 2019
Resolucié de I'ICAC de 9 de febrer de 2016” per Ramon Ferrer

LV

COGAC @Gestorscat - 18 mar.
El Collegi acull Iz conferéncia "Analisi practica sobre |'impost sobre beneficis.
Resolucit de I''CAC de 9 de febrer de 2016", a carrec d= Ramon Ferrer
Pedrola, professor de Dret financer i tributari de la UB [1981-2015) i en
collaboracié amb @AssociacioACCID.

www.consultoria-consultores.es — Daniel Faura participa en la mesa redonda Marg 2019
sobre la “equidad de género en la profesion de auditoria”

o Actualicad Directoric Alea en directorio fLag in Caor

era en la profesion ¢

Huestro socse fundador, Daniel Faurn, actusl presidente de
ACCID, parvapd el pasado 7 e marzo en la mesa redonda
sobre “La equidad de género en la profesion de auditorda”,
erganizada par |3 catedra Mangs de RSC y |3 Comizion ds
equidad de Género el Callegt de Censors Jurats te Comptes
e Catalunys, que se celsbro en B seds de E5C-URF en el

de 2 Sermana da | pusidad

marce da las actwida
Daniel Faura destacd 125 diversas inkdativas que se han
llevada a cabo desde Faura-Casas en ef marco de la
aquidad de génere. enforadas 515 elsbaracidn de un Plan de
tguaidlad v en las que se Inciuye, entre otras, 3 Creacitn de s
Lomisién de izualdad, la slaboracian de un,
gualdad alas o de la firma, |
wn poral de Igualdad y el acverdo de
tiansn par ohjstie 13 concfacién de |3 vida |abaral y f2miliar

e sus colaboradares,


http://www.consultoria-consultores.es/

Twitter — Escola Pia Granollers - Recepcio dels llibre “Nuevo plan general de Marg 2019
contabilidad”
FP Escola Pia de Granollers @ FPescolapiatGrn - 7 mar. ~
'. Herm rebut els llibres del nou pla general 2comptable de
@AssociacipACCID, amb el que treballarem el MF Registres Comptables al
c tats de Gestit Administrativa #redsefed #sefed #fpescolapla
s @fundaciolnform
NUEVD PLAN GENERAL :;:Jsc‘gl.lla:l‘.lum
0F CONTABILIDAD i Lo
Twitter — CEC - Conferencia de “Blockchain” de Luz Parrondo Marg 2019
Col-legi Economistes @ economi: &ma
1E Ayui parlem de #blockch
MNova era per a l'empresa
Twitter — CEC - Entrevista a Oriol Amat a I'Economista Marg 2019

Recupera I'entrevista a @oriolamat, catedratic de la @UPFBarcelona,
vicedega d'
publicada a (@

E Col-legi Economistes @economistescat - 4 mar
lk

istescat i vicepresident de |'@AssociacioACCID
aWeb

"Encara que |'economia mundial es refredi, el 2019 els salaris pujaran”

Criol Amat: 'Durant el 201% els salaris pujaran'- Vilaweb

Entrevista a Oriol Amat, catedratic d'economia de la Universitat Pompeu

Fabra | ex-diputat de Junts pel S

& vilaweb.cat




normalitat”

www.escinews.com — Dia de la Dona “Igualtat de géenere, a la recerca de la Marg 2019

ESCI[»] New a

UNIVERSIDAD MEGOCIOS RETAIL MARKETING BIDINFORMATICA  INVESTIGACION LCASCLIMATE
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Dia de la dona

Igualtat de genere, a la recerca de
la normalitat

zoemanzonEzor @ aMNsCELECTURS

Caszomrnza zeete: Darie Fae Sozaa Dazie Eustlzazier Frzzones

Enelmare de les activitats de |a Setrana de la lguzltat 'assignatura de
Responsabilitat social corporativa del GHIMI, 13 Catedra Mango d RSCH la

Comissid d'Eguitat de Génere del Col-legi dAuditors de Catalunys van organitzar

ahir una xerrada per debatre com normalitzar el rol de la donz ensl mdn labora

Amb el titol "Lequitat de génere en la professid d'auditoria’, van participar explicant

la seva experiéncia professiconal: Eva Aldeguer, socia de Marca Cardinal Auditi
e

membre del consell directiv del Col-legide Censors Jurats de Comptes de
Catalunya; Susana Daban, sécia de Mazars Auditors i membre del mateix consell
directivdel Col-legi de Censors; i Daniel Faura, soc fundzdor de Faura Casas

Auditors i president de I'Associacié Catalana de Comptabilitat i Direccis (ACCID)

Aldeguerve comengar (2 seva exposicic reconsixent gue, des del consell directiu
del Col-legl, ¢'ha volgut potencizr el rol de la dona en [z institucid amb |5 creacid
d'una Comissic d'Equitat de Génere de la que tantellza com Dabén formen part E
oroblema cer 2 aquesta directiva s gue "manguen
sector” Estudien icomencen a treballar un nombre semblant dhomes | dones. Amb
el temps, perd, |z realitat £s que les dones acaben sbandonant o no prosperanten
la seva carrera professional. Le rad? "Ladificultat de combinar la vida professional i
la personalifamiliar’ sentencia Aldeguer,

erentsfemenins ens

Per aixd, el Collegi d'Auditors s'ha proposat potenciar la preséncia femenina en el

sector. Z5 una manera "de recuperar talent, gue es gueda ol cami”, apunta lz socis
de Marca Cardinal Audit. | agu

nomes perdons

raci¢ de talent no s'ha de basar a canviar

uc

n cap cas. Es tracta "d'aconseguir un canvi cultural i social” que

acabi arribant a les empreses, on ara mateix hi ha una norma ne escrita segons la
qual “el lideratge masculi és millor™

Aldeguerva apuntar solucions de les que "també els nomes s podrien beneficiar
La professic d'suditoria, va dir, funcionza principalment per projectes, " aixd permet
una flexibilitat horariz’ pot trasiladar

2l lloc de feina: s perfectament clausible trebe

que gracies 3 les noves tecno

desd

rn
I
wn
o

l2

Perla seva part, Susana Dabén va explicar Soiz experigéncia personzal. Va
comencar el discurs z2labant |z iniciativade ogue nacreat Mattel la
fabricant de les Barbie. Dabén considera que sinos'anima i educe & les noles des
de cetites conforme no hi ha feines masculines nifemenings, no s'aconseguird
resaldre el protlemes de la desigusltat de génere. | va avisar que, totilz millora gue
nina haguten relacic sl rol cue juga la donz enlz socistat actuzl &3 luny dhaver-
se normalitzat. Va posar I'exemple del mon tecnoldgic i del desenvolupament de la
intel-ligéncia artificial. Un sectoron no hi ha donesitots els 4 rsque reben les
maguines en aguest procés de creacio i d'aprenentatge digital £s mascull.

m

dia de la dona presentat per Anabel Miré.

Twitter — Consell de Col-legis Administradors de Finques - Acte de celebracio del Marg 2019

ona al Collegi amb la

Consell de Col-legis d'Administradors de Finques @consell - & mar
Comenga |'acte de celebracio del #Dia i

presentacid d'Anabel Mire | la confnrﬁncw a carrec de Daniel Fa.ra

presidente de |'@AssoclacioACCID #8M £

collegiats LAl

diferents sectors de la societat.

Twitter — IP Comunicacién - Daniel Faura detalla la presencia de dones ens els Marg 2019

ﬂ.. IP Comunicacién (& |
B president d'@AssociacioACCID |

niunicacion

dones en els diferents qedors de la so

A LES INSTITUCIONS E

Preséncia Ac


http://www.escinews.com/

www.elpuntavui.cat — “Recuperar la confiancga en els liders” Oriol Amat Marg 2019

ECONOIIA D W 2 < i Millorar aquesta percepcid no és facil, i algunes actuacions hi
CAIEDIARC O LA BSMAUNAVELSTIATPOUPE AGRA, VICEDKEA CEC | VCERESHENT podrien ajudar. En relacié amb els programes palitics, cal pensar
- 10 marg 2013 200 mes en les properes generacions i menys en les properes eleccions.

- - En les propostes cal prioritzar el bé comu, per sobre dels propis
Recupe rar la confl al‘lga en e‘s hders interessos. També ajudaria molt a recuperar la confianga que no es

fessin promeses electorals si se sap que no es podran complir. I cal
reire comptes sobre el grau de compliment de les promeses fetes. [
en governar, cal prioritzar Fobjectiu de la bona gestio piblica i
Teficiencia. Es a dir, fer més amb menys recursos pitblics i temps.

Sobre els adversaris, fa molt mal el sectarisme. Cal dedicar menys
ORIOL AMAT esforgos a desacreditar-los, deixar de mentir sobre ells i recongixer-
lo quan ho facin bé, En canvi, guanven molta credibilitat els politics

ALTRES ARTICLES DE LAUTOR

gﬂl})ﬂ?si}l‘-gil;‘;?és? que reconeixen els propis errors. Que el debat politic quedi perma-
Alpans tiets @el nentment substituit per baralles de collegi esgota molt la cintada-
fetl emprasackil nia. També cal donar bon exemple a la ciutadania, i Factuacio
politica ha d’estar inspirada en alts estindards étics. I, finalment,

MESARTICLES perd no menys important, els liders han de ser persones llegides

tenir una visd humanista. Com deia John F. Kennedy: “Si hi hagués
més politics que sabeszin de poesia, i més poetes que enfenguessin
de politica, el mon seria un lloc una mica millor.”

En lz darrerz edicio del World Economic Forum s'ha incidit en un
dels grans problames que fenim avni dia: [a poca confianga que ins-
piren el= liders politics i als governants de qualsevol pais. Aquest
diagnostic tambe es el que es despren del darrer barometre del CI5,
que situa els politics de V'Estat espanyol com els més mal valorats
(suspenen amb un 1.2 sobre 10) comparats amb altres actors de la
vida publica. Aquest no 4 un problema now, i 5i 2ns remnntem ale
textos dels classics grecs i romans he podrem comprovar.

L ] L'Econdmic @leconomic - 13 mar v
“Recuperar |a confianga en els liders”, article d'@oriolarmat @UPFBarcelona

(D AssociacioACCID

Par una amglia majoria da la ciutadania, els politics son incompa-
tents i corruptes. Aind é= injust, ja que en molts cazos Pactivitat
politica és un servel al pais, | a més &s molt necessdrla. Es cert gue
hi pot haver persones que han entrat en politica per entiquir-se o
perqué no tenen res millor a fer, perd per 2 la majoria, ia politica
implica sacrificis importants en la carrera profeszional 1 2nlavida
familiar i personal

Recuperar la confianca en els

En 21T | W

www.uaoceu.es — Conferencia 26/03 “Las oportunidades del blockchain para el Marg 2019
auditor”

@ Fecha: Q Lugar:

> Comienza: martes, 26 de marzo de > Salon de Grados
20194 las 16:00n

> Finaliza: martes, 26 de marzo de
2019alas 17:30N

LAS OPORTUNIDADES DEL ELOCKCHAIN PARAEL AUDITOR

La llegada del Blockchain plantea muchos Interrogantes & los profesionales de la
auditoria y del mundo contable. Aspectos como las repercusiones que tendra la
tecnologia Blockchaln en la profesion de auditoria o como contabilizar las
criptomonedas son aspectos gue todavia estan sometidos a estudios y a debate.

Sin embargo, el Blockchaln tambien supone la apanclon de oporiunidades gue
facllitaran y provocaran cambios en el ejerciclo de la profesion de auditoria; con el
Blockchaln, de momento, estan garantizadas la seguridad y la transparencia de las
transacclones. Dos de los aspectos gue mas preocupan al auditor cuando realiza su
funcien.

Para tratar todas estas cuestiones, la Unlversitat, en colaboracion con la Asociacion
Catalana de Contabilidad y Direccion (ACCID) organiza la seslon "Blockehain, una
oportunidad para el auditor”, que sera conducida por la vicedecana de la Facultad de
Economiay Empresa de la Universitat Pompeu Fabra, Teresa Maria Monllau.

En ella, se explicaran las nuevas oportunidades que el Blockchaln comportara para la
profesion auditora y el tratamiento contable que, de acuerdo con la nomativa contable
del ICAC y la de las directivas comunitarias, tienen gue tener las criptomonedas.
Ademas, se hara balance de las consecuenclas que la legada del Blockchaln tiene en el
elerciclo de la practica auditora y el mundo contable.



http://www.elpuntavui.cat/
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www.monempresarial.com — “Tesla: el suefio que peligra” Oriol Amat Marg 2019

TELSA: el suefio que peligra

#on Empresarial

do Econdmico As

TESLA nacio con el objetivo de acelerar la transicién
desde una economia basada en el petrdleo auna
economia sostenible basada en electricidad solar. La
empresa fabrica coches eléotricos y equipamientos
para aprovechar la energia solar. Actualmente, tene
37.543 empleados. Aungue el sector estd creciendo
exponencialments, TESLA tiene un fururo incierto, ya
que cada vez pierde mas dinero y su lider, Elon Muslk,
acaba de ser destimido como presidente.

Oriol amar. Catedratico de Economia Financierade la
UPF Barcelona School of Mznagement, vicedecano del
Colegio de Economistas de Cataluria y vicepresidente

de ACCID.

“El primer paso es pensar que lo que quieres es posible.
Después, probablemente, pasara”
Elon Musk, cofundador de TESLA

ELON MUSK

Para entenderel fenomeno TESLA, hay gue hablar, en primer lugar, de
su lider, Musk es un emprendedor excepcional y visionario. Se le
considera unz de las personas mas importantes gel siglo XX,y es
una de fas mas ricas, con una fortuna estimada en 17.000 millones de
ddlares, Nacid en Sudéfrica en 1971. A los 12 afios, ya cred un
videojuego que vendio por 500 délares. Cuando le llego &l momento
de hacer el servicio militar, sprovechs el pasaporte canadiense de su
madre para irse a Canada, Estudio ingenieria en Ontario y comenzo un
doble grado de ingenieria y administracion de empresas en Stanford.
Mo o termind porgue, cuando vic la explosion de internet, decidic
cfear una empresa gue convertia material mprese en soporte digital.
Cuatro afios mas tarde, la vendio por 341 millones de dolares.

En 1999 cred PayPal, que inicialmente debia ser un banco digital, pero
GuUE pronto Se convertiria en una empresa para realizar transferencias
de dinero. En 2002, poco antes de vender la compafiia por 1.200 millones de délares a EBay, Musk fue
despedido come consejera delegado debido a su conflictiva manera de dirigir. Entre sus exempleados es
comun escuchar opinicnes como esta: “Fue increible trabajar con Musk y aprendi mucho... pero nunca mas
volveria a trabajar con &l

De acuerdo con Bloomberg, se espera que en el afio 2040, el 55%
de todos los coches que se vendan en el mundo sean eléctricos

SECTOR
Vehiculos eléctricos y
equipos de ensrgia solar

MIRCADD:

El paso siguiente setia entrar en el mundo de 1z sestznibildad. En

2002, corvencida de que al planeta Tierra le guada wids por pocos
afios, cred SoaceX, una empresa que tiene la misidn de crear ARO DE -’:A\"
vehiculos para poder viajar & Marse. Hoy dia, SpaceX tiene CREACION: w
proyectos conjunios con s NASA y espera poder enviar cohetes

congente & Marte en &l futuro.

En 2003, y an dejar SpaceX, Mush participd en la furdacidn de NUMERO DE TRABAJADORES:
. E [ ]

TESLA justo en el momento =n que General Motors gecidio Vi E 1 y sk

zhandonzr su proyecta de coche sléctrica. _\J{ M) ‘ l

PRESENTE Y FUTUROD DEL COCHE FLECTRICO
El imerés por la sostenibilidad es una linea emergeme, y esto genera Muchas oponunidades de negocio para
las empresas que se dedican a este segmento. En el caso de los velvculos eléctricos, las vertas de los Ultmos

afos no han parado de crecer, y muche (ver figura 1) ¥, de cera al future, laa previsionss son adn mas

favorables. En 2018, la cuotz d2 mercado de los vehiculos eléciricos ha llegado al 2% del total de coches
vendidos, cuando hace un afio era del 1%. Uno delos franes de eate sector 25 gue los coches eléctricos 2an

carcs, pefo se cakula que para 2024 los precios de las baterias habran bajade mucho y seran muy

compatitivos en relacidn 2 los vehiculos de gasolinag D2 acuardo con Bloomberg, se espera que en el afio 2040,

el 55% de todos los coches que se vendan en & mundo sean eléciricos
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www.Viaempresa.cat — “La successio als despatxos professionals” Daniel Faura
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La successio als despatxos professionals

El president d'Accid, Daniel Faura, explica que el rellzu pot ser organic o a través
dintegracions o aliances

£ |[W]in O =

&4  per Daniel Faura Llimds
Ala segonameitat del segle XX, professionals emprenedors sorgits de |2 generacié baby-boom, aprofitant |2
ranjuntura econdmca de desenvolupament creixent | d'odertura a realitats | mercats internacionals, i amb
vocand personal d'independéncia i mativacio per crear projectes propis, varen fundar despatxos professionals
en tots els ambits de serveis: financers, juridics, vinculats a 12 salut, immehiliars, enginyenia | urbanisme,
auditoria, consultona, .. Despatxos que amb diferents dimensions, han esdevingut margues | han consolidat
estructures empresanzls de serves

"L'inexorable i natural cicle biolggic [ psicologic, ia
profunda disrupcio tecnologica i digital, els
previsibles canwis immediats també en els

maodels de negoci, comparten que maolts
fundadors es plantegin el seu relleu”

Aguells fundadors, avw es troben en la franja dels 55 als 70 anys, | la majoria encara liceren als seus despatvos
itempreses, assumint les funcions basgues d'expertesa téonica, direccid delnegocii titulantat del capital

Aguestes arganitzacions avui disposen d'equips professionals intergeneracionals, | amb diferents nivells
d'expert=sa, convivint els dongen purament analogic fins als plenament natius digitals

Linexarable i natural cicle Bologic i psicologic, la profundz disrupa tecrological digital els previsibles carwis
immediats també en els models de negoo, comporten que molts d'aguells fundadors es plantegin gue ja és
ternps d'afrontar el seu relley, gaudir de la merestuda jubilado | recuperar Iz part gue &5 correspon del valor
gue han creat. Algunes organitzacionsja dispesen d'un pla de successid formalment dissenyat preventivarment
en anysantariors, altres hauran desernvalupat accions pendents a facilitar |2 surcessio sense haver dissenyat
un pla formal espedific, | fambé en trobaremn que no shavien plantejat amb anteriontat aquest moment

Les successions es canalitzen per diferents vies, l'organica potenciant a professionals competentsi
compromesos amb la sostenibilitat futura del projecte o a través d'opcions corporatives, via integracions o
aliances amb altres organitzacions gue generin sinergies, podent-se donar també combinacions d'ambdues.
Qualsevol de les opoions pot ser encertada, | predisen tan determinacio | prudéncia com també flexibilitat i
generositat.

"Les successions es canalitzen per diferents vies: @
organica, integracions o aliances" i

En qualsevol cas I'exit de la successia depén de diferents factors: d'una acurada planificacia que identifiqui
oportunarnent | curosament: fortaleses, febleses, amenaces | oportunitats d'unes | altres opoons; d'un procés.
de comunicacio amb tots els grups d'interés winculats: clients, colaboradors, institucions, professionals,
societat en general, que preservi | asseguri els dos actius intangibles més impartant en el mon dels serveis: la
confiancaila reputaca

S50

| raons per
fer marca
encatala

EL MES LLEGIT

CHS EEX
Patatos Palau, ol
creadors de les patates
amb gustde calcot

| Lec cistats amiy mis

equilibri entre la fena i
vida personal

Cebriin: “Mai bo vaig fer
piblic, perd a Prisavam
tenir un problema amb
TaleFinica®

} Cstres, quins preus

Twitter - RAED - “A vueltas con los objetivos (y defectos) de la tasa Tobin”
Montserrat Casanovas

RAED @raedacademy - 4 mar.

Montserrat Casanovas, vice-presidenta de @AssociacioACCID v
@EconomistasCrg publica en el diario "Cinco Dias™; "A vueltas con los
objetivos (v defectos) de la tasa Tobin™ [..]
cincodias.elpais.com/cincodias/2019...

!

Marg 2019

Marg 2019
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www.faura-casas.com — Manual de Ratios Sectoriales 2017

Marg 2019

JFAURA-CASAG o e

AUDITORLE CONSULTONLS

Manual de Ratios Sectoriales 2017, publicado por ACCID

Buscador

de sctividad,

datosdeun

con 25 ratios para C303 sac

2 eMprass con atras cel mismeo sector de 3

£omo

tividad empraszarial.

ntado con la colaboradon ce la UPF Barcelon

Email Address

RATION SECTORIALES 20LT
Ceantas anuame {halancas v cuantas da racukasos)
e 143 sectores

29 ratns para gada secioe

REC) U1 H

www.raed-academy.com

“Empreses que menteixen” Oriol Amat Abril 2019

Posted by RAED | Apr 17, 2012 | Econémigue

Wiley Finance Seres

ACCOUNTING
FRAUD

presentacic del libre.

NOTICIES | ACTIVITATS ~  ACADEMICS ~

~  DRGANITZACIO ~

EMPRESES QUE MENTEIXEN

Empresarials

Oriel Amaet, catedratic d'Economis Financera de la Universitat Pompeu Febra degé de lz seva Barcelona School of

Management | académic da ero | membre de lz Junta rn de |2 Reial Académia Europea de Doctors-Barcelona
1914 (Ra

versid en anglés de la s=va obre “"Empreses que menteixen. Com maquillen =ls comptes i com detectar-lo a temps”, ur

ra Wiley. Es tracta de lz

0}, ha publizaz “Detecting accounting fraud before it's too late” = I'=ditarial nord-ame

manual de referéncis editar d

e manera conjunta per |3 Barcelona School of Management de la Universitat Pompeu Fabra |

ir, a I'editarial Profit, L' s per I'obra

lAsseciacié Catalana de Comptabilitat | Direccid, que ell rmateix va impulsar ip

acional

sulm@ obiig mpraki

onsoliden com unma

en el mdn ar saxd la

“Per prendre decisions de tip inancer, com

la compra d'zcoans, la sal-lcmud d'un pr

o l'avaluacid d'una inversio, és impresdndible te

acid finarcera de les emg

o le in =

També hi ha mokes decsiors en maténa de

méargueting, recursos humans, tecrologia o

qualsevol al e l'empresa en la gual =|

coneixement de |a situsod financera és dec

que, si no, es po

per una mala avoluacio de la situacié en gqué s

Dr. Oriol Amet

c & la

woba la companyia” assenyala l'acad

Amb messa freqiiencie es produeixen problemes de fisbilitar comprable. El maguillatze comprable, per tant, €s un problems que preccupa, e guel cosa fe gue sugmenti Pinterés

per detectar enganys abans gue =

diver técnigues per detectar ague

= practiques,

ard. "Empreses que m 3 Iz naturalesa dels maguillatges comptables | fes seves motvagons | proposa

Al final del llibre l'autor fa cot un seguit de propostes que ajuden a reduir ls maguillatges comptables
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Twitter — Castella Auditors - Conferencia “Tecnologia Blockchain, una nova era Abril 2019
per a I'empresa” amb Luz Parrondo

o . Castelld Auditors (
@luzparrondo : " #blockchain apozta mayor .felocu:ad y trazabilidad en las [:E]SIE"B Conferéncia "Tecno
transacciones. Es un sistema descentralizado e immutable” T @ fo @D
@AuditorsCENSORS @AssociacioACCID

15

kchain, una nova era per a 'empresa” amb
isprimsvila , arganitzat per
r"?Assoclac,oACCID

BLOCKIHAINY ETOSSTEMAS

g

Twitter — CEC - VIII Congrés Catala de Comptabilitat i Direccié Abril 2019

Col-legi Economistes (H=conomistescat - 4 ab v
t VIl Congrés Catala de Co*ﬂotao litat i Direccio, organitzat per

@AssociacioACCID

Inscriu-t'hi accid.org/viii-congres-c...

Barcelona, 6 1‘7 de junit! 2019
i® 198 School of Management

Twitter — Grup20 - Entitat patrocinadora del VIII Congrés Catala de Comptabilitati | Abril 2019
Direccio.

GM grup20auditoria @grup20auditoria - 8 abr.
’ El Grup20 és enguany entitat patrocinadora del 8¢ Congrés Catala de
Comptabilitat | Direccio de @AssociacioACCID (Associacio Catalana de

Comptabilifat i Direccié). els propers 6 7 de juny de 2019, a I'
@IQSbarcelor

Ir&scr.poons i p;ograma

accid.org

ongres-p..

Barcelona, 6 i 7 de jungde 20
IQS School of Managemen




www.pimec.org —PIMEC Forum - “Situacio actual i perspectives economiques Abril 2019
2019-2020” amb José m2 Gay de Liébana

PIMEC Forum: Situacio actual i perspectives economiques 2019-2020, amb José M? Gay de
Liebana

Trob‘ades PIMEC

FORUM

ESTRATEGIA, GESTIO | CREIXEMENT
N

economiques 2019-2020

8 d'abril de 2019, a les 18h | Auditori Atrium Vilodecans

José M* Gay de Liébana

#PIMECFORUM

clitlums 8 abril. 2049 -
1730 4 1930

Inscnpcio tancada Aquest acte |3 s'ha celebrat

brenat-1 Hosptalet ot ¢
Financera 1 Com

el Tresor de [E

rebotitzacio de les empreses. | 1a inadencia d'aquest factor cl

Aixi-mateix. es fara un batang de les oportunitals | amenaces que afronta leconomia i'de les perspectives de cara al proper 2020.

PROGRAMA
17.30 h Obertura de pories i scredibacio dels assistents

18.00 b Benvinguda

FIMEC Baw Llooregat-L Ho

ladacans
28.15 h Situacio actual i perspectives ccenomiaues 2013-2020

orafessor titutar dEconcmia Financera | Comptacilitat a 1a Facultat d Economia | Empresa de |3 Univer

gues i Dret
1815 h Torn aberl de preguntes

19.30 h Closnda

S Ozcar Alvarsz, viceprasident da PIMEC

it-LHospitalet

19.45 h Coctel de networking

Lioc
Auditeri Atrium Yiladecans
08840 Viladscans, Barcelona Ponent/s:

Auetitor Atrivm Viladecans ]

D A Teu Aire Viladecana

SPM Vilndecans
Cualltat 5L

Sr. José M® Gay de Liébana

mermo de la Reial Academia Europea de Doctors. Professor tit
at a la Facultat o' Econcmia i Empresa. Univ at de Barcelona Mernib onor de la REA - Auditors del Co
r i Licenciat Llicenciat stracid 1 Direccio d preses. Licenciat en
ADE MBA | Master Un n Megocis |nk
| Colleg d Economistes de ©
tabilitat | Admir
cat, collegiata U
cnomistes (REA — REGAL Membre del Registre d Economistes /
ces de IEsport del C gl d'Econory de Cata
Principis Comptables a Espany istracic d Emp re del Consell Assessor de lAssociacio Catalana
de Compt. it Adm cio —Associacio Catalana de Comptabilitat | Dirsceio (ACCID). EL2013va ser distingit amb el Premi Economia 2012 concedit per
cnsals de Premsa Estrangera a Espa {ACPE!

ar d Economia Financera i
25 Périti professor

lomat en

@i valid d'Espanya

t de Censors

Censor Jurat de

ustre Collegi dAdvocats de r, membne

del Consell General d' Econam

arvyota de Comiptalili ses (AECA)

lAssociacio de Cor
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www.instutiocional.cecot.org: VIII Congrés: Nous temps, nous oportunitats Abril 2019

SERVICIOS PARA EMPRESAS [ Accior -
cecot

wConectar Transformar “Generar progresa

&OUIENES SOMOS? ;‘,I:!Uf: HACEM SALA DE PRENSA  ACTUALIDAD  AGENDA

G EUOT H U M E Cecnt Hoime > dgerdia P ARG B b s

VIII Congrés ACCID i APC - Nous temps, noves oportunitats

ociacit Catals

e Complabiitat | Direcc
5 6 1 7de juny de 2019, a Q!

=5 5 de Comptabilitat |
Infarmacio k

7 v -bongiés;

Compit Barcalonai‘, 6i7de juny
de 2019
@ 1QS School of Management

www.moreraasesores.com: Newsletter de novedades contables en colaboracién Abril 2019
con ACCID, nimero 6/2019

ASESCRES & AUTITORES

Newsletter de HO\’e.dades contables en colaboracion con = |FAC. Documento de consulta de |a garantia proporcionada por los informes externosEste documeanto de
ACC]-D numero 6*’20 1 () consulta incluye |2 primers parte del proyecto de orientacion para los profesionales gue aplican e

por Morers Asesores & Auditores | 12/04/2019 | Colaboraciones, Motas Informativa A 2 i : .
) Internacional sobre Contratos de Verificacian (ISAE) 3000 (revisada). +info

= Asociacion Interamericana de Contabilidad (AIC)El Control de Calidad, gran cportunidad para los contables

de |as Americas

Materialidad en la Auditoria de Estados Financieros.Boletin-e AIC 100-2019. Marzo 207 9.

LA OPINION DE LOS TRIBUNALES

ACCID

Associacks
Catalana do
Comptabiinat |
Direceid

= Impuesto Sociedades. Infracciones y sanciones, Operaciones vinculadas. DocumentacionMo proceds la

sancion por incumplimiento de la documentacion de operadiones vinculadas si la Administracion pudo

comprobar y considerar c ctos |os valores declarados.El motive: La Sala llesa a la conclusion de gue por la

naturaleza de las operaciones realizadas entre las empresas vincuiadas (compraventa de combustible y
carburantes), o por la actradad a 13 gue se dedica la recurrente y sus participadas (comercio mayer petrdlen y

lubricantes), o por cualguier otra causa, con la documentacion apart:

Num. 6/2019 realizar sin mayor

a4, la inspeccion de [os tributes pudo

r obstaculo, dificultad o entorpecimiento su actividad comprobadora. obteniendo ademas en

£ este caso una liquidacidn por importe de 0 €
NOVEDADES CONTABLES -
Roj: 5TS| CL 42772018 - ECLE: ESTS|CL:2018:427. IS AT

Internacionales
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www.worldcomplianceassociation.com - VIII Congrés ACCID - IQS Abril 2019

VIll Congrés ACCID-1QS

: Idioma: Csfalan
VLML Lugar: @S Schoal of Management
ACCiD Vla Augusta, 390 08017 Barcelona
Fecha: 2013-06-05, 2013-06-07
l' AFC Horario: 6 ¢& junio 15.00 horas-18:30 horas ¢ 7 de junio
08:30-14.45 horas
Precio: 105160 cures

WORLD
COMPLIANCE
ASSDCIATION
EVENTO
RECOMENDADO

"Nous temps,
Noves oportunitals ACCID (Asociacion Catalana de Contabilidad y
DFecciin) organiza el Oclavo Congreso Catalan de
Contabildad y Direccsdn, gue tendrd lugar os dias 54 7
e junio de 2012, €n &l 135 Schoal of Managemsnt

En un moments de exirema ci lejidad debido a°
globalizaciin, regulaciones crecientes, cambios &n fa
8 gobemanza, dsmupcidn tecnoldgics di tambien

ASOCIATE

aurmnentan las expeclalivas solie 108 profesionales
relacionades con la contabilidad, ya sea del antorno
4 empresanial, prafesianal o académico, y en esias
circunstancias el Congresc se convlere en una cita del maxima Interés

INSCRIPCION AL EVENTO

Web Organizador Evento

El programa del Congreso inchurd dilerentes conferencias con lemStcas de maxima actualidad, y se
desarrciarin sesiones de trabajy simultaneas en kas que se fratarén contenidos relacionados con los dmbitos
contable, financieng ¥ ded contiol de gastion

Acemas, Incluird el encusntro anual de 13 Agrupacidn de Profssores de Contabligad y Control A1 lguai que en
135 edicionss anleniores, que Ran conado con una media de 300 aslslenies. esperamos que esla edicibn sea
del maximo interds para s profesionalés. academicos v esludiantes

Gracias al acuerdo de colaboracion entre OMNIA Science y ACCID. referente 3 VIl Congresa Catalan de
Contabilidad v Direccion, se edilard un rdmeno especial de la revista Inlangibie Capital, en k2 que se publicaran
tos arficuos de comunicaciones académicas que se presenten en el Vill Congreso

Congresos

Encusntios
Sitio Web dol Evento

www.elpuntavui.cat — “Terra de clisters” Oriol Amat Abril 2019

Un cliaster és una concentracid geografica d’empreses, institucions i
agents relacionats amb una mateixa activitat econdmica. A Catalu-
nya, actualment, n’hi ha 30, entre els quals inclouen els de moda,
aigua, Gptica i fototdnica, esport, andiovisual, sector carni porci,
automocid, biotecnologia, moble i vins i caves, per esmentar-ne
alguns. Es iracta de concentracions que permeten massa critica i
sinergies que proporcionen grans avantatges competitins. Per
posar-ne un exemple, podem recordar els socis del claster de

Terra de clusters

ORIOL AMAT l'aigna que inclouen centres d'R+D+I {com ara Eurecat, Leitat, Ins-
ALTRES ARTICLES DE L'AUTOR titut de Recerca de l'Aigua, UAB, UdG..), empreses de serveis
S6n equitatius, intensius de coneixement (empreses de solucions per a I'0s sosteni-
els pressupostos? ble de l'aigua) i empreses de gestid integral del cicle de 'aigua (cap-
Alguns trets del tacid, proces, sanejament i distribucid). A Catalunva, els clusters
. - - - T il agrupen 2.300 empreses, que tenen 250.000 treballaders i facturen
i SR L e L - 74.000 milions d’euros. Els clisters han demostrat que milloren la
MES ARTICLES — competitivitat de les empreses gracies a la innovacio, la internacio-
ORIOL A_.MﬁT -

S e PTG MAR nalitzaci6, la formacio i 'establiment de xarxes entre tots els agents
DEL CEC| D implicats. En un estudi recent de la Generalitat, el ¢6% de les
Catalunya s 1n pais amb una bona base industrial. Podem recor- empreses participants consideren que les iniciatives clister aporten
dar, per exemple, que la participacid de la indistria en el PIB és del valor al seu sector. Lexperiéncia catalana fins i tot ha estat expli-

16% a Espanya, del 17% ala UE i del 20% a Catalunya. El 20% é&s Aaguest Nadal cada pel PR e TP i un dels seus
precisament Tobjectiu que la Unid Europea sha marcat per al Peis ibres gura

2020, La bona dada catalana no és fruit de la casnalitat, sind de
Un altre aspecte destacable és que, tot i els anys transcorreguts des

moltes iniciatives 1 bona feina. Entre aguestes, cal destacar la

politica de clisters, que actualment lidera Accid.

Ja fa molts anys que Catalunya va apostar pels clisters. Ens hem de
remuntar a principis dels anys noranta, quan Tenyorat conseller
Antoni Subira va posar en marxa una iniciativa pionera a escala
mundial. ¥o va ser fruit de l'atzar, ja que Subird va fer el doctorat al
MIT de Boston, d'on va sorgir el concepte dels clisters industrials.

Col-legi Economistes Hslescs
1_ "Terra de clisters”, artide d'opinid d'

@UPF a , vicedega d'
d'@AssociacioACCID via (

que va comencar la politica de clusters a Catalunya, tots els governs
i consellers de diferents formacions politiques hi han seguit apos-
tant. Donats els excel-lents resultats obtinguts, val la pena col-labo-
rar amb els chisters existents i, fins i tot, crear-ne més. Tot i que
sovint ho oblidem, aquest és un pals en qué quan anem units, i
sumem esforgos, fem miracles.

] @le tic + 1
“Terra de clusters”, article

w

@ @AssoclacloACCID
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Revista “Informatiu de ’Economista” - Comissié de Comptabilitat Abril 2019

COMISSIO DE COMPTABILITAT

Conferéncia: ‘El tancament comptable
2018" | Homologada REA | RECC
A carec de la ponent Gemma Scligd, eco-

‘Diferéncies que presenten les NIIF i els

US GAAP en la informacio financera de nomista i auditora. Socia de Grant Thomton.
les empreses’. Conferéncia a carrac Membre de la Junta Directiva de I'ACCID.
o' Albart Valero, auditor, professor de NIF, Vidmconferéncies amb les seus de Leida |
USGAAP | Consolidacio al Centre d'Estudis Taragon.

Financers, i amb la participacio d'Oricl
Amat, catedratic de la UPF, vicedega del
Col-legi d’Economistes de Catalunya i
vicepresident de PACCID, | Daniel Faura,
president da I'ACCID. Videoconferencies
amb les seus de Girona, Lieida | Tammagona.

Revista “Informatiu de ’Economista” - Grup de Treball d’Economistes per una Abril 2019
economia social

GRUP DE TREBALL
ECONOMISTES PER UNA
ECONOMIA SOCIAL

Y

*El capital risc d'impacte. Casos d"éxit
de finangament d'empreses que
treballen per construir un moén miller’
Taula rodona organitzada conjuntament
amb |' Associacic Catalana de Comptabili-
tat | Direccia (ACCID) amb la participacio
com a ponants de Joan Bertran, cofunda-
dor i CEQ de Cebiotex; de Sergi Capell,
soci-fundador de 1000friends i La Casa de
Carlota, i del Sr. Xawier Pont, cofundador i
director general de Ship2B. La introduccio
va anar a carrec de Maite Soler, presidenta

Twitter: CEC - lll Jornada d’Auditoria i Comptabilitat amb Oriol Amat Maig 2019

(-

talalll Jornada
{e les empreses
it @AssociacioACCID

er abordar |3
de |a nova economia #Girona #Audiloria #




www.moreraasesores.com - Newsletter de novedades contables en colaboracion | Maig 2019
con ACCID, nimero 8/2019

MORERA . AMDITO @& aplicacton ae 1a obIgacion ae puvlicar el es1aao de
M REIL R bt mbd@: HiFema -serviclos. v informacion no financiera, en el sentido del articulo 49 parrafos 5y 6
del Codigo de Comercio y articulo 262.5 del TRLSC.

En relacian con las tuestiones planteadas y teriendo en cuenta las consideraciones expuestas, cabe conclur In

Newsletter de novedades contables en colaboracion con
ACCID, mimero 82019

por Maorera Asesores & Auditores | 1

siguiente:

1.- La mencidn a las sociedades fillales en la nueva redaccian del apartado 5 del articule 49 del codigo de

acnnes, Metas Informativas
Comerdo debe entendersa referida a todas las saciedades dependientes, con independencia del pais en el que

este radicada el domicilio social de estas

2.-Ladispensa de presentar el estado de Infarmacitn no financlera Individual se refiere a todas las sociedades

dependientes de un grupo que cumgplan kos requisitos previstos en el articulo 262.5 del TRLSC, ya que 1a Ley no

distingue il Hmita su apiicacidn por razin de territorio. Mo cistante. sobre el contenido que debe induir ef

estada de informacian no financlera, debe precisarse fquerige el previcio en el articulo 496 del Chdigo de
Comercio. Por la que, sl no se proporcicnase dicho contenido de forma voluntaria en el estada de informacian

na financera consalidado por una saciedad dominante domiciliada fuera de Espafia, la sooedad espafiola

wentra obligada a elaborar en Espaiia un estado de informacion no financiera que incl:

complementaria exigida en comparacion con la reguenda en los articulos 19.bis 1 y 29 bis | de la Direchva

3.- Una sociedad espariola que sed dependiente de una dominante y, al mismo tiempo, sea dominante de un

subgrupo, estara dispencada de elaborar el estado de infarmacion nao financlera consolidado, can

independencia del domicilio de |a oca ad dominarite que elabora 2l estado de informacitn no financiera
e 5 consolidado, en los mismaos termines y par las mismas razones expuestas en |a contestacion a la pregunta
Num. 8/2019

anterior zobre el ambito de aplicacion de la dispensa regulada en el articulo 262.5 del TRALSC.

NOVEDADES CONTABLES 4.- 1as socledades Individuales a las gue 2 refiere el articulo 262.5 del TRLSC estdn obligadas a la verificacion
prevista en e articulo 49.6 del Codigo de Comerda.

Nacionales

BOICAC T17/MARZD 2019, Consulita 1 +Info

www.moreraasesores.com - Newsletter de novedades contables en colaboraciéon | Maig 2019
con ACCID, nimero 9/2019

M\ MORERA i, LaFima  Senides - - IFRS. IASB Update Abril 2019

15 & AUDITUMES  mryembro d

Newsletter de novedades contables en colaboracion con Los temas, par orden de ka discusion, fuseran
ACCID. nimero 92019

Enmiendas & la NIF 17 Contratos de Seguros.

por Morera dseines

Lt n.

rbinaciones de negocios bajo con

Politicas contables y estimaciones contables {fenmlendas a la MIC 8]
otros

IFRS. 1A5E Update Abnl 2014, m

EFRAG. Update Abril 2019

e abril de 2014 de la actualizacion de EFRAG, que resume las discusiones tecnicas pibliicas

as decisiones lomadas durante ese mes.

Carta de comentarios ¥ declaraciones de comentarios en respuesta al proyecto de exposicion de |3 1456 ED

.o 2018/Z Contratos Oneroscs-Costo de Cumplimiente de un Contrato (enmiendas propuestas a la NIC 371
Nim. 9/2019 - . i ! i )
NOVEDADES CONTABLES

Internacionales
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Twitter - CECOT - Conferencia “La comptabilitat davant I’exigéencia fiscal” amb Maig 2019
Josep Lluis Giral (14/05)

Patronal Cecot (
4 La comptabilitat davant I'exigéncia fiscal amb Josep Llufs Giral
d'@AssociacicACCID

#* 14 de maig

(® 8h30 de 10h30 (a.m)

#® @PatronalCec

Inscripcions: inscripc

10 m r
10 may.

www.upf.edu - “Detecting Accounting Fraud”, nou llibre del professor Oriol Amat Maig 2019

- | Universiiat i de Coc 6 A
upf Pompea Fabra

Barcelo

conmnia y Enpresa

Estudios nvastigacion Divulgacion Sobre nosofres
Notcas (-] " : _?“"‘_‘CL‘_ ; -
2012
2013 El nuevo libro del profesor Oriel Amat "Detecting Accounting
i Fraud” examina la manipulacion de las cuentas financieras vy la
prevencion del fraude
2015
J015 El libro explora cémo y perqué las cuentas de las empresas pueden ser falsificadas, v
aporta técnicas utiles para identificar sefiales de alerta de manipulacion de cuentas
2014 antes de que llegue =l problema.
2013
20132 L4.05.2018 Eaoas macidn financiera precisa es crudal para las empreszs a la hora de
o tanto, es ezencial que las cuentas de la
2011 ngafiado o t
dedsione: neas. Co . frs nria, hay rasas que di ionan
2010 sus €xitos, exageran los resultados, o los coultas si son malos, Estos fraudes a
— menudo acaban en escandalos o == que generan grandes pérdidas para los

accionistas, bancos, empleados o8 Lsuanes de las cuen Por lo tanto, se

30038 AC C O l ] r\l -i—l P\l C deben tener siempre en cuerts los resultados de las compariiss con un cierto
] = grado isma.
FRAUD

2006 S >
alogar practicas pare

analistas de inversions,

gencrayal

Ntiiidads detectar el fraude, que serian Utiles para para

directores finar o5, auditores, y miembros de consejos de edministr
Uigé d'econcmia [+] comités, asi como abogades, acaonistas e inversores interesados.
Videos En 2l libro se describen una amplia vanedad de s de aviso que nduyen

personeles y organzetivas
tiva v |os nimerns

practcas legales e ilegales, caract
arrizsgadas v la incoherencia entre |3
lzs. Se acompafan de casos basa
ales. Se presentan casiun o

formacion opera

compafias amencanas, curcpeas
‘ar oe casos reales, algunos de los

candalos del inado tuvo lugar en
mado La Pofiar. El fraude tbrid per un sboga
miento c

de la UPF de Economi
1 nuevo fibro ttulade "Deteding Acco

atos financicros y corks
asicas para verficar que la informacio

El libro guia a los lectores a través de porqué las cuentas finangeras pueden ser
i come el fraude ze lleva 2 cabe, v recomienda diversce métodos Criel Amet es pr

para directores v profesionales que ayudan 2 detectary a la UPF 5
6n de cuentas antes ce que s=a demasiado tarde.

facles de e
prevenir I3 manip

&5 de Catalufia, El profesor Onol Amat es autor v coautor de r
bre finanzas, centabilidad y empresa.

"Detecting Accounting Fraud” esta disponibie en
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www.segre.com

“La corrupcid segueix empobrint” Oriol Amat

Maig 2019

SEGRE.com

catedratic de In UPF. Cal-legi d'Economistes i ACCID

El teixit empresarial de Lleida:
realitats i propostes de futur

Actualitzada 28/05/2019 a les 10:02

Fa pocs dies sha presentat I'estudi sobre la
transformarcid econdmica de Lleida publicat per
Forum Empresa. £s un informe que analitza
I'economia lleidatana al llarg dels darrers 20
anys. En aguest article es resumeixen algunes de
les principals conclusions de I'apartat del teixit

empresarial.

El nombre d’'empreses de Lleida ha evolucionat des de Fany 2000, en linla amb el
clcle econdmic. Ak, el nombre total d'empreses va augmentar amb forga entre el
20001 el 2007. | després, fins al 2015, va caure. Des d'aleshores, el nombre
dempreses ha tornat a augmentar fins a les 15.314 empreses. Es remarcable gue el
nombre d'empreses amb més de 200 treballadors ha augmentat des de linici de
segle, i han passat de 18 a 37 empreses. Entre les empreses mes grans amb seu 2
Lleida destaguen Guissona, Compafiiz General de Compras Agropecuarias, Borges,
Tous, Actel, Mufri, Cooperativa d'lvars | Supsa. Un altre aspecte que cal subratllar es
que les petites empreses (aquelles que tenen fins a2 50 treballadors) conformen |2
gran majoria de les empreses de la provincia, un 98,7%. Aquesta dada podria far
pensar que Lleidz es caracteritza per la dimensio reduida de les seves emprases.
Perd &s un percentatge similar al gue hi ha al conjunt de Catalunya, i menor al que
tenen Espanya, Franga i Italia.

En canvi, el pes de les empreses grans és superior a Alemanya i al Regne Unit.
Recordemn que disposar d'empreses grans té [avantatge que s'afavoreix el cercle
virtués de la dimensid, innovacid i internacionalitzacio.

Un aitre aspecte és que les empreses lleidatanes tenan una vida mitana de 15,5
anys, que &s Una mica més gue el que indiguan la majoria d'estudis per altres paisos
(12-15 anys). Cal tindre en compte que 2 Lleida hi ha un pes més elevat d'empreses
del sector agroalimentan, de cooperatives | dempreses familiars, gue habitualment
tenen una esperanca de vida mes llarga. O'acord amb les dades del Registre
Mercantli, a Llelda hl ha cinc empreses centenaries: Maguinaria Agricola Industrial,
Cooperativa d'vars d'Urgell, Cooperativa Cadi, La Gremial i Industria Agricola de
Solsona.

Les activitats més rellevants de les empreses lleidatanes. pel que fa a ingressos
d'explatacid, son eis servels (55% dels Ingressos de les empreses; que inclouen el
43% del comerg i el 5% del transport). També destaca la indUstria (que representa
un 31%, que inclou el 21% de |a indiistria agroalimentaria), Fagricuitura (9%} la
construccio (59%). Una fortalesa del tenit empresarial lleidata es que esta molt
diversificat. ja que després dels cinc principals sectors economics (comerg, indistria
agroalimentarla, agricuitura, construccld | transport), |3 resta de ractivicat es
reparteix entre malts sectors amb percentatges del voitant de 1'% o 2% del total.
Un subsector que en 2ls darrers anys ha guanyat un pes significatiu és el de les
tecrnologies de |3 Informacié | 12 comunicacio, En aquest camp, Lieida compta amb
empreses molt rellevants com IFR. ICG Software tamb preséncia en més de vuitanta
palsos), Just Digital, SEMIC, Ueida.netr, Margues informatica, Staricop, Aritnos, GFT
IT Consulting i indra.

Per altra banda, les empreses de Llaida compten amb una bena posicic financera
millor que la del conjunt de les empreses catalanes. ja que en els darrers anys s'han
capitalizat molt | el deute no supera el 52% del finangament. | 1a rendibilicat també
&s elevada,. |a que els beneficis anuals superen el 8% del capital invertit pels
accionistes de les empreses. Aixo les fa més resistents en cas gue hi hagl una
caiguda de Factivitat econdmica en el futur.

De cara al futur, fi ha linies d'actuacid gue poden millorar la competitivitat de Lleida.
Aixi, &5 moit recomanahble una major implicacic de les grans empreses lleidatanes
en el desenvolupament economic i social del territori. la millora de la retribucié dels
treballaders 1 una major inversid en R+D. Un altre tipus de mesures que poden ser
molt convenients sén reforcar la cooperadd empresarial i s col-laboracio
publicoprivada, aprofitant realitats com Globalleida, la Universitat de Lieida o 2l
Parc Cientific, per citar-ne algunes. 56n exemples, on la cooperacio dels actors
publics (La Paeria, Diputacio, Cambra d= Comerc...) | privats rellevants ha demostrat
ser molt Denaficiosa. Lactuadd conjunta de tots &s el millor cami.

www.grupocies.org - VIII Congrés ACCID, Jordi Marti participa en el Congrés

Maig 2019

Fresentacid

Activitat Aliances Contactar X

para buscar
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www.elpuntavui.cat — “El potencial agroalimentari de Lleida” Oriol Amat

Maig 2019

ECONORIA
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DE LACCID

- 17 maig 7019 2.00 h

El potencial agroalimenta

El parc cientific i tecrolégic agroalimentari de Lizido. ARXIC ‘u

ORIOL AMAT

TAT POMBE!

Lleida &: el motor agricola de Catalunya. Té nna excellent climata-
logia amb molt de sol { aigua. Compta amb un alt volum, qualitat i
moita exportacid, en productes com lz fruita, V'eli, el porci, Paviram
i el vacum, entre d’alires. Tamhbé té empreses molt importants com
Guissona, Vall Companys, Borges, ACTEL, Ivars d'Urgell, Sant
Doménec, Cadl [ Frults de Ponent, per cltar-ne glgunes,

La facturacid de la produccid agraria de Lleida és molt imporiant i
representa el 63,16% del total de Catalunya, En cami, elpesdela
facturacio de la indistria alimentiria, que és la que aporta meés
valor afegit, és menys significatiu (7,24%). La causa és que la major
part de Pelaboracid es fa a la resta de Catalunya o en altves paisos.
Vegem-ne dos exemples. Un es Poli, que empreses italianes com-
pren a granal i que després envasen i venen pertot &l mon. Un alire
exemple és que Lleida és el major productor de porcs, perd pateix
un deficit d'escorzadors 1 industries carnies. Quan els productes
marxen als escorzadors d’Osona i de Girona, després ja no tornen i,
pertant, es perd la possibilitat de generar més valor afegit.

Col-lngi Economistes Gect
lE h: aroal

sl agroafimentari de Lieida - 12 malg
, o Cat

ride Lleida

ORIDOL AMAT

ALTRES CLES DEL'A
S0n equitatius,

els pressupostos?
Algnns trets del
telxit empresarial
catala

MES ARTICLES —

019

Dracord amb Yestudi sobre la transformacié econdmica de Lleida
que acaba de publicar Forum Empresa, hi ha diverses actuacions
que poden multiplicar el valor afegit de la produccid agraria. En
primer lloc, cal atraure inversio internacional i noves empreses,
oferint una immillorable localitzacio. En segon lloc, cal seguir apos-
tant per la dimensid a traves de la cooperacid smpresarial i la
col-laboracio publicoprivada. Un bon exemple és Globalleida, que
aglutina en una sola organitzacié els recursos de promocid de
I'Ajuntament de Lleida, la Universitat de Lleida, la Diputacid de
Lleida i les cambres de comerg de Lleida i de Tarrega. En tercer
lloc, calen noves plantes escorxadores. En quart lloc, cal seguir
apostant per FR+D, aprofitant realitats com el parc cientific per
introduir innovacions tant en la produccié com en la comercialit-
zacio. En els darrers anys, han sovintejat experiéncies molt interes-
sants d’empreses de menor dimensio perd molt innovadores, com
Carn Sargaire (carn de vedella ecoldgica), Elixirs de Ponent (elabo-
racio de licors artesans), Cal Quiteria (formatges de cabra de quali-
tat), SAT Edoa (cireres d’alta qualitat)...

En definitiva, es tracta de passar d'una economia basada en l'explo-
tacio agricola i ramadera a un clister agroalimentari i de valor afe-
git. D’aquesta manera, angmentara la riquesa que es genera al terri-
tori i, per tant, el benestar de la poblacid.

[} L'Econdmic @leconomic - 15 may “
( “E| potencial agroalimentari de Lisida®, article d'@oric @UPFBarcelona
@AssociacioACCID

& leconomic.cat

Amat

Twitter — CEC - “El teixit empresarial de Lleida: realitats i propostes de futur” Oriol

Maig 2019

Col-legi Economistes @econamisiescat - o
1E “El teixit empresarial de Lleida: realitats | propostes de futur®, article d'opinid

a, vicedega
' @reconomistescal | vicepresident d'@AssociacioACCID
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d

amat, catedratic de | PFEBar

El teixit empresarial de Lleida: realitats | propostes de futur
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Twitter - Universitat de Lleida - Premis Fundacio Roca i Galés, Yolanda Montaguti | Maig 2019
Manel Plana han estat premiats.

FDET @FDET_UdL - 28 may Y UdL informacio @Udl _info - 27 may. v
J rebail dels ¢ ssors, Yolanda Montaaut | o : DE bR L } g .- gy
p H reball dels professals, ¥olanda Montamut | ianel Plans, de fa @FDETUL Gairebé el 20% de cooperatives agraries de Catalunya sén centenaries / Un
premiat per la Fundacio Roca Gales o > treball.dela Udl premist peela Fundacé 7 Galés @roc o
i koo nariida reball de la premiat per la Fundaci6 Roca Gales @rocagalesi

catalanes, Jsenvels/olr.,

fdetudl.cat/ca/noticles/Ga

www.gestors.cat — VIII Congrés ACCID - I1QS Maig 2019

EL COL:LEGI ES REUNEIX
AMB LA TGSS A BARCELONA
. =

[ T T U —————————

i prosicont dol Colbegl, AfOnsD. LIEa, Sha reunit amb  35pactes 1ADorals 00 Qui 5 CUDS JTUEST SOTIRTRC.
@ nou director de o Iresoreria Genersl de & Seguretat  lambé van essahe 2 1 reursd Asrons Hodés, penent de
Sacal (TGSS) » Barcelons, Andrés Fuaeo. Els dos i Comissid Labonl. Junio Toda, membe de i Comissid
organismas  coHaboren habituaiment en  inidatives  Laboral, | Maring Rocabruna, gerent. De ka 1G53 va
de jommacid | dvilgacis amb Pobiecti gue o5 seus  indervesir José Maris Varges. dincior de (administracid
profassionals pstauin a dia | resolguin als dubtes sabre  namero ORI

"Nous temps, == Vil Copgres
Noves oportunitats” —=—  ACCID.i Al\’C
www.accld.orgivii-congres | ——

6i7de juny de 2019

1QS School of Management
(Via Augusta, 390-Barcalona)

Trobada de professionalk démi P i Administracions Pibliques

Ex tractaran ais sagiismts temss:
Congtablisl do Gout
Sudiel, Vel ' Empres

EHEC

e Gashurys - s Gal e Plecidn, 12 b Flarsts - 28204 Barcsioes
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Revista Cooperativa Catalana-Fundacio Roca i Galés - Acte de lliurament dels

Premis Fundacioé Roca Gales 2019

Maig 2019

Acte de
lliurament
dels Premis
Fundacio
Roca Gales
2019

H propes divendres 24 de maiga les 6da B

farda, a MAuditon de La Beialtal Sanksenca (c.

Oizinelies, 31 de Barcelons), findr lloc lack

die lerament dels prems gue 2 Fundacio
o anuaiment en

eronomia social | sk
27 Premi iacint Dumy,
-Mad amiient, educact mbienial | seleni-
biilal- 714 Premi Albert Pérer-Bastanias,
- Benesiar sociat: 108 Premi Benet Vign
Ehgmrp:hslhl'inhi:la:ﬁ:iﬁmm’
cultural Rocaguinanda, Trésal
qurdrm decomiz=igaia i FONG Pracks
Opern A, respecivamenl.
Durant Facle lambe es Furas Mgl a ireislls
lhmmﬁrl’hhﬂuq:ﬂibwﬁm

rocagales @i0ca

o

FRG!

(ACCEN:, & Premi = Nillor Trebell de Final da
Gy sotwe Cooperingsme i b Bara de Rene-
ca Hisknica.

L'ade douwd amb Fachac msical de_oan
Coboemn.

Mas info: wesrooapgses cal

- 24 may
En menys de dos hores desvetllarem qui san els guanyadors dels Premis

Veniu a la @Leiaitat a les 18h i descobrireu aixo i molt més!

#fAgendsksS @AssociacicACCID

Maig 2019

Barcelona, 617 de ;uny de 2019 -
185 School of Managemant

LACCID [Associacia Catalana d2 Comgtabilitat | Direccid) organitza el vuits Congras Catzlade
Comptabifitzt | Direccid, que tindralloc els diez 617 de juny de 2019, a I'1Q5 School of Management.

Enun moment d'extrema complesdeat degut 3- goballtzscid, regul ations ereixents, canvizen |2
govemanica, disrupcic tecnologica digital, tambe augmentan les expactatives sobre els professionals
relzcionats amb |z comptabilitat, 2 sigw del entorn emoresanial, professionzl o scad®mec 1 en aguestes
circumstancies = Congreés esdeve urs citz del maxim intereés

E! programaz cel Cangrés inchoura diferents conferéncies amb tematiques de maxima actualitat, i shi
desznvoluparsn sessions de treball simultanizs en fes gue s tracteran continguts relacionzts amb els
ambits compesble financer | del control de gestic

Amés, mchoura la trobads anual d= FAgrupand de Prof sarsd-Cummabil tat1 Control Igusl quzenles
edicions anteriors, que han comptat smb uns mitjans d= 500 =
sigui del madminteres per sk professionals, acadimics Testudiants

-

wits, sperem que aquests sdicid

Graciesalzcord de collaboracis entre O NIA Science | TACCID, referent al VIl Congrés Catala de
Comptabiftat | Direccid, s'editars unnimsro especial de |3 revista Intangitle Capital en 2 quees
pubdicaran els articles de comunizzciong acodemigues que = presentin al Vil Congres,

Dzl Fotrg
President

Twitter - RAED - VIII Congreso de Contabilidad y Direccidn

Maig 2019

RAED @raedacademy
Newsletter RAED 128 y proximas actividades - mailchi mp/raed/news-127- .
Destacado: VI Congrese de La @AssociacioACCID, 6y 7/junio - 4%
monografico de «Tribuna Plurals, |a revista cientifica de la RAED - Nueva
colecdidn fotografica del Dr. Liuis Pons sobre la primavera

TRIBUNA PLURAL
La revista cientifica

IV Actn

Intermacional
:.an-.—"é‘-_ hun-n-_

VI Co
Barcelona, 61

16 may. v
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Twitter - RAED — “La Ley de transacciones, en Stand-By” Montserrat Casanovas

Maig 2019

@ v

Newsletter RAED - VIII Congrés ACCID

Maig 2019

Preparados para la empresa gue viene
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148 School of Management
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Twitter - Fundacio CEDE - VIII Congrés ACCID Maig 2019

Fundacién CEDE @diractivosCEDE - 23 may, w
holetinCEDE: nueva desayuno con Ismael Clemente, vicepresidente y
ronsejero dp'eq°do de Merlin Properties. (T‘Assn:iacioACCID
Vil Congresa Catalan de Contabilidad y Direccion ¥
Iorada "Nueve liderazgo,nuevas organizaciones”b

E-BOLETIN

1 de mayo de 218

Maig 2019

Revista de Catalunya @RevistadeCat - 20 may ~
El luxe de poder tenir en |z llengua propia treballs i eines de nivell pera la
feina del dia a dia dels economistes, censors jurats, gestors | técnics
comptables. Felicitats @AssociacioACCID | agraiment i reconeixement per la
bona feina feta!

\

auren
[ uren com |

Twitter - Castella Aduditors - Conferéncia “Principals efevtes de la tecnologia Maig 2019
Blockchain al mon financer i empresarial” amb Andrei Boar

, Castelld Auditors @castellauditons - 16 may. w
l;a,i_j Conferéncia Pnncmaf; e‘ectes de la tecnologia #hiockehain al mén financer
i empresar ial" amb @AndreiBoar(ll | @EAlde gue organnzada per

@AssociacicACCID -tu,al_ud torsCEMSORS

rincipals efectes de la
plogia Blockchain en el
financer i empresarial

Consurs Jurats de Comples de Catalinym




www.raed.academy.com - VIII Congrés ACCID Maig 2019

La Real Academia participa del éxito del VIII Congreso de la Asociacion Catalana de Contabilidad y Direccion

Mas de 800 profesionales, directivos, académicos y alumnos participaron en €l VIl Congreso de | Asociacion Catalana de Contabilidad y Direccion (ACCID), que se celebrd los
pasados 6y 7 de junio en la sede de IQS5 School of Management de Barcelons, un centro asociado & la Universidad Ramon Llull. Las sesiones se celebraron bajo el titulo
genérico «Nuevos tiempos, nuevas oportunidades» y coniaron con | participacion, entre otros reconocidos expertos, de Oriol Amat, expresidente y fundador de esta
institucion, acsdémico de nlmero y mizmbro de |3 Junts de Golierno de I Real Academia Europea de Doctores-Barcelona 1914 (RAED): Jordi Marti, también académico de
nlUmero miemoro de |2 junta de Gobisrng, y Pedro Aznar, otro de fos destacados miembros numerarios de |a Real Academis.

La cits acogio Ia entrega de fos premios y las ayudas & la investigacion de ia m Este afio reconocieron, entre otros, 3 Joan B. Casas, exdecanc del Colegio de Economistas de
Catalufia y colaborador habitual de la RAED, y al profesor de Economia Financiers y Comtabilidad de la Universidad de Barcelona, reconocido divulgador y académico de
5 |8 presencia de Alfredo Rocafort, vicepresidente de ACCID, académico de nlmero y presidente de |a junta

numerc de s RAED José Maria Gay de Liébana. En el jursdo dest
de Gobierno de ia Real Academia, y Emill Gironella, también académico de nimera de [a RAED.

Enrique Rubio, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas de! Ministerio de Economia y Hacienda, y Santiago Nifio Becerra, Catedritico de IQS School of
Management, fueron los encargados de impartr las dos conferencias de apertura del congreso. Bl primero destacd en su ponendia la. tarea de normalizacion y regulacion
contable hecha por la institucidn que representa con el objetivo de disponer de una infarmacidn contable Ut y de calidad y avanzd & los asistentes |as novedades sobre |as que
ests entidad trabaja actusimente y que praximamente aprobard sobre |8 modificacion del Plan General de Contabilidad en ios apsrtados de los instrumentos financieros y e
iento de ingresos. Por su parte, el catedratico de IQ5 centrd st intérvencion en su visidn sobre lo que llama «la tercera fase del crashe, insisiendo en los problemas de

reConocis

& deuds de fos paises, €] desempleo estructural, €] subempleo, los efectos de la aplicacidn masiva de la nteligenda artificial y la robotizacion y 1a necesidad de poner en marcha
definitivamente |a rents basica.

Durante los dos dias de congreso mas de S0 ponentes participaron en las conferencias, taileres y sesiones de trabajo simultdneas sobre temas de acualidad e interés para los
profesionales y académicos de 1a contabilidad vy I3 direccidn de empresas. Entre ellos se encontraban Daniel Faura, presidente de ACCID; Francesc Gomez, presidente de la
Agrupacion de Profesores de Contabilidad y Control de ACCID; Quim Ferrer, secretario de Empresa y Competitividad de fa Generalitat de Catalufia; Pere Regull, director
genersl de Q5 School of Management Anton Gasol, decano del Colegio de Economistas de Catalufia; Antoni Gomez, presidente del Colegio de Censores Jurados de
Cuentas de Cataluna; Aurora Corral, presidenta de! Consejo de Colegios de Secretarios, Interventores y Tesoreros de [a Administracion Local de Cataluna; o Alfonso
Liuzar, presidente del Colegio Oficial de Gestores Administrativos de Catalufia, entre otros.

El Congreso contd también con |3 activs participacion de la Agrupacidn que preside Francesc Gémez, integrada por mids de 160 docentes. Ademds, también se celebraron los
wzlieras «informacién financiera y sostenibilidads, «Iinformacién financiera, costes y ensefianza», «Exito ¥ fracaso empresarial, solvencia y empresa familiars,
«Historia de la contabilidad», «Analisis sectorial» y «Normas de valeracién y free cash flow». Seglin ! convenio suscrito en 2016 por |3 RAED y |3 ACCID, todos los
académicos forman parte de esta institucion que agluting a Jos profesionales del sector de la contabilidad y fa direccion de empresas como asodados de pleno derecho,
disfrutando de todas sus ventajas.

Mas informacién del VIII Congreso en el sitio web de ACCID
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empresa

Noves oportunitats en control i informacio
financera

g = Oriol Amat

Ei rman del contral ila informacic f |
d'zstud del Ul Congrés Catala de Comptabilitat i Direccia que = loc

es de transformacid. Aguest és el terreny

inancera esta vi
17 ge juny argantzat per 'ACCID
[Associacio Catalara de Comptatslitat | Direcod, ertitat presidica per Daniel Faura, que compta amb mes de
11.000 soos) a 1105, Barcelona; | gus reunir2 a mes de 500 professionals | academics

Hi ha diverses tendéncies gue condiconen 2l presenti futur en aguest ambit. Per una banda, 2sta augmentant
gl risc gue es pardin lioces de treball

»  Les noves tecrnciogies i els rabots estan comengant 2 substituir feines. Es tracta de les activitats més
2aci | tancament de comptes, confecrio de pressupostos,

la comptab

cyiaions, conciliadons bancanes.,

|, simuitaniarment, creix la demanda per a realitzar d'altres actratats:

* Calen experts gue ajudin les empreses en el procés da digitalitzacit: empresa sence papers, factura

iCe, ndwol

. d"nformacia | regulacic sobre resp bilitat social carg iva 5'zstan produint canvis
1ormatius importants per 2 que les empreses informin no selament dels resultats econdmics, sing
també dels resultats sooals | mediambientals

* Més complexitat normativa. Inciement de les obligacions de compliment [proteccid de dades,

ils | comptables..)

. er prevencid i deteccid de fraus 2 |'empresa.

* Calan experts en el tractament i andlisi de dades econdmiques. £l creement exponencal de la
Formacid disponible fa nad i Mpreses necessitin Nes expertes gue sapigu iar el
gra de la palla i apartin les'dada 4 gue gjudin a entendre millor el neged, [z clientefa i els compatidors

. 10 necessita socks de negoc Lue '3l 1o generar valor, Cis comptables estan passant de ser

Aguests son temes gue s'analtzeran durant &l Congres gue comptara amo la partiop dels Coblegs

d'Economistes, Cansars Jurats de Comptes, (SITAL | Gastors Administrat
entitats com AECE, APTTCE, Comptables del Prncipat, 1CY, CECOT, World {
da dwersos paisos europeus

;universitats | esco'es da megoas;

moliance Assocabion 1 parbcpants

En definitiva, estem wiwint ura tra

FOrmacio gue esta revaiorant el paper dels professionals del comtrol | 3
dels &=
rompraties als Estats Lnirs fins fa molt pocs anysl a parsanes cias de les or

rformaco financera, Estern pass counters (comptadars de fesols, que és com sancmenava als

nitzacians

NODEJAR ANADIE A

EL MES LLEGIT

Twitter - Via Empresa - “Estem passant dels Bean Counters a persones clau de les

organitzacions” Oriol Amat

Juny 2019

VIA Empresa @VIAEmpresa - 5 jun.
.@oriolamat: "Estem passant dels 'bean counters’ a persones clau de les
organitzacions” #opinio #economia #finances @AssociacioACCID

Noves oportunitats en control i informacié financera

Oriol Amat s'a
organitzat per I'ACCID per analitzar de les
& viaempresa.cat

ranca &l VIIl Congreés Catala de Comptabilitat i Direccio

noves tendéncies del mercat ...
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La doctora en Economia y Empresa por
la URYV, Nicole Kalemba, recibe el
premio a la mejor tesis doctoral

La Asociacion Catalana de Contabilidad y Diveccidn (ACCID) le ha
otorgado el galardén exaequo

La calidad y la seguridad de las operaciones en la industria aérea y su influencia en la
rentabilidad de las compaiiias. Este fue el titulo de la tesis doctoral de Nicole
Kalemba, dirigida por el profesor Fernando Campa, que se presentd el 2017 en el
Departamento de Gestion de Empresas de la Facultad de Economia y Empresa de la
URV. Nicole Kalemba, hoy profesora asociada en la URV y profesora en la UOC acaba
de recibir el premio que la Asociacién Catalana de Contabilidad y Direccién (ACCID)
otorga a aquellas personas que han realizado en el dltimo afio académico una tesis
doctoral relacionada con la contabilidad y que por su importancia, originalidad,
implicaciones o aportaciones merezcan ser reconocidas especialmente.

El acto de entrega de los Premios se hizo el pasado viernes 7 de junio en el IQS
School of Management coincidiendo con el VIII Congreso ACCID. El jurado estaba
formado por Daniel Faura presidente del ACCID; Alfredo Rocafort, vicepresidente
segundo del ACCID y catedratico de contabilidad de la UB; Xavier Subirats,
presidente del Registro de Economistas Expertos Contables y vicepresidente tercero
del ACCID y Emili Gironella, socio-director de Gironella Auditores y miembro del
Consejo Asesar del ACCID.

La ACCID es una asociacion que nacio al afio 2002 con el animo de convertirse en un
nexo de unidn por los profesionales y académicos gue trabajan en Catalufia en el
ambito de la contabilidad. Ademas del premio a la mejor tesis, también se otargan
galardones a la trayectoria profesional, a la excelencia académica, a las buenas
précticas en informacion financiera y al mejor caso préctico.

Oriol Amat

www.asesorestv.com - “Seis errores economicos graves que matan empresas” Juny 2019

&, Wolters Kluwer B0 1014

Gestién de tu despacho Laboral- RRHH  Fiscal Confable

ORIOL AMAT .
SEIS ERRORES ECONOMICOS
GRAVES QUE MATAN EMPRESAS
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www.aicogestion.org - Convenio de colaboracion AICOGestién - ACCID Juny 2019

D Daniel Faurs, en representecion de ACCIDy D Vicente Ripoll en reprasentarion

.'NOUS t&mps

Noves ! | 0
= - Oportunitagsn. -
#Vllltongresne:(:!l;-tumtats
wvnu.mcid,wqr\riii-congres

ENlmy L

EUTRCTY cEwwe e oy, Ly

TORAES "@

1S School of Management
(Via Augusta, 390-Barcelona)

Firma del convenio de colaboracién b
AlCOGestion - ACCID . Darie!

4o s

Faura y D: Vicente Ripall presidentes de ACCID y ACOGestian, respectivamente.

2

www.diaridigital.tarragona21.com - La doctora Nicole Kalemba, rep el premi a Juny 2019
millor tesi doctoral

La qualitat i la seguretat de les operacions en la indUstria a&ria i la seva influéncia en la
rendibilitat de les companyies. Aquest va ser el titol de la tesi doctoral de Nicole Kalemba,

POLMICA  SOCIETAT  ESPORTS ¥ CILTURA  AGEMDA AR

dirigida pel professor Fernando Campa, que es va presentar al 2017 al Departament de Cestid
d’Empreses de la Facultat d'Ecenomia | Empresa de la URY. Nicole Kalemba, avui professora

La doc‘tor_a en Economla 1 Empresa p.er associada a la URV i professora a la UOC acaba de rebre el premi que 'Associacic Catalana de
Ia U RV, N|C°|e Kalemba' l‘ep el preml a Comptabilitat i Direccio [ACCID) atorga a aguelles persones que han realitzat en el darrer any

la mi"or tESI doctaoral academic una tesi doctoral relacionada amb la comptabilitat | que per la seva importancia,
17108209 originalitat, implicacions o aportacions mereixin ser reconegudes especialment.

3 L'acte de lliurament dels Premis es va fer el passat divendres 7 de juny a I'lQS School of
n!' : _-:ﬁ n Management coincidint amb el VIl Congrés ACCID. El jurat estava format per Daniel Faura
president de 'ACCID; Alfredo Rocafort, vicepresident segon de PACCID i catedratic de
comptabilitat de la UB; Xavier Subirats, president del Registre d’'Economistes Experis
Comptables i vicepresident tercer de I'ACCID | Emili Girenella, soci-director de Gircnella Auditors i
membre del Consell Assessor de FACCID.

L'ACCID €5 una associacio gue va néixer al any 2002 amb I'anim de convertir-se en un nexe d'unic
pels professionals | académics que treballen & Catalunya en 'ambit de |la comptabilitat. & banda
del premi a la millor tesi, tambeé s'atorguen guardons a la trajectoria professional, a I'excel-léncia
acadeémica, a les bones practigues en informacic financera i al millor cas practic.

. . . .

P

LAssociacid Catalana de Comotabifitat | Cineccid

Filia sroigat el guardd ex aenua
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www.gestors.cat - VIII Congrés Catala de Comptabilitat i Direccié

Juny 2019

VIl Congrés

Barcelona, 617 de juny

da 2019
Y 108 Schodl of Manag Snent,

Vil Congreso Catalan de Contabilidad y Direccion

ACCID (Asociacion Catalana de Contabilidad y Direccion) organiza el VIl

Congreso Cataldn de Contabilidad y Direccidn, que tendra lugar los dias 6 y 7 de

junio de 2019, en el 1QS3 School of Management.

El Col-legi de Gestors Administratius de Catalunya ademas de apoyarala
organizacion del Congreso, esta presente gracias a la participacion del
presidente, Alfonso Lluzar, en el acto de apertura del dia 7, y del miambre

dela

Comision fiscal y tributaria, Bernat Pons, que moderara la ponencia "Sobre los

Big Data, aplicaciones en nuevos modelos de negocio, en sistemas de
informacicn”.

El programa del Congreso incluira diferentes conferencias con tematicas de

maxima actualidad, y se desarrollaran sesiones de trabajo simultaneas en

las

que se trataran contenidos relacionados con los ambitos contable, financiero y

del control de gestion.

VI“_CONGBE$>1&C-C:“QE Juny de 2019 -

V 148 School of Management

INSCRIPCIu OBERTES:

www.accid.org/vil-congres-inscripcio/

US HI ESPEREM!!!

Informacidn e inscripciones

www.ub.edu - Lliurament de Premis ACCID a dos estudiants de la Facultat en el
marc del VIII Congrés de Comptabilitat i Direccio.

Juny 2019

Lliurament del Premi ACCID a dos estudiants de la
Facultat

LAssociacid Catalana de Comptabilitat
i Direccid (ACCID) atorga cada any el
Premi al millor Treball de Final de Grau
i Tesi de Master en Comptabilitat
realitzat per estudiants d’universitats i
escoles de negoci catalanes, En 'edicid
daguest any, els dos premis s'han
concedit a estudiants de la Facultat
d'Economia | Empresa de la UB:

Premi al millor Treball de Final de Grau: Raiil Ortega Esteban
(Administracid | Direccid d'Empreses), pel treball Black-Scholes para la
valoracién de empresas en riesgo de quiebra. Estudio del modelo y
valoracion del Bance Popular Espaiiol, 5.A..

Premi a la millor Tesi de Master en Comptebilitat: Juan lgnacio Porro
Vinelli (Méster de Comptabilitat i Fiscalitat], pel treball Aplicacion
practica del Patent Box y su interaccion con los precios de transferencia.

La nostra enhorabona als premiats!
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Twitter — Kreston lberaudit - VIII Congrés de Comptabilitat i Direccid Juny 2019

Kreston Iberaudit @KrestonlB - 7 jun. v
\ .@MMQ_KrestonlB y @ERM_KrestonIB durante el Congreso de Contabilidad Kreston Iberaudit @1 o

y Direccion de @AssociacioACCID junto con su presidente, @Danfaullim y
con los miembros de @grup20auditoria entre ellos, @loanBCasas premiado
hoy por su trayectoria profesional.

o] tonlB asistira mafiana al Vill Congreso Catalan de
abilidad y Direccion @AssociacioACCID

“% grup20auditoria @grup20auditoria - 4 jun,
Grupo20, entidad patrocinadera del VIl Congreso Catalan de
#Contahilidad y Direccion @AssociacioACCID. ow.ly/uG9750ugGHS

_ VIIIC'ongres %

Barcelond; 6 i 7 de juny

de 2019
1QS School of- Management

Twitter — Grup 20 Auditoria - VIII Congrés de Comptabilitat i Direccid Juny 2019

s

a la trajectiria professi
3 @AssociacioACCID @

g i P 5 - al de part dels
Els membres de #Grup20 #Auditoria al #VIliCongres aullim
@Danfaullim president de |'@AssociacioACCID | @JoanBCasas premiat per
|z seva frajectaria professional

@MMO_ErestonlB @ERM_KrestonlB @Per:

A&

Twitter — APttCB - VIII Congrés de Comptabilitat i Direccio Juny 2019

- APHCB - Técnics Tributaris ©A tCB - 7 jun. e APttCB - Técnics Tributaris @APLELE - 6 jun. v
Segon dia de I'APHCB al VIIl Congres de | @AssociacioACCID, que s'esta A | APHCB al VIII Congrés de |' @AssociaciocACCID , gue se celebraels dies 6 i

celebrant & Barcelona accid.org/viii-congres-p... 7 de juny a Barcelona




Twitter — CEC - VIII Congrés de Comptabilitat i Direccié

Juny 2019
Col:legi Economistes @sconomistescat - 7 jun. v
|_ Avui @economistascat som presents a la inauguracio del el VIIl Congrés Col-legi Economistes [@economistescat - 3 jun
@AssociacioACCID amb la participacio del Dega @antongaso l_ t. Darrers dies per inscrure's al VIl Congrés Catal3 de Comptabilitat i
#VINCONGRESACCID #Economistes

Direccid, organitzat per @AssociacioACCID. Na te'l perdis!

B 67 dejuny de 2019

# 3 '@I0Sharcelona (Via Augusta, 390, BCN)

Més informacid i inscripcions © ow.ly/zPVv50uv1Dk

- VI Corigrés -

Barcelona, 6 i7 de junyd 2019
198 IQS School of Management

Twitter — Faura-Casas - Entrega de premis en el marc del VIII Congrés de Juny 2019
Comptabilitat i Direccié

Faura-Casas @FauraCasas - 7 jun.

== Entrega del premi a la trajectoria professional a Joan B. Casas en €l marc del
Congrés @AssociacioACCID

Ens sumem amb tot |'afecte a aquest merescudissim reconeixement.

Premia la trajectoria professonal

Twitter — El Col-legi - VIII Congrés de Comptabilitat i Direccio

Juny 2019

. ELCOL-L3G1 @AuditorsCENSORS - 7 jun
”;"‘L'ss, Awui al #V11ICongresACCID el nostre President |'@Antonic
- @AssociacioACCID

somezvaly,




Twitter — COGAC - VIl Congrés de Comptabilitat i Direccié Juny 2019

# COGAC @Gestorscat - 7 jun. W
e Es el torn del secretari de @Empresacat Joaquim Ferrer al Congrés N )
@AssociacioACCID. Ha posat en valor el paper dels col-legis professionals (A COSAC @Gestorscat - 4 jun ; . b
presents com el de @Gestorscat (, L'@AssociacioACCID celebra el 61 7 de juny el VIIl Congrés Catala de
: Comptabilitat | Direccid a QS School of Management. No t'ho perdis

cat/ca/eventos/fic...

ges

ACCID Vil Congrés L

Associacio
Catalana de

Comptabilitat | Barcelona‘, 6 i 7 de ju_'.l'i.y

Direcels

de 2019
I1QS School of Management

Twitter — Grup20 - VIII Congrés de Comptabilitat i Direccio Juny 2019
mj— grup20auditoria @grup2Daudiloria - 7 jun. v
" Comenca la segona jornada del #V1lICongresACCID @AssociacioACCID ;,,{Jpg, grup20auditoria @grup2liauditona - 4 jun
@Danfaullim @I0QSExecutive #Grup20 entitat patrocinadora ay GrupolD entidad patrocinadora del VIl Congreso Catalan de #Contabilidad

y Direccidn @AssociacioACCID. ow.ly/uGIT50ugqGHS

ACCID Vﬂl cong- re's i

Arsockcly
Catalara do

Comptabintat | Barcelona:' 6 i 7 de j‘t‘ﬁ}' d
de 2019
1) IQS School of-Managemeiit

Duroceic

Facebook — APttCB - VIl Congrés de Comptabilitat i Direccid Juny 2019

Associacio Professional de i Mo gusta esta pigina | ***
" TECNICS TRIBUTARIS de
Catatunya | Balears
T dejurio- @
Segon dia de |APHCE al VIl Congres de I'@AssociaciodA 00 | que 3'25ta
celzbrant 3 Barceiona NS (fAcCio or/Vii-Conares-ore:




www.UAB.cat - Estudiants en el VIII Congrés Catala de Comptabilitat i Direccid Juny 2019
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Facultat dEconomia | Empresa Detall de noticia

Els estudiants de Comptabilitat i Finances assisteixen al Congrés ACCID

Els passats 617 de juny es
va celebrar a iQS School
of Management el VIl
Congrés de I'’Associacio
Catalana de Comptabilitat i
Direccit. Els estudiants del
Grau de Comptabilitat i
Finances hi van anar
acompanyats dels
professors.

11/06/2019

L'Associacid Catalana de Comptabilitat i Direccio (ACCID) | FAgrupacio de Professors de Comptabilitat i Control (APC) van
realitzar als dies 6 i 7 de juny el VIl Cangrés ACCID i APC Fs un punt da trobada de professionals, académics
empreses | administracid pdblica gue 12 res objectius principals. nous desenvolupaments en matéria comptable | de
direccid. intercanvi d'idees | experiéncies | contactes professionals.

Els estudiants del Grau de Comptabilitat i Finances de la UAB van assistir al Congres acompanyats dels professors de
Iarea

www.UAB.cat - VIII Congrés Catala de Comptabilitat i Direcciod Juny 2019

UnB

Universitat Authnoma UHB

El DEPARTAMENT D’EMPRESA
de Barcelona ﬂm

VIII Congrés Catala de Comptabilitat i Direccio

17.01.2018 DIVULGACIO - L'Associacié Catalana de Comptabilitat i Direccio,

ACCID ACCID, organitza el VITI Congrés Catala de Comptabilitat i Direccio.

Associaclo
Catalana de
Comptabilitat |
Direccid * Presentar no

EsEnvVoiUpaments en matana Ccompiabie | de direccio
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www.grup20auditoria.com - Entitat patrocinadora del VIl Congrés Catala de
Comptabilitat i Direccié

Juny 2019

Ty | i arganizade por la ACCID, in Catalana de € bilidad
wl congrés i y Direceidn. los dias 6 y 7 de junio en &l 105 School of
L E 3 Management bajo el lema “Nuevos tiempos, Nuevas
Barcelond; 617 de juniy [ttt
de 2019 El Congresa reunirs a profesionales, académicos. diractivos,
105 School of'Management emprendedores y slumnos. de |z contabilidad y |z direcdén de
{11 ] empresas.

Tencrs una duracion de 0oz dias [USVEs tarde ¥ viermes mahana)
y T8 realizard una conferencis de aperturs, un:e conferends

3 conferenclas =i muitdneas, 9 seones de rabajoe simultdneas y 7 talleres sobre temas de actuslioad y de Interds para log

gmilcos dela contabilicad yla direcoidn de emprasas.

En el acto de apertura =e contara con la participacidn del Decano del 1Q5 School of Managsment, =i 5r. Carlos Moslares; el Presidents del ICAC,
&l 51, Enrigue Rubic; o1 Presidente ge ACCID, el Sr. Daniel Faura y el Aresidents da 1a Agrupacién de Profesores de Contabilidad y Contrel del
ACCID, ] 5. Francesc Gomez

Fosteriormente, 52 calabrard la conferenca inaugural sobre “Movedsdes aotuales en materia de contahilidan”, donde participars como ponanms
=l 5r, Enrique Rubio, Presidente del ICAC y modersde por &l 5, Carlos Puig de Travy, Consejero del Collagl d'Economistes, Presidents del REAy
Secretario de ACCID,

Ademas, habrs un encuentro de 13 Agrupacidn de Profesores de Contabilidad y Contrel (ART), &n 1a que se celebraran varios Werkshops, qus
wersardn sobre tematicas como: Infermacitin no financiara y 5 ibilidac: Infarmacio anciera. Costes y Ensefanza; Exita y fracasa
emprasarial, Solvencla y Empresa familiar; Historia de la Contabilidad: Andlisls Sectorial, y Mermas de Valoraciin y Free Cash Flow.

Elviernes 7, &n el acto de apertura partic para el Secretario de Empresa y Compettividad de |5 Generalitat de Catafunya. el Sr, Quim Ferrer:
Director General del 1QS Sthood of Management, el 5r. Pere Regull: el Decano del Collegi d'Eronomistes de Catalunya, el S, Anton Gas
Presidente del Collegi de Censars Jurats de Comptes de Catalunya, €l Sr. Antoni Gomez: |53 Presidenta del Conzell de Colfegis de Sacretsris,
Interventors i Tresorers de |Administracic Locs] de Catalunys, 12 Sra. Aurgra Corrak el Presidente del Collegi Oficial de Gestors Adm inistratius
de Catalunya, g 5r, Alfonse Liuzar y el Bresidente de ACCID, €l Sr. Daniel Faura.

Pos ‘mente, se celebrars una conferencia Inaugural Impartioz por el Profesor Catedrstico del 105 Schoo!l of Managerent. &l Dr, Santago
Nifie Becerra, con el tema "Entre gyer y mahana, Los desafios del nuevo modelo en una era inclarta”, presentadsa porel Dr. Oriod Amat,
Caredranco de la UPF-BCM, Vicederano del Collegl d'Economistes de Catalunya y Vicepresidents de ACCID,

www.aiguesmataro.com - Premi a bones practiques financeres en el marc del VI
Congrés Catala de Comptabilitat i Direccio

Juny 2019

‘ Aigiies de Mataro

Soluclonas

Actual

Aigiies de Mataré ha recibido hoy el premio a
buenas practicas de Informacién Financiera

07/06/201%

Aigies de Matars ha recibide
oy el premio & buenas
pricticas de Informaciin

Financinre

Twitter - Aiglies de Mataré - Premi a bones practiques financeres en el marc del
VIII Congrés Catala de Comptabilitat i Direccid

Juny 2019

Aigiies de Matard (0 aigue:
‘ Un honer rebre el premi a les bones practiques dinformacio financera
empresanial atorgat per I'@AssociadioACCID en el marc del

i & bes e

qractiiges

|l fimineers !"“L

o nagien
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www.nacioripolles.com - Judit Creixants premiada en el marc del VIII Congrés Juny 2019
Catala de Comptabilitat i Direccid

NacidRipolles

:Iu&it Creixans, premiada al Congrés ACCID per un treball
sobre empreses hospitalaries

La jove nipolless va obtenir una puntuscio de Cum Laude per la seva test

e Bz 17 de juny il 2019 @ huw 1200 | &

Twitter - Naci6 Ripolles - Judit Creixants premiada en el marc del VIII Congrés Juny 2019
Catala de Comptabilitat i Direccid

da al Congrés @AssociacioACCID per un treball sobre

NacioRipollés n
Judit Creixan:

ongreés ACCID per un treball sobre empres..
runa pu

de Cumn Laude per la seva tesi

www.elripolles.cat - Judit Creixants premiada en el marc del VIII Congrés Catala Juny 2019
de Comptabilitat i Direccio

El Ripollés

ipo

La Ripollesa Judit Creixans premiada al VIl Congrés
ACCID

()
2 MosiTe mes de lexcel lencia acad
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www.uoc.edu - Angels Fitd rep un premi en el marc VIl Congrés Catala de Juny 2019
Comptabilitat i Direccié
MNews Agenda Comact ESw
U Estudia en la UoC Investigacian e Conocimiento ablerto Sobre la UoC Campt
c innovacidn v!rlua|
wEf

K- La vicerrectora Angels Fit6 recibe

un premio de la ACCID

La vicerrectora de Competitividad y Empleabilidad, Angels Fitd,
recibe el premio al docente o investigador que se ha distinguido
por la publicacion de estudios o materiales docentes de
contabilidad y direccion de empresas en lengua catalana que
otorga la Asociacidn Catalana de Contabilidad y Direccion.

Este premic valora, entre otros aspectos, la importancia, la
originalidad, la aportacion y las implicaciones de los trabajos de
investigacion, asi como la cantidad y la calidad de los materiales
docentes presentados en lengua catalana.

El galarddn se entregara en el marco del VIll Congreso Catalin de
Contabilidad y Direccion, que tendra lugar los dias 6 y 7 de junio
en |a Qs School of Management (Via Augusta, 390, de Barcelona)
bajo el lema «Muevos tiempos, nuevas oportunidadess. El
encuentro reunira a profesionales, académicos, directivos,
emprendedores y alumnos de la contabilidad y la direccion de
empresas.

www.eventosjuridicos.es - VIII Congrés Catala de Comptabilitat i Direccid

Juny 2019

Vil ﬂNGRES ACCID

.

CONGRESD - FISCAL/TRIBUTARIO (PRESENCIAL)
HCOD P Contobilidod 40

06 Jun 2019 - 07 Jun 2019

1G5 School of Management Via Augusta, 380
Barceiona
(Barceiona)

ACCID (Asociacion Catalana de Contabilidad y Dirsccion) organiza | Octave Congreso Catzslan de Contabilidad y Dirsccion, que
tendra lugar los dias 6 y 7 de junic de 2012, en &l 105 School of Management.

En un momento de exirema compiefidad debido a: globalizacion, regulaciones crecientss, cambios en |3 gobernanza, disrupcion
[ECHCIOQICE digital. tamoién aumentan las expectalivas sobre los profesionaies relacionados con la contabilidad, ya sea dal entomg
empresarial, profesional ¢ académice. ¥ en eslas ciicunstancias el Congreso Se convierte en una cila del maximo inlerés.

El programa del Congrese incluira diferentes confersncias con lematicas de maxima aclualidad, y se desanoliaran seslones de

LEER NS

ORGANLZADORES
ACOD (ASOCIACION CATALANA DE CONTABILIDAD Y DIRECCION)

ANADR A

CALENDARID COMPERTIR



http://www.uoc.edu/
http://www.eventos/

www.crowe.com - VIII Congrés Catala de Comptabilitat i Direccid Juny 2019

Crowe Servicios v Temas de interés Condcenos v Carreras profesionales

ﬂ > Eventos » VIl Congreso ACCID y APC

VIl Congreso ACCID y APC

Crowe colabora con el Octavo Congreso Catalan de
Contabilidad y Direccion <«

Localizacién: 1QS School of Management Categoria: Auditoria
Empieza: 06/06/2019 8:30 ke

Termina: 07/06/2019 18:30

Programa del Congreso

Wi Congrés .~ +
Barcelond’ 6 i 7de juny

Punto de encuentro de profesionales, académicaos, empresas y
administracion publica, con |os siguientes objetivos:
de 2019

Nuevos desarrollos en materla contable y de direccion. 1QS School of Management

Intercambio de ideas y experiencias.

Contactos profesionales.

Ver programa del congreso

www.datev.com - VIII Congrés Catala de Comptabilitat i Direccio Juny 2019

Parmmer for

- SINFOPAC HOME — NOSOTROS — BRDDUCTDS  SERVICIOS m SOPCETE  CONFSCTO idand
- v
intarnzeinnzl - pn
Sahnlons
ceses

VI Congrés',

Compiaita Barcelonﬁ"‘, 6i7de _ju“ii’jv
de 2019
a8 1QS School of-Management

En DATEV v Sinfepac Internaclonal queremos agradecer a ACCID y s suz a

ACTID [Asociachn € 1a de= Comtahilided y Direccidn] orgeniza = Orrave Congreso Catalan de Contabilidad y Direcc que t=rdra lugar los diss 6 y 7 de junio de

2019 en el 195 School of Management




www.icvcontrolling.com - VIII Congrés Catala de Comptabilitat i Direccid Juny 2019

Eventos ICY - ACCID VIll Congrés -6 vy 7 de junio 2019 -1QS

1 06.06.2019 - 07.06.2013

Eventos ICV - ACCID V1l Congrés - 6 y 7 de junio 2019 - 1QS

El ICV participa de nuevo en el congreso del ACCID con temas actuales del Controlling.
Viernes, 7 de junio de 2019

11:15-12:00 CONFERENCIES SIMULTANIES

Integrated Thinking - a changing approach of business controlling

Presenta: ¥.Subirats (CEC/ACCID)

ronente: Frank Ahlrichs (ICV)

Modearador: Volker Zeng (Circulo Controller)

12:15-13:45 SESSIONS DE TREBALL SIMULTANIES
Sesion 2: Noves tendancies en controlling | gestio de riscos

ronentedel Icv: Rainer Pollmann - Communication Controlling

El programa del congraso: https://accid.orglviii-congres-programa/

jEsperamos veros allil Ademas estdn presentes nuestros patrocinadores,

Eye of Whale (www.eyeofwhale.com) yJedOX (wanw jedox.com).

Revista Controlling - VIII Congrés Catala de Comptabilitat i Direccid Juny 2019



http://www.icvcontrolling.com/
http://www.icvcontrolling.com/

www.beethik.com - El metode Beethik en el VIIl Congrés Catala de Comptabilitati | Juny 2019
Direccio

El método de deliberacion beethik
y la trazabilidad de las decisiones
en el VIIl congreso ACCID y APC

M&s de 300 personas han parficipado los dias 6 v 7 de junio en el VIl Congreso
Catalan de Coniabilidad y Direccion organizade por la Asociacion Catalana de
Contabilidad y Direccion y la Agrupacion de Profesores de Contabilidad y Control en el
as.

En este marco, José Antonio Lavado ha
presentado el metodo de deliberacion
beethik: una herramienta practica, sencifla y
muy eficiente gue nos ayuda a integrar la
etica en el proceso de toma de decisiones
para fortalecer nuestra cultura ética v la
confianza de nuestros intertocutores. El
métode contempla de manera integral las
aportaciones de |as principales fradiciones
eticas y reduce la complejidad para faciitar la

accion en los entomos actuales.

Lavado ha resaitado que la toma de decisiones es una de las actividades nucleares de
|a vida de las organizaciones y esia presente en casi todo momento de la dinamica
organizativa.

«Cuando tomamos decisiones estamos configurande dia a dia nuestra
propia identidad como organizacion, nuestra cultura, nuestras maneras
de pensar y de hacer, la forma de relacionarnos, el impacto gue
generamos, la confianza que generamos en los demass.

Por eso es muy importante gue las organizaciones dispengan de modelos de gestion
gtica para la toma de decisiones y de mecanismos, de organos de gestion, de
herramientas, de recursos y de infraestructuras gue aseguren gue todas las personas
especialmente las gue tienen responsabilidades de liderazgo, dispongan de
competencias éticas para gestionar los conflictos éticos v los resuelvan de la mejor
manera posible.

En |a misma =esidn han participado
Rosa Puigvert del CCJCC, gue ha
explicado las novedades normativas
relacionadas con la obligatoriedad
de las empresas de reportar
infermacion no financiera y Javier
Oliveros gue ha compariido el
modelo gue tienen para reporiar
sobre estos aspectos a la Caixa
d'Enginyers

Durante el congreso, se na puesto en evidencia que en un momento de extrema
complejidad debido a globalizacion, regulaciones crecientes, cambios en la
gobemanza, disrupcién tecnologica digital ... aumentan las expectativas sobre los
profesionales refacionados con Ia contabilidad, ya sea de [a entorno empresarial,
profesional o académico.

Uno de los retos de Ia profesion para los proximos afios es asegurar una mirada ética
en la gestion de las organizaciones y en la verificacion externa de la informacion
financiera v no financiera.



http://www.beethik.com/

www.faura-casas.com - VIII Congrés Catala de Comptabilitat i Direccio Juny 2019

S FAURACASA

Faura-Casas

Sectors - Publicacions - Editorial Aliances

Home MNoticies Faura-Casas al Congrés ACCID

Faura-Casas al Congrés ACCID

Els passats dies 6 i 7 de juny es va celebrar al 1Q5 School of Management, el VIl Congrés de I'ACCID. Diversos dals

ura-Casas vam estar presents en les sessions técnigues
nostre soci, Enric Ripoll, va partidpar com a

professionals de Fa conferéncies gue van tenir lloc,

cbre “Limpacte de la
ro financera en el preu de mercat de les accions”. com a3 membre

ent en una de |es sessions técnigu

financera

de la Comissid de
Valoracid de FACCID.

www.mazars.es - VIIl Congrés Catala de Comptabilitat i Direccid / Twitter Juny 2019

Bl azans |z

Mazars Espaiia @ azarsSpan - 2 jun.
UUIENLE SOMOS  WBESINDS SERYICIOS  SECIORES BE - Mazars te invita a la Jomada "Nuevos tiempos, nuevas oportunidades
AssociacioACCID v APC que tery
i el ambitoco

un
rlos proximos 6y 7
ble, financiero y de

V_ill -Coﬂgiés i

Barcaloufi. 61 7de j6a¢
de 2019
19S School of-Management

Twitter - UManresa - VIII Congrés Catala de Comptabilitat i Direccid Juny 2019

UManresa @UManresa - 3 jun. v
Un any més som entre els col-laboradors de |' @AssociacioACCID per

organitzar el seu Congrés anual. Aquesta vuitena edici6 té com a lema "Nous
temps, noves oportunitats”, En trobareu més informacié a l'enllag
Frongresaccid

VIIl Congres - Presentacio | ACCID
@] Presentacid L'ACCID (Associacio Catalana de
Comptabilitat | Direccid) organ

& accid.org
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www.viaempresa.cat - “La bona salut del teixit empresarial catala” Oriol Amat

Juny 2019

ViAEMpPresa

La bona salut del teixit empresarial catala

g e Drinl Amat
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Facebook - Assessors Associats P-E - VIII Congrés Catala de Comptabilitat i

Direccio

Juny 2019

Assess0rs associats p-e esté en ol Me gusta esta pagina | [***
Barcelona
T de junic - ¥
AI'VIN Congreés de PACCID (Associacio Catalana de Comptabilita i
Direccio)
#aecid #comptabilitat #andorra #eficiencia #formacionprofesional
#barcelona #calalunya @ Barcelona, Spain

initre ayery mefiang,
&5 desafion del myavo
NOdEIo &n ung era inclerna
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www.elpuntavui.cat - “Els robots no ens treuran la feina” Oriol Amat Juny 2019

CATEDRATIC DE LA BSM UNIVERSITAT POMPEL FABRA, CEC | ACTID -
2.00 b

ECOROMIA

Els robots no et trauran la feina

-

Els robots canvizran molt ols hibits o Iz foine. ARYID

ORIDL AMAT -
La revolucia 4. ©s13 notent en la majoria ds professions. Hiha
previsions que indiquen que el camvi 5213 tan disruptin que milions
de treballadors de tot el mon no tindran temps d'acaptar-shi i per-
dran la seve feina. Un estudi de la Unis at d'0xford (2013}
indica que &l 7% dals locs de treball poden desaparéizer. També
e3 calenla que cada robot elimina =is llocs de treball. De tofa
manera, si analitrem Tevolurid de Famur al Targ dels darrars 200
anys, podem comprovar gue 23 anteriors revo. dustrials e
van tenlr als efactes devastadors que es prevelan, Les xifres datn-
rats no van créixer ni amb les maguines de la primera revolucio
(1784, nf amb 1a produccid a gran escala de 14 sesona revolucid
(870), ni amb Pelactronica i els ordinadors de la fercera (196g).
Levonummisiz Joseph Schumpetsr ja va demostrar gue lss tecoolo-
gies disruptives destrueizen locs de treball, perd en creen de nous i
la gzeni s'hi adapia. Millora la productivitat, sls sous i les condicions
laborals. Als Eztats Units, per exempla, des del 1900, la jornada
laboral sha reduit en un 50%. [ lz reducco de preus permet anz-
mentar &l consum.

Per tal de visualitzar el que pot passar ara, podem analitzar una de
les professions que surten més mal parades en la majoria d’estudis:
la dels comptables. D'acord amb un informe de The Economist
(2013), &l o7% dels llocs de treball dels comptables esta en risc. Ara
be, si analitzem meés a fons el que esta passant podem indicar el
sesiient, L’ambit de la comptabilitat i el control tradicionalment ha
consistit en feines repetitives (fer la comptabilitat, els pressupos-
t0s...) que ja poden ser realitzades quasi totalment amb ordinadors
i robots. Al matefx temps, perd, estan augmentant alires activitats.
En primer lloc, la legislacio és cada dia més complexa i aixo reque-
reix persones expertes en el compliment normatin. En segon lloe,
les empreses necessiten persones que sapignen analitzar un nom-
bre quasi infinit de dades, per tal d’entendre bé el nesoci. I la
direccit de les organitzacions necessita parsones expertes que aju-
din a generar valor a partir del coneixement profund de I'empresa.
Tot aixd ho poden fer els professionals de la comptabilitat i el con-
trol si milloren les seves habilitats en coneixement de la normativa,
tractament de dades i visid estratégica del negoci. Per tant, cal
aprofitar les noves fonts d'ocupacié que els ordinadors encara no
poden fer. Delcitte quantifica en 8oo.000 els llocs de treball que
s'han destruit al Regne Unit entre el 2001 i €l 2015 a causa de la
tecnologia, perd tambe conclou que en el mateix periode se n’han
creat 3,5 milions de nous.

En definitiva, els robots no ens trauran la feina, perd ens la canvia-
ran molt. Ens haurem de transformar.

Twitter - L'economic - “Els Robots no ens trauran la feina” Oriol Amat Juny 2019

] L'Econdmic @leconomic - 13 jun.
"Els robots no et trauran la feina", I'article de I'@oriolamat @UPFBarcelona
@AssociacioACCID @economistescat #robot #FactoriaDigital #Industriad0

Els robots no et trauran la feina - 09 juny 2019

La revoluci6 4.0 ja s'esta notant en la majoria de
professions. Hi ha previsions que indiquen que el can...
& leconomic.cat

up” amb Oriol Amat

Twitter - CEC - Conferencia “Com valorar empreses de la nova economica: Start-

Juny 2019

Col-legi Economistes
|_ Com valorar empreses d

1-up biotecnoldgigues

Awvui en parlem amb @oriolamat

(o Ass:

cicACCID
tat
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Direccio

Twitter - Beethik - El métode Beethik al VIII Congrés Catala de Comptabilitat i

Juny 2019

beethik @beethik - 7 jun.
El métode de deliberacic @beethik i la tragabilitat de les decisions al Vil
congrés @AssociacioACCID
Llegeix agui el resum de la nostra participacio!
beethik.com/congres-accid/

beethik @beethilk - 7 jun.

'@AssociacioACCID @Joselavado

beethi g .
=5 Compartim el model de deliberacit #beethik en el Congrés de
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www.ecayoungteam.com - ECA Young Team al VIII Congrés Catala de

Comptabilitat i Direccié

Juny 2019

ECA Young Team at the Vil Congress of ACCID in Barcelona

Posted on fune 5, 201%

The ACCID (Catalan Asseclation of Accounting a
Management Congre

£ Aanagement) organizes the Eighth Catalan Accounting and
hich will take place on June 6 and 7, 2019, a1 the 105 School of Management .

ECA Young Team is honored to be invited by cur Czlalan colleagues to animate a worshop about "How to develop o
digital and european network between clients and young chartered accountants in 20157

In atime of extreme complexity dus to: globalization, growing resulations, changes in governance, digital technological
disruption, also increase the expectations of professionals related to accounting, be it business, professional or
academic environment. and in these circumstances The Congress becomes an appointment of maximum interest,

The Congress program will indude different conferences with topical topics, and simultaneous work sessions will be
held inwhich contents related fo the accounting, financial and management control areas will be discussad.

In addition, it will indude the annual mesating of the Association of Profassars of Accounting and Control. As in the
previous editions, which had an average of 800 attendees, we hope that this edition will be of the highest interest for
professionals, academics and students.

Thanks to the collaboration agreement betwaan OMNIA Sdence and the ACCID, referring to tha VIl Catalan Congrass
of Accounting and Management, a special issue of the magazine Intanzitle Capital will be published, which will publish
the articles of academic communications that are present at the VIl Congress,

Vil CONGRES AGCID L)

145 School of Managemant

I/V Barcelona, 6 | 7 de juny¥Seadsenic

INSCRIPCIQ@N$ OBERTES:

www.accid.org/viii-congres-inscripcio/

US HI ESPEREM!!!
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Twitter - Marti i Franqués COFUND al VIII Congrés Catala de Comptabilitat i Juny 2019

Direccio
Marti i Franqués COFUND @cofundURY - 21 jun. v
conee Yaghoub Abdi #cofundURV #MSCA presented the paper "Approach to the
difference between market value and book value in the #airlinzindustry” in
the #VIIICongrasACCID The Catalan conference of #Accounting and
#Management organised by @AssociacioACCID
B 3 ——
Twitter - WoltersKluwer Asesor - “Seis Errores econémicos graves que matan Juny 2019

empresas” Oriol Amat

P WoltersKluwer Asesor ©@WiAscsores 20 jun ~
. Diversos estudios afirman gue solo alrededor del 209 de las #Em
sobreviven 2 los cuatro afos. ( f, Vicepresidente de
(@ AssociacioACCID, analiza en # TV |os seis errores que matan
empresas, relacionados con ta liquidez v &l beneficio.

Twitter - CreaRSA - Conferencia “Bon Govern Corporatiu i responsabilitat Social” | Juny 2019
en el marc de VIIl Congrés Catala de Comptabilitat i Direccid

@ creaRSA [@orearsa - 7 jun. hd creaRSA @crearsa + 7 jun <

#FVCongresACCID @l0sbarcelona @Associacio ACCID @rocagales Sessia G e Y - -

Noves eines de financament per enfortir I'autonomia financera de les FlliGongresActln Canterences 'Hon gover corporatiy | resppoma.hhtat
empreses de 'ESS amb Rafael Vidal @Fundario_Seira David Castillo social. del compliment al convenciment’ amb Xavier Angrill @Deloitte E5

®@IQSbarcelona Jordi Panal @iesMed i Francesc Rosell @InversorCoop @riskadvisory Modera Josep Garcla @105 13 @AssociacioACCID




con ACCID, nimero 10/2019

www.moreraasesores.com - Newsletter de novedades contables en colaboracion | Juny 2019

ABESIHIES & ALITH ICIHED

Newsletter de novedades contables en colaboracion con
ACCID, nimero 102019

ores ras | 20406¢

por Marera

Num. 10/2019
NOVEDADES CONTABLES
Nacionales

= Contabilidad pablica

. 0 sabre Socied

Orden HAC/S52/2018, de 11 de abnl, por 2 que se modifican las enes del Ministeric de Econiomiay

Hacienda de 1 de febrero de 1996, por las que se aprusban los documentos contables a utilizar por la

Administracién Genaral del Estado, y por 12 que =2 apruebs la instruccidn de operatoria contable aseguir en la

ejecucidn del gasto del Estade: la Orden EHAS2045/2011, de 14 de julio, por la que se aprueba la instruccidn de

contabilidad de la Administracian insttucional del Estado y la Orden EHA/3057/2011. de 8 de noviembre, por la

gue se aprueha la instruccion de contabilidad para fa Administracion Gereral del Estado.

BOE-A-2013-7.

* Cuenta General del Estado

Orden HAC/S53/2019. de 24 de abril, por a que se madifica la Orden HAP/M724/2015, de 31 de julio, porla que

s= raguls la elaboracion de |z Cuents Gensral de| Estado.

BOE-A-20719-7

L o sobre la Renta de no Residentes

P F

Orden HAC/S54/2019, de 26 de abril, por la que se aprueban los modelos de declaracion del Impuesto sobre
Sociedades y del Impussio sobre la Renta de no Residentes correspendiente a establecimisnios permanentes y
a entidades en régimen de atribucién de rentas constituidas en el extranjerc con presencla en territorio
espafiol. para los perfodos impositives Iniclados entre el 1 de enerp y 1 31 de diciembre de 2018, se dictan

instrucclones refativas al procedimiento de declaracian e ingreso y se establecen las condidones generales y &

procedimiento para su presentadon electronica, y por la que se modifica la Orden HAP/2194/2013, de 22 de
noviembre, por la gue se regulan los procedimientos v las condiciones generales para la presentacion de

determinadas sutollguidacionss y declaracionss informativas de naturaleza tributaria,

www.moreraasesores.com - Newsletter de novedades contables en colaboracion | Juliol 2019
con ACCID, numero 11/2019, 12/2019, 13/2019

Newsletter de novedades contables en colaboracion con

ACCID, nimero 11/2019

por Mo s | 01/07/2019 | Colaboraciol

Asesores B

Num. 11/2019
NOVEDADES CONTABLES

Nacionales

* Resolucion de 22 de mayo de 2019, de la Direccion General de los Registros y del Notarlado, por la que se
aprueba el nuevo modelo para la presentacién en el Registro Mercantil de las cuentas anuales
cansaolidadas de los sujetos obligados a su publicacion,

Recoge la actualizacion de |z pagina de presentacion en el Registro Mercantil.La empresa obligada s elaborar y
presentar en sus cuentas consolidadas un estade de Informacién no financiera, segn establece el Real
Decreto-ley 18/2017. de 24 de noviembre, puede hacerioc como estado separado o blen formando parte del

informe de gestion consolidado. De la seleccion efectuada

dejara constancia expliota en la pagina de

presentacian en el Registro Mercantil, que desdoblia la casilla destinada al efecto con esta finalidad en el nueva

modelo aprobado 2n esta Resoludén.BOE-A-2019-7681, de 24 de mayo de 2019 +Info

Resolucidn de 22 de mayo de 2019, de la Direccién General de los Registros y del Notariado,
por la que se modifican los Anexos I, Il y Il de |a Orden JU5/319/2018, de 21 de marzo, porla
que se aprueban los nuevos modelos para la presentacion en el Registro Mercantil de las
cuentas anuales de los sujetos obligados a su publicacién.

Esta resclucidn recoge:

o

Actualizacion de 13 pagina de presentacion en el Registro Mercantil,

o Actualizacion de 1a referencia a la norma de elaboracion de las cuentas anuales de la nots 1 del apartado 1

de la hoja de instrucciones de cumplimentacion, modelo sbreviado.

(-]

Actualizacidn del cuadro de la memoria MPa5 «Activos financieros» del modelo normalizado de PYMES

aprobado por I3 Orden JUS/319/2018, de 21 de marzo,

o

Actualizacion de los test de errores de los modelos de presentacion de 1as cuentas anuales aprobadas por la
Orden JUS/312/2018, de 27 de marro

BOE-A-2019-7682. de 24 de mayo de 2019,


http://www.moreraasesores.com/
http://www.moreraasesores.com/

Internacionales
Newsletter de novedades contables en colaboracion con
ACCID, nmimero 12/2019 * EFRAG. Update Mayo 2019

ar Morera Asesores & Auditaores | 16/07201 slabio Jnes, Notas Informativa oo - d
por Morera Asesores & Auditores | 16/07/2019 | Colaboracionss, Notas Informativas Edicitn de mayo de 2019 de la actualizaci

ion de EFRAG, que resume las discusiones técnicas pablicas

calebradac y fac decisiones tomadas durante ese mes

= IFAC. Publicaciones en espafiol.

auditerias de entdades menos complelas: exploracién de las posibles opoiones para abordar fos desafios
en la aplicaddn de las Mormas Intemacionales de Auditoria

+info

= Asociacion icana de € bilidad (aic)

Los audiores no pueden auditar 2lge que no entienden
Como se-calcula fa pérdida por deterioro. Deterloro de Activos. NIC 26

Boletin-e AIC 103-2013. Junio 2019,

Num. 12/2019

+info

Newsletter de novedades contables en colaboracion con  jemacionales
ACCID, numero 13/2019

= EFRAG. Update Junio 2019
por Morera Asesores & auditores | 29/07/2019 | Colaboraciones, Notas Informativas i .

Edicion de junio de 2019 de |a actualizaclén de EFRAG. que resume fas discusiones técnicas plblicas

celebradas y fas decisiones tomadas durante ese mes,

* IFR5. 1ASB Update Junio 2019

Algunes de tos termas abord ades fusron:

Estadps Flnandierns
Actividades de tarlfa regulada.
Comptzbilital | Fondo de comerclo y deterioro

Direccic

= |FRS. Introduccion al Documento ampliade de consulta sobre la informacion externa [EER)

Escuche al miembro de IAASE ¥ &l Presidente del Grupe de trabajo, Marck Grabowskl, hablar sobre 2l
documento de consulia de informes externos extendidos (EER), que incluye |3 primera parie del berradc
de guia para profesionales que aplican la Norma Internacional sobre Compromisos de Garantia (ISAE) 30

Nim. 13/2019 (Revisado)

Formato video

Revista Cooperativa Catalana-Fundacié Roca i Galés - VIII Congrés Catala de Juliol 2019
Comptabilitat i Direcci6 / Twitter - VIl Congrés Catala de Comptabilitat i Direccio

- Sjun. b
4 del Butllet! de la Fundacié Roca Galés! -
/b..

rocagales @rocagal
Jateniu una nova
mailchir

f244eq

En aguest nimero parlarem de @AXES cat, @AssociacioACCID, de la

Y 4
@LiteralBCN o del #PonentFEST,
Tambeé volem agrair a @mavirajo per la seva aportacio al fons de la

Fundacia.

’ rocagales (Hrocagales - 3 jun
@ [CONGRES] Aquest 6 i 7 de juny es celebra el VIl Congrés
d'@AssociacioACCID al 3 3. Hi podreu trobar: novetats en
matéria de comptabilitat, i d'idees i experiéncies, contactes

professionals, | molt més!

Encara no t'has inscrit? accid.org/vili-congres-i...

Els dies 61 7 de juny tindra lloc a Barcelona el VII Congrés
de I'Associacit Catalana de Comptabilitat i Direccié. La
Fundacio Roca Galés i I'ACCID atorguen un ajut per a la rea-
litzacio de treballs de recerca en I'ambit del cooperativisme

i el vincle de les dues entitats també passar per la col-labo-
racio de la Fundacio en el Congrés de I'ACCID. Enguany el
Congrés es diu «Nous temps, noves oportunitatss.




www.monempresarial.com
Amat

“Dia: El model lowcost que ha

d’evolucionar” Oriol Juliol 2019

DIA: El model “low cost™ que ha d’evolucionar

= 1adn Empresarial =

sivi 85 va equivacar

DIA va tenir un &xit considerable fins al 2014, amb un model de negoci

basat en o baix cost i la franguicia. No obstant aixb, la pérdua de

competitivitat davam els avengos de la competéncia | una expansio

que no ha donat els P han g 1 pérdues
importants. Actuaiment, la cadena de supermercats 1€ 6.157 botigues
i 40.384 empl a Espanya, Portugal, Argentina i Brasil, perd es
troba en situacio de fallida.

Oriol amat. Catedratic d’Economia Financera i Dega de

la BSM Universitat Pompeu Fabra, vicedega del
Coldegi d’Economistes de Catalunya i vicepresident
d'ACCID.

“Fer negacts pot assimilar-se a lluitar. De rots els tipus
4 I I

d'activitat humana, I'esperit empresarial €s, en cert sentit, el

mes propera Ia guerra.”

Mikhail Fridman (accionista que controla DIA des del maig del

2019)

entre d'aftres.

El model de negoci de DIA va comengar a mostrar signes de
debilitat a partir del 2015, quan els competidors es van adaptar
millor als canvis d’haibits dels consumidors i li van anar
menjant terreny millorant l'assortiment de productes,
I'aparenga i funcienalitat de les botigues i la politica de
marqueting i comunicacio

Bl model de negoci de DIA es basa en locals amb diferents formats: botigues de proximitat de 400 a 700
metres [DlA Market, La Plaza de DIA), botigues de peribles de 150 metres (Fresh by DIA), supesmercats de
1,000 metres (1A Maxi), venda a professionals i sutonoms (Max Descuento), botigues de salut, bellesa, llar i
cura personal (Clarel), botigues de franquiciats que no 5an botigues DIA (Cada DI A) 1 botigues en gasolineres
(Shop DLA). A diferéncia de fa majoria dels seus competidors, DIA ha apostat fort pel model de franquica i,
actualment, la meiiat de les botigues estan franguiciades

A PARTIR DEL 2015, ES MULTIPLIQUEN ELS PROBLEMES

El mdel de negocl de DIA va comengar a mostrar skgnes de deblifat s partir del 2015 D'una banda, els
competidors es van adaptar miBor als canvis dhibits dels consumidors | i van anar menjant terreny miltorant
lassartiment de productes, Faparenca | funcionalitat de les botiguss | 5 polftica de marqueting | comimcacs
Ane ha afectat molt negativament Fevalucid de la companyia. Com a mostra d'aixd, s figura 1 sequeis
I'evolucia dela quota de mercal des def 2015 fins al 018, ones comprova & deteriorament de DIA

| = [ m
o L, i B el
fre 3 L e
[w x|
T | o | W
g o ; . L R A
DiA (Distribuidora Intemacional de Alimentacién) & un grup que opera en o [am 3w
el sector de supermercats en el segment de discatnt (baix preuj, com EMPRESE: D& i
A . 7 i 1l - iDistribuldors | sl i
Lidl i ALDL Es va fundar el 1979, quan va chrir &l seu primer supermercat Lt e
aMadrid Als pocs anys, ja va experimentar un creikemant imoortant,
amb ursa formuls basada en el preu balx | unes botigues amb el minirm Supanmereatas
personal necessar | una decoracio austera MERCADO: Espana, Portugal,
Braail y Argantina
El 1993, va iniciar lexpansio internacional a Europa, América i Asia, obrint ARG DE PEN
supermercats a Portugal, Gricia, Argenting, Brasil, Turquiz, Frangaila S
¥ira Simultaniament, va anar adquirint altres cadenes de supermercats
com DIRSA, Mercado Popular, Ahorma Diario, Plus, Schlecker i Bl Arbol, NUMERD DE TRABAJADCRES
(1]
RN |
H " 7 H o” . .
Twitter - CEC - “El model Low Cost que ha d’evolucionar” Oriol Amat Juliol 2019
-

S

Col'legi Economistes @economistescat - 37 jul.

“El mode! “low cost” que ha d'evolucionar”, article d'opinié d'Oriol Amat,
catedratic de la @UPFBarcelona . vicedega d'@economis

DIA: El model "low cost” que ha d'evolucionar
DIA va tenir un éxit considerable fins al 2014, amb un model de negoci

basat en el baix cost i la franguicia, No obstan
& monempresarial. com

t axo, la perdua de ...


http://www.monempresarial.com/

Twitter - Via Empresa - “La Bona salut del Teixit empresarial Catala” Oriol Amat | Juliol 2019

La bona salut del teixit empresarial catala
Driol Arr »sta per “destinar una part molt més elevada de |a riquesa
al s dels treballadors | innoy

& visempresa.cat

Twitter - Via Empresa - “La funcidn de los contables del futuro tendrd sentido si Juliol 2019
son capaces de afiadir valor a los datos de la robotizacion” Daniel Faura

. VIA Empresa ES @' resa es - 4 Jul “
N La funcién de los contables del future tendra sentido si son capaces de
= afadir valor & los datos de la robotizacién @AssoclacioACCID

s contables contaran

Twitter - L’economic/CEC - “Transformant una organitzacio en tres mesos” Oriol Juliol 2019

Amat
L'Economic @leconomic - 16 jul. A
2 sz " T e o o - (@econom at - 15 jul.
“Transformant una organitzacio en tres mesos”, article d' @oriclamat Colegl Economistes @econo . o -
[ “Transformant una organitzacio & s mesos’, article d'opinio d'@criclamat

@UPFRarcelona @AssociacioACCID

A r

, catedratic de la @UPFBarcelona , vicedega d' @economistescat i

onemic

vicepresident d'@AssociacioACCID, via @l

Transfarmant una organitzacid en tres mesos - 14 juliol 2012
ch, a General Hectric, deia; "Quan el

amwi intemn és inferior al percentatge de canvi exterm, la..

Transformant una organitzacio en tres mesos - 14 juliol 2013
Jack Welch, antic conseller delegat de General Electric, deia: "Quan el
ntatge de canvi extern, la...

ic conseller delegat d




Twitter - Fundacion CEDE - XVIII Congreso CEDE, Conferencia “La contabilidad

ante la exigencia fiscal”

Juliol 2019

&

Fundacién CEDE @directivosCEDE - 4 Jul. v

Boletin CEDE: el cardidlogo Valentin Fuster, participara en el XVl Cocngreso

CEDE. @AssociacioACCID realiza el 10/07 la Canferencia "La contabilidad

ante lz exigendia fiscal". Foro @directivosAdea con Diego Gutiérrez el 11/07.

Mas Info.  bitly/2ZNyYyal
o B B B | 0 0S]

El cardidlogo Valentin Fuster
(p:aErgEiparé en el XVIIl Congreso

Valentin Fister. director general cel Cantra Nacianal de Investgacionst
ot 5 CNIC) realizach une sesidn sobe b salud y el diecivo en
qise tendra ugar el 7 de noviembre er af Palacso de Feras v

o dinector
n-Chief’ del Mound

El caudieinga Valentin Fiestor comgagina acuslments us funcior
ganeal dal GNIC drecior del Instituta Cardiovascular y *Physic
Sinai Medicai Ceatar de Nugva York

Inscribete al encuentro anual de referancis de kas directivas v directivos del pals

Revista El Gestor - VIII Congrés Catala de Comptabilitat i Direccid

Juliol 2019

ACTUALITAT COL-LEGIAL e

VIIl CONGRES CATALA DE
COMPTABILITAT | DIRECCIO

Acte insugural de [a segona jornada en Que va participar Alfonse Liuzar,

Management; Darjel Faura, prosi
presentants cle collegis profes e

Bernat Pons, membre de la Comissia Fiscal | Tributaria del
Col-legi, va moderar lina ponencia sobre big data a carrec
de Marc Torrent, director de projectes de big dataal © -
Tecnolbgic de Catalunya (Eurecat), | presentada per
Castillo, membre de 1'QS

Bernat Pons, Mare Torrent | David Castilio.




www.viaempresa.cat - “De cuentas a cuentos” Daniel Faura

De cuentas a cuentos

El presidents de Accid, Daniel Faurs, augura que "los contables contaran poco enun
futuro inmediato”

L [W]in | O] =

& or Danief Faura LImBs sreiear o, sese st Gaa 2 o Compt

Aranamos da celebrar 2f octavo Cong de ACCID, Ia Assoczno Catalana de Comptabiitat | Direcdio, gue con EL BANCO
mas de 77 orins, integra a |os profesionales y académirns que e dadican a los ambitos ce la contabilidad DEL
y la direcoon de ermpresas en Cetalunya. Los ohyetivos de ACCID son la mejora de la calidad y la ransparencia
de la informacion, promover la investgacion y nuevos desarrallos, dfundir y debatr sobre todos aquelias
aspactos relacionados con la contabidad y la informacion que fundamentan fa toma de deosiones.
imeros contables nacen con los sumerios
hace mds de 5000 arips, y su funcidn era ealcular,
maedir y grabar. la avena que cosechaban, las =
Joata ar. il ' LO MAS LEIDO

herramientas y los animales gue poseian, o las
relaciones comerciales” st i

Patates Palay, les

creadoroc do lag mlﬂﬁl\'.

Lo contenicos del Congresn Ran dado respuesta al lerma que o encaberaha Mosuos fempos, nuavas €ON 5ake¥ A calgat

cpartunidades, sinmenosprecize de donde venimos, recardzndo gue los primeros contables nacen won los }
suamenos hace mas da 5000 anos, y su funcion era calcular, medir y grabar. |z avena gue cosschaban, las 3 Las
herrarmientas y los amimales que paseian, o las relaniones comerozles con atras. Tecnicas que mas adelante de _ Fdﬂ;.1|.d|5rl',:,izr,:us| sy
los comerciantes pasaron a las cuentas oe los senores y oe los gobierncs, y na seranasta ya entrada la Edad
Media que se establecen los primeros principios basados enla "partda doble” que generar el Baiarcay la
Cuenta de Resultados, los dos grandes instrumentos de registro, andlisis e interpratacion que han centrado fa tuwimos un probiema wan
actividad de |os profesionales de este ambito y han sido imprescindibles para la gestian de las empresas ¢ Teeifrica’

: o e o
orgamzacines. ﬁ Orsbras, gus DreCnG

Hasta ahora hamos “tontado’; nos centrabamos en las ofras, gue calculabamos, mediamos, agrupabamaes,
clasificibamos v comparabamos, los instrumentos surgidos de la partida doble han sido muy dtiles para |2
gestion y [2 toma de decisiones de los emprasarios, de los inverscres, porla supervision de los reguladores.
Pero &l marco ha cambiado, los cambios profundes vividos los Ultrmos tiempes en el contexto y modelo de los
negocios, las nuevas tendencias sociales, las disrupoones tecnolégicas, han comportado el surgimiento y
confluencia de nuevos y varios grupos de interés en el entorno de las empresas. Ademas de los ya otades, y de
los mas vinculados dirsctamente como: empleadeos, clientes, proveedares, se afiaden las comunidades |ocales,
los consumidores, las organizaciones de |z sooedad owil, todes ellos interssados en |z gestion solvente de las
empresas, pero también en sus riesgos, en su gestion respetuosa con los dereches humanos, con el medio
ambiente, sostenible, ntolerante con el sobarno y 12 cormuocian

uéades con mis

Canndn *Nurca le hite
PablicD. pero an Prisa

! Més info: Nuevas oportunidades en control e Informacin foanclera

Esta "plundiversidad” de grupos de interes requiers informaciones de contenidos, formatos y perpdicdades,
que No encuentran respuesta en los irstrumentos contables tradicionales, y gue mas alla de calculos y cuentas
exigen mucha narativa, o gue se conoce en la reguladon ya vigente toma "informacion na finandera” y gue
enire otras cuestiones tienen gue dar respuesta a descripoon de riesgos en aspectos vinculados a lajusticia
social, a la proteccion del medio ambiente, el uso de energias renovables, emisiones de gases, contarminacion
atmasferica, medidas que garanticen 2 igualdad de génern, el didlogo socal, la seguridad, prevencion de
vitlationes de los derechos hurmanos, la lucha contra 2 sebome y fa corrupcion.. Por eso en este VIl Congreso
adernéas de tradicionales contenidos contebles, ha habido muchas porencias relacionadas con Informacion
Integrada, Big Data, Gestion de riesgos, Compliance, Intangibles y Capital Intelectual, Gobernanzay gestidn
etica.

Los adslartos exponenciales generados por |2 Digitalizacion yla Inteligenda Artificial, susotuyven va
actualmente |z parte mas rufinaria y mecanica del trabajo tradicional que centraba la actividad de los
profesionzles de lz contablidad y ambitos relacicnados, yse puede predeor gue en un futuro bastante
inmediato "los cortables contaran poce', y su funoon y relevancia tendra senfido en la medida en que sea
capaz de afadir valor a los datos surgidos de la robotizacion, correlacionandolas, interpretandolas, advirtizndo
sobre los efectos de los riesgos detectados, suginenda estrategias.

"Se puede predecir que en un futurc bastante
inmediata "los contables contaran poco”

Funciones para las gue precisara una formacidn que trascienda los procesos operatives, los clasicos contenidos
econamicas y finanoieros, gue incorpore técnicas y habilidades en comunicacion, en desarrollo del pensamierto
oritico v autdnomo o interpretacidn de ambitos socizles. For todo esto afirmamos que los contabiles del futuro
contaran.

Juliol 2019
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Revista “Informatiu de I’economista” - |ll Jornada d’Auditoria i Comptabilitat

Juliol 2019

SERVEIS £O0L-LEGLEALS

El Coldegi en el tereitor:

Seu territoria

el Colllegi a Girona
I JORNADA D'AUDITORIA | COMPTABILITAT

El divendres 10 de maig es va celebrar a Girona una nova edicio d aguesta
Jornada, amb gran afluencia d'assistents, no només de les comargues gironines,
sind tambet deda resta de Catalunya i de 'Estat espanyol.

JOSER M. PER
Viwnd alel Coomidé Evecadfan ole fo Sew
Culdeygined ofe Crivvmn del CEC

pormmOrETESgTed.com

a |jormada hevia o8 COmencer

amb & inaugurackd instiucional

per part de elceidessa e Girg-

ma. harts Madrenas, gue an no
poder-hi assstr per un Imprevist e sar re-
presentads per la tinent d'alcalde de | Amsa
o Hiserds | Ragrm intencr de |'Ajuntament,
Maris Angels Flanas; el dega del Collegl
of Eoonomistes de Catakaya, Anton Gasol,
Liss Bigas. president de la Seu Collegal
de Girona, | & president da |l Comissid
of Aucditona de Comples, BEmillo Alvarez,

Efs paraments van destacar la Imposténcia
delorgandrackh d aquestipusd'actes a la
chitst de Girone, on cada vegada g'hi cale-
bren-meés jomades | congressos, Fen con-
cret anquestaJomeda d' Audione | Cormgta-
bilitst “Tempa de Rors”, ja armeada amb s
Bea tercera edicd conssoutva. aixi com la
Impeortancia de la formackd per a 'exercicl
die | profiasssd dels collactiue particlipents
ala jomada. Latinent 0'alcalde, ennomde
l'slcaldessa, va corvicar els aegistents a
passaiar pel Barm vell, epvofitent 'exposicid
“Girora, Temps oe Florg®

Tot e2guit va comangar i lomacid, ambun
programa moit inkene, feecit de confersnc-
25 impartides per ponents de primera lnle
vinguits de tot |'Estat.

Devid Trgillo, vocal del Consed Assessor
el REA Auditores, va impartir ia pongéncia
thuleda “mporténcia relative: com? Quan?
Cuang? Mostresg | desprée de la mostra,
oue?", moderaca per Enric Paredes, sco-
nomista | auditod. Es wvan tractar fona-
rmentaiment eis problemes de sefaccid da

mostres | & Interpredackd de resuEats en
audiona e comgles,

En &l torn d'Oricl Amat, vicedega del Col-
egll vicepresident da F ACGID, va tenir loc
la inteineencit “Cam velorar empreses dafa
mowa Bconomis”, moderads per Anna Gar-
riga, degena de B Facultat de Ciencles
Econdmigues | Empresanals de i Univer-
aitat de Climna. La seva ponencia feia rede-
rénicia als criteris per valorar s empreses
tecrolbgnes, especiaiment kes star-ups.

A continuadd va tenir lloc (B nterencia
“Lorganitzackd ntena | del treball en les
frmes o'sudiions”, trectada per Migual
Boumer, wical det Consell Azsasaor i dal
Comité de Nomes | Prooediments: on &3
responaanke de s Comissia de Control da
Ouaktal | revisor de Control e Dualtst dal
REA Auditores, amb ia moderacid d'Eate-

v Gipert, economista. eodtor | Enieror

preaident de la seu temtorial del Gollegl s
Girona. Es va donar importancia peincpal -
ment &l que as preveu qus vindrd en els
propers mesos en relacid amb ['onganitza-
cit Irterra de kes firmnes que es dediguen a
I'auditora de comples.

Pertancaria sesmd del matl, elléndem deis
ponents Twame Valdecanios, cocrdinador
ded Ciomité de Mommes & Procedrments del
REA fusdtores, | Mikel Elosegu, vocal del
Coneal Dwectiu et REA Audicres | respon-
sable de Formacid del REA. moderats per
Aavier Amengant. reaponsabie de Fomack
d"Auditors de fa sau del CEC 5 Girora, ens
van axplicar &l “Reglamen dauditona | &
tres aspactes tractats en &l Comitd de hor
meae i Procediments”, d'on cal destecar bes
prenisaons dal projects de reglarnent o sud-
toria de comples, fing am eides, | ia feing



Revista “Informatiu de I’economista” - Informacié no Financera i Blockchain

Juliol 2019

INFORMACIO NO FINANCERA | ‘BLOCKCHAIN'
(44 -
El “canvi de

pantalla” de la
comptabilitat

El4(’

Tegi v

organitzar unes sessions al voltant de dues

de les principals temidigues que represenien el gran pas
endavant de la comptabilitat del fotar.

MART] GARCLA POMNS

Prewident de In Compissin ae Complodtitol § grofisser ssiocie [
i

il Ervnernila i Ko prrvssi ole Lo U1
ORI OO

'atribstx B bohann Wolfgang von
Geoerine 18 saglent afimacio: "B
sistema de doble entrads &= un
deia imvertts més bels oa Nespart
Peamia | tots ats bons empresans Ran of'uie-
ZEr-10 B ke soves acivtats econbmigques”.
Tat | ikl la compiahiliat no és una céncia
exacta, | des de sampre he wecut Bctmesa
a una important imitackd: només regstra,
classifica | resumeal: suooessos treduibies
en unttats monsténies. Tanmatel: B no
eraunincorvenient ouan Luca Paciollvater
difusia ol principl de ks partida dobde.
Pert vl ds un dists ssculls que sxplguen =
detencrEment de |& seva utiitat, | que per-
mat a scadémics com Baruch Lew pronos-
ticar 13 s=va mort a partir de tres canses:

1) Tracte deficlent dels actius Intangl-
bles (creadors de valor empresarial
predominants). Bl &% de les empeses
que surien aboras ate ELIA ho len amb pée
s | una deles raons assenyalaces 85 la
Importéevcis. que han guanyet els inteng-
bles en les valoracions del mencel uns
ooza que la comptanditat no refisctas com
cal Gram part cdels cogtos de desenvolupar
actius intengbles es regatran com a des-
pesas 8N COMmptes de seramortitzsts

2) Prevalenga creient d'estimacions
siilbjectives més enlla del reglstre deles
transaccions amb tercers. Bs esforgos
dets reguladors | eis prolessionds de s
oompiabiitst detot & man, elabonEnt mes

La sessid de Lur Parondo sobre blockchan va registrar una notable assistencia de pablic.

una allre mes per al nalsal—, &l submens-
frament d'ecosistermes naturels Que con-
WEFTETI &N Dens O sprvEs valuosos afubur

Si Memprasa voi restanilr | confianga de is
aocietat, ha de s méda transparant | reco-
refxer gue eis recureos | eis beneficis socials
='han de tenir en compte en Ls gestis disis
La creacd de valor e pot fer de manesa
compartids. &3 & dr, gue &l matsi 1Bmos
ue ea CFes valor scondmic fambeé s orea
weor soclal | amizenal, | es complels smb
fers adiministracions plbdques. Es tracta de
fa vizid amipiental-social de govem (Emwirnn-
mental, Sock snd Govemance, ESG)

‘et anul & gran pas endavant de @ comg-
takiktet del futun, l'estat d'informacid no
financera. Ln repte que entoms la Diecti-
wE 201485 UE da 22 d'octubre de 2014, §
e seva fransposiodd & s nonmative iocal mit-
jangant [a Lial 11/2018, da 28 de desem-
ora, per la qual es modifics el Cod de co-
mer;, & fext refis de la lisf de socistals de
capital | la List d'auditoeia de comptes.

Anpeata fou Faportacit gue Mana Eugénia
Balach, economista | audiors, va comparr
amb &8 assistents & 8 sesa0 organizeca

MOATEE | MES COMplEKSs; ND AOONSE0US-
xEn que @ informac financera reflectsixd
cormectament la rendibdiat de les empresea
m & sau valor, B T5% de kes nomes | el
estandamis oe compiabiltst publicats pel
FASH (14T normes des del 1973 fins al
2009 no van afectar de cap manera&s ac-
clonistes de ies empreses implicades. Un
13 % da les nonmes van rebExar s valor de
les ancions. hlomeés un 12 % van benaficlar
elsirveraons (Lew. Gu 201 7).

Recoodam, ambs, quala Directive 2013507
LIE siminava |'obiigacks de publicar fa infor-
macia rmestre o les sodetEls cottzades,
opcit adoptads per quasi tols sls pasos de
fa LUE, entre lls, sls guatne principals, pend
no per part dEsparyd. | més anilé de posal-
bles debats sobre asimetna de a Informa-
ciik i3 inaider freding.

3} Bl no reconeixement o el reconeite-
menl no sistematic de successos relle-
vants amb infleéneia en ef valor corpo-
ratiu de les empreses. Ls rdlevancadela
Irformacs residei en qub sanved per oo
nébies com Pempreaa desenvolasa | mants
aventaiges competitiue soateniblegiiitan-
cant inmovacions o'exit. Molts fts empre-
seres de rellevancis —signatuns o cancs-
et de contractes. aieracions tecnol-
ginLes extarnes, programes dimestigadd
{eills. pésdies de takent.. — no es compla-
Eilitzen &n temps resl pergus no eon rans-
acoons explicies amb erers.

Part no tof esté pendut. Com afirmawa
Pater Bakker (HER. 20135, hem d'assegu-
rar gus st nfomes corporatiue deikin clar
COM LINE COMPanyia astl guanyant els saus
dinefs, o només Quents n'ha guanyat, Per
& cada mesura contrasteda del rendiment
el capltal tnancer, en necessitem una altra
per al social —elsbenefics scondmics oue
es deriven de ls cooperack entre guos, |

per la Comizsid de Complaniltat (Comisaid
conunta CEG-ACCIDY, en agesta ocasid
|unierment ami 8 Comissid d'Econcmia |
Soateniniltet.

Despréa d'espoass &l cavd de model de
creacid de valor | el desenvalupament sog-
tenibie com a nou paredigma de la gestis
empresarial, Balach va delimiar & man
normaty de & informacid no finencera | 5
seva defindcls, va detallsr 'sbest de la Lisl
1142018, | va tracter la seva vertficacidi quin
ara & paper dels auditors en agquest Smbit
8 peth de dues consultes emeses per
I'NEAC | a ke Norma Intemacional d'encér-
recs d'esssgurameant ISAE 3000

Unaaltra seasid es va dedicer 2 latecnolo-
gia biockchain o cadena de blocs. En
afquest ces, 18 ponent fou Lur Peronda,
professora de comptabiitat | firances de 8
UPF-Bancalona Schod of Managsment |
edioradel volem 26 de la Aewsta oe Comp-
tzhitat (Dreccid dediceda & hickehain, el
bifcoins iles crptomonedes. Enlasevapre-
eentacid, va exposer o funconament basic
el biockehain, s seves impécacions &n 8
praciica comgtabls | auditora, | les reper-
cusslons que 'apancia de les ciptomons-

des pottzniren|'amioil econbmic, compis-
ble | financer.

Perdefinics, biockohan égun Boremaos da
regisires datvibill, uma Dassde dades disiri-
budtla | segura quE SMMEEEZSME un egis-
tre de totes les operacions que han tingut
loc dintre d'una xarke, &mb una capacits
per registrar mittiples Bransaccions en
temps red noEblement podemas. A abk
g6 | uneh I3 possiciitat d'afegr contractes
Intel-kgents per aLlormailz e prooessts Com
2l pagaments | sk sequiments de control

Tenir un libre de comptabiitat gue mostr
{sciment tota |a cadene de ransaccions no
nomée poportions excebents egiEtes
o' sudiona, sind gue tamibé permetria tanir
actuglitzacions d'estal en femps real. Fel
fue fa a Faudtona, & biockchan faclita &
proces d'nspeccid, planteja una nova for-
ma of ewclitona continuada | requessly con-
fiar n nowes enss qua implicaran un canv
en la composicld dels equips o suditnda
{Monltau, 2018). Mes enki de prevaions
apocalfptiques sobre la desapaicid de la
profesald d'sccountant (Fay | Osbome,
2013). i& comptabiitat “canvia de pante-
fla” i iniciéa una nova ere. i




Premis Fundacio Roca i Gales

Revista Cooperativa Catalana-Fundacio Roca i Galés - Acte de lliuraments dels
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NIT FUNDACIO ROCA GALES

Acte de lliurament dels
Premis Fundacio Roca Galés
2019

Valenzuel
peoalenmues

Durari Facte es van ljurar efs Premis Fundacid Roca Galés, gue inclol

el Premi Jacint Dunyd, de cooperativisme | economia social | solidaria; ef
Premi Albert Pérez Bastardas, de defensa del medi ambient, sostenibilitat
i educacio ambiental, i el Premi Benet Vigo, de benestar social.

També es va Niurar I'Ajut a Trehalls de recerca en I'ambit def
cooperativisme, en col-laboracio amb I'ACCID | es va presentar |'estudi
guanyador de I'any passat, aixi com el resulfat de la Beca de Recerca
Historica de I'any anferior.

NIT FUNDACIO ROCA

Lo sra héstiries de o enoperslivae Liciallsl Santsenen (1928),
shaada do leaposalseit immobaligria i ka bombolls Lristics (cn
voiien for un holed) por les Noitoes dol barr, § comariids v on
oegrel mumicipal die peslid comumitiria, va aoollir, of passal 22
di maiy; Tacte de Hivrament deds promss Fundseid Rocs Gelis:
0nm (T

Son aguests, com i recondar on b prosenbaeit Ralied Hieol-
I, vienprosident de 1 Fendaeid: of Promi Jueind Dongd, s B
menk died eooperalivisme | Feeconomin social | solidirz "Alber
Péres-1lustunidas, 4 lo profeecia § definan del modi ambieal, Pade-
it amnirivntad § ks seetenibililal, i ol Beoed Vigo, o 15 promaeit
drd beneslar sorial ik quafilal de viia,

a5 promis Lenen una part de reconebement o b finn [P,
syt on el i, aic com ung siies sdbetimul 2 continuar b
halnl pols objectis fimdacionals. Volem eonlribuir & Ty cons-
Lruerit dung socielsl milkor, i aixd o squeslts dies, e dir-bo,
pissn Lmibed per la flibortal do preses pobilics | edlists Sshe §
ropuikiieats, va conchoune

Beca de recerca historica

Abans do Fenbrogs daquests Lros preamis, cn ung sessi condigda
por Carmoen Hlerraz § besn Mird, voceats dol Patronal, os prosanls
of Lrodiadl e Mere Desiman <la Uns Cooporatista Bareeloness, In
cooperslive drics 19011977, refilzal smib s bees per rocerea
hislirica deds fons dorumentals del cooperstivisme calaldy, stor-
gaida por b fundacis Fany pagal

porbient com & verietiederes del Leerilon § han demostesl uns
eaparilal de resibincis i sdsplack ss eonvis mobl ablas.

Premis Fundacif Roca Galgs

I'el que i s Premis Fundacit Hoen Gudfs, primeriment es i
[Gurar o dedicsl o bornstar i amillors de bes condicions de vidus,
subwnlllE Flvan en o peosentaeio, | engmusmy s o W06 premi Bemet
Vigo. Lonlitsl que ha puzsnyal Pacetesil 68 bs Madaforma dfee-
Lale por ks [ipoteen § 1 Orisi AL do Sabedell, smb més de 5
arys de [huila pel dred s on habilalge dgoe. s Gumilies pendon
o Lredwll i despris b e, declard en Vieenle Palome, membre
i Ponbilad, Lok inforenant quie, e, 1 Tuits Sormnils ne nomas
per roclumar hubitabge, stambd o aulogostii i volem erear un
supermereal cooperaliu, social i solideris; un projecle que G
srny suport, ded Tl or eooporsi i alirs onlilals locals de FIESS.

| ol Primner [*romi en Fambil dol bonesiar 2ocisl ba estal perls
eooperulivi Dismeoop, venda, sorveds i dignital; amb 15 persanes
sieies, Lobes dorigen subsshari Fn reeolfir-lo, I comparngys Ma-
rie Faye, mombre dol eonsell reclor, eeplic: que Fexperitocia o
Ara 5 Arys § g ava ser el per altrir sofucions & les porso-
s quie s veads mmibalel o s culsl de Pareckono, dignificar
I'éemor humsh, donar solidaritsl, ajuds i i culie do s e
Compla amib col-lshorsest do TAunlament.

Ajut per a treballs de recerca en ['ambit def

cooperativisme (FRE-ACCID)

A conLinuact es va liurar TAjl per o Lrehall: die reeeres on Cam
it del cooperalivisme, eolinoncoda per la Fundarid Roca Golbs
§ PACCID (Asssorineit Cotaloma de Complobililal § Dircecid), que
empuzny & slnegnl o es profeserns Kies Magomesdova i Maria
Mues, i of profissor Fredere Marimon, de o Universditol Inkermn
cianal de Calalumya, ped projecte litolal: o fmpacts de ls missd
o vl ohjerlies sennnmicufinaneers | soeinls de s coopemi
dre Cal nbummyiie.

Pl e T & Pajut aborgat Nany passad, que ha permeés ka realil
wnrit die] Lretnll = Faclors d'txit de les cooperalives eonboni
colnlaness, o cirres de lolinds Montsgnal § Manel Plang, de la
Univesrsibsd de Llcida, v ser presenlal per aquesl darmers gArri
b ale W) anye aelio —drsiacd Plams -, @ & ona doda s benieaon
comple § que demana alencids, § WULTI CjUAn e verilb g
warjuestos cooperalives, bobes sgriirioes, Lenen wn paper malk im
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La teranyina burocratica que ens frena

ORIOL AMAT
ALTRES ARTICLES DE L'AUTOH

Perfil dels membres del
consell d'administracié

Podem redhnir lajornada
laboral { viwre millor

ORIOL AMAT - CATLORAIC DE LA UPF | DLGA UL LA BSM UPT. MUMBRE DEL CLC 1 ALOD

Hi ha paiscs, especialment els nordics 1 anglosaxons, on els governs i les administracions
piibliques tenen molt a veure amb €l bon nivell de competitivitat. En el nostre cas. la
situacit és diferent. Dades com 1Tndex de Progrés Social que calenla la Comissid Europea
indiquen gue tant a2 Espanyva com a Catalunva hi ha un elevar nivell d'insatisfaccié de Ia

poblacié en relacid amb les administracions pdbligues. Entre les canses hi ha la ?Mi Eﬂ:ini L
burocracia excessiva, que genera una teranyina que ho posa molt difidl a tothom. Amb
dades dsl 2019 del Banc Mundial referides a Espanya (no es calculen les de Catalumya),
PeT cTear una empresa es necessiten set procediments, que triguen dotze diss 1 costen el
4% de la renda per capifa anual. Per aconsegnir els perntisos d'cbre, calen tretze
procediments, que triguen 147 dies i costen el 4.8% de Pimport total de 'obra. A molts S
paisos del nostre entorn tot és molt més senzill, ripid i barat

: : PUBLICAT A
5i volern millorar cal actnar en diversos fronts. Vegam-ne algins a tall d'exemple. En )

L'ECONOMIC

primer lloc, €l Parlament ha de reaccionar més rapidament a les necessitats dal pais i fer
1leis millors. Per aixd, cal fer el que, normalment, no es fa: adoptar les millors practiques
internacionals i amb una analisi del cost i d°altres efectes que implica aplicar la Tei.

08-00-201¢, Pigina 25

En segon lloe, cal simplificar els tramits administratius amb una reenginyeria per reduir
costos 1 terminis. El 2013, el CAREC va fer diverses propostes en aquest sentit: reduir el
termini de tots els trémits enun 50% en un primer any  després sezuir millorant.

En tercer lloc, quan I'administracid no resolzui en un determinat tarmini un framit, es
podria passar del silenci negatin al silend positiu, que permetria tirar endavant.

En quart lloc, cal repensar la normativa urbanistica estatal, autonomica i local per tal
d'orientar-la cap a I'impuls de I'activitat econdmica, sense deixar de preservar l'interés
general de la societat.

En cingué lloc, es podria implantar la figura del coach d’'empreses. Es tracta d’empleats
publics que acompanyen 1 assessoren en els tramits. Aixo pot ser un revulsiu per a la
millora de la normativa i del funcionament dels serveis piiblics.

Ara bé, per fer tot aixd, cal el més important: la conscienciacio i complicitat dels
servidors piblics. T ajudaria molt un pacte de pals entre tots els agents polities i socials.
Si ho aconseguissim, podrem comptar amb un sector piblic eficient 1 proactiu, que seria
un aceelerador de I'activitat econdmiea i del benestar de la poblacio.

Més arti

Compra’l a les botiguas
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Millorant el mén amb bones practiques en
responsabilitat social

[ £ [Win

s per Oriol Amat

diapa =0r moltes les empreses gue ass
arcions en la sooetati

risieEn gue tenen una responsabilitat per limpacte de les seves
medi ambient. | n*hiha que fins i ot ideren riciatives impartants que sdn referents
an el seu sector d'activitat En aquest article s'axposen axemples dorgantzacions gue han estzt premiades per
les seves hones p Iques en aguest temeny. Les

Mes practinues shasren ambits cam els sealents:

anitzaciens que fi

tep,
SO

tenir u
(ol | .—_I.I:I- =
- EL MES LLEGIT
* RSCcomarabde ser de l'entitat. Es =i cas dela cooperativa La Fageda gue des de la seva fundaco téla

missio da millorar l2 qualitat de vida | promoure la intagraco sooal de persones amb discapacitat Patates Palay, &
mtekecti@l ifn trastarns mentals severs i altras catlachus en nsc d'axrlusio socal de |3 Garrotya :’r:f‘:c‘?'srt'tjl:'

actuacsd moit similar és la gue porta a terme & cooperativa Lolivera que produeix v | of a Vallbona de les

Las cistats amb
enqudibii antre @
A personal

Morgss

* Inwversid responsable. Hiha entitats que invertewen en projectes amib mmpactas postius en aspectes
sorials i
I'hakit ts a pErsones sense garantes ni aval i S
entitats, com Caixa d'Enginyers, ofereixan fons especialitzats en energies renovebles, infraz Eenl uil probie
sostenibles, gestic de 'aigua o gestio da residus, entre d'altres Takefonils.

* Aspectes socials E
prachgues podemn destacar Neleboraca d'una guia de |

medamiientals. Triodes, per exampie, 1€ hipoteques en que linterds es redusy amesura que

*Maiba

= &5 mss =pstenile. Microbank done mivocs | diverses

actor de hans d'equp, que entre les spyes diverses bones B Cstres, curs pre

1guatge no sexista. 'es dunadons de lermpresal
romines) a termes social

dels saus treballadors {a traves de | mpliment de la |lel de discapacitat per

sobra de les ablig
* Comerg Just Bon Br
cordicions per a prod

fa molts any= que fa campanyes per a promnoure productas amb miliars
ctors i treballadors marginabtzats i

Sostenibilitat: C' celle

medi ambert el cann

emiliar Miquel Torres destina I'11'% dels beneficis ainversions relaoonades amb el

matic | focahtzades, pnncipalment, enl'efioenca energetica, I'0s d energes
renovables | el ransport eco-eficient, entre daltres,

* Drets Es tracta dempreses, com Starbucks, que donen suport | promorionen declamnions da
drets humans | ho inclouen en les seves politiquas

Donacions per al progrés de les persones, esg Unexempleéseldela

Fundacid La Caixa, que en 2019 invertra 545 milions d'eures per a combatre la pobresa i 'exclusic =ocial; i
projectes mediambientals, culturals, educativs | de recerca

Més info: Caxa

Els exemples esmentats mostren organitzacions gue estan liderant en maténa de responsahbilitat soozl ams,
amés de contribuir a un man millor, tambs pot terer un impacts molt positiu 2n la seva imatge i 2n el valorque
social | econdmic que generen,

Twitter - CEC - “Millorar el mén amb bones practique en responsabilitat social” Setembre 2019
Oriol Amat

Col-legi Economistes @economistescat - 2 sepl. w
Article d'opini¢ del catedratic de la @UPFBarcelona, vicedega
d'@econamistescat i vicepresident de |'@AssociacioACCID @
@VIAEmpresa #Empresa £ResponsabilitatSodial #RSC

Millarar el mén amb bones practiques en responsabilitat social

Oriol Amat analitza els ¢
lal

& viaempresa cat

sos de La Fageda, Triodos, Bon Prey, Starbucks o
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DRIOL AMAT

Hi ha paisos, especialmen niriics | anglosa . 0T €15 Z0vemns
i les administracions publiques t=nen molt & venre amb el bon
nivell de competitivitat. En el nostre cas, la sitnacio és difersnt.
Dadss com I'index de Progrés Social que calcula la Comissid Euro-
pea indiquen gue tant a Espanya com 2 Catalunys hi ha un elevat
nbvell d'insatlsfaccld dela poblackh en relacit amb les administracl-
ons plbliqnes. Entre les causes hi ha 1z burecricia excessiva, qua
Zenera una teranyina que ho posa malt dificll a thom, Amb dades
del zo1g del Banc Mimdial referides a Espanya (0o es calenlen les
de Catahmya], per crear una empresa es necessiten set procedi-
ments, que irigusn dotze diss i costen &l 4% de la renda per capifa
anual Per zconsepguir els permisos diobra, calea tretze procedi-
ments, que rigeen 147 dles § costen el 4,8% de Timport total de
Tobra. A molts patsos del nostre entorn tot és molt més senzll,
rapid ibarat.

ORIOL AMAT
ALTR

Son equitatins,
els pressupostos?

Alguns irets del
lelgdl empresarial
catald

MES ARTICLES =

5i volem millorar cal actuar en diversos fronts. Vegem-ne alguns a
tall d’exemple. En primer loc, el Parlament ha de reaccionar més
ripidament a les necessitats del pais i fer leis millors. Per aixd, cal
fer el que, normalment, no es fa: adoptar les millors practiques
internacionals i amb una andlisi del cost i d’altres efectes que
implica aplicar la llei.

En segon lloc, cal simplificar els trdmits administratius amb una
reenginyeria per reduir costos i terminis. El 2013, el CAREC va fer
diverses propostes en aquest sentit: reduir el termini de tots els
tramits en un 50% en un primer any i després seguir millorant.

En tercer lloc, quan ladministracid no resolgui en un determinat
termini un trimit, es podria passar del silenci negatin al silenci
positiu, que permetria tirar endavant.

En quart lloc, cal repensar la normativa urbanistica estatal,
autonomica i local per tal d’orientar-la cap a I'impuls de Pactivitat
econdmica, sense deixar de preservar Finterés general de la socie-
tat.

En cinqué lloc, es podria implantar la figura del coach d’empreses.
Es tracta d’empleats piblics que acompanyen i assessoren en els
trémits. Aixd pot ser un revulsin per a la millora de la normativa i
del funcionament dels serveis publics.

Ara bé, per fer tot aixd, cal el més important: la conscienciacid i
complicitat dels servidors piblics. I ajudaria molt un pacte de pais
entre tots els agents politics i socials. 5i ho aconseguissim, podrem
comptar amb un sector pablic eficient i proactin, que seria un acce-
lerador de l'activitat econdmica i del benestar de la poblacio.

productiu” Oriol Amat
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Col-legi Economistes @econo
", "Mecessitem un pacte de pais per un sector public efident i proactiu,

i del benestar de la poblacit®, Article del
tivicepresident

aocelerador de |'activitat econd
catedratic #UFF, vicedega d'
d'@AssociacicACCID @

- S sept. b



http://www.efpa.es/
http://www.elpuntavui.cat/

www.asesorestv.com -
Oriol Amat

“Recomendaciones sobre los precios de transferencia”

Setembre 2019

&, Wolters Kluwer

Gestiin de tn despacho Laboral-RRHH  Flscal-Contable

asesoresty

ORIOL AMAT

RECOMENDACIONES SOBRE LOS
PRECIOS DE TRANSFERENCIA

www.worldcomplianceassociation.com - Conferéncia “Principals impactes de a

tecnologia Blockchain en el sector financer i empresarial”

Octubre 2019

09/10 Conferencia: Principales impactos de la tecnologia Blockchain
en el sector financiero y empresarial

ACCID

Associacio
Catalana de
Comptabilitat i
Direccio

Idioma: Espadiol .
Lugar: Conszjo Genersl de Economistss de Espaf#a
Calle Nicasio Galfego, 8 22010 Msadrid

Fecha: 2018-10-02

Horario: 6:00 pm - 3:00 pm

Precio: Grafuito

L= conferencia fratara sobre las principsles splicacionas
def Slockehain que se estén dando en 13 sctuaidsd an
el munda finansierc y Is emprasa Se hablsrd sobre
evolucion de fas criptomenadas y fos casos resles de
exito y de fracssa.

For otrs lado, 52 podré conocer el shoro de costes que
geners Slockchain en la emaress, asi coma la mejors
en = segundad y |s rapidez de |as transscoones.
Tambien s darsn a concoer slguna de las fusntes de
financiscidn que permite &l Blockchain y como puede
revaiucionar los negocios juridicos.

Sific Web del Evento

Ponente:

m Andrei Boar, Profesor de |a Universitat Pompeu Fabea.

Representantes del Consejo General de Economistas de Espana

m Francisco Gracia, Presidente de EC.
n Marcos Anton. Director Ejecutiva de EC.

WORLD
COMPLIANCE
ASSOCIATION
EVENTO
RECOMENDADLD



http://www.asesorestv.com/
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Revista “Informatiu de I’economista” - “Valoracio d’empreses de base Setembre 2019
tecnologica” Emilio Alvarez

vidoojocs, apps, clcotora. BEn resum, par-

Sossio 2 ke die les TIC (lecnologies de la informacia

"aloracio i b1 comunicacic), intamet, muce;g:g;
o peey nic, biolecologa,  aconomia

d’e Hl];}rﬂhﬂh‘l]t.‘ laborativa... S0n empresas amb un nivall

base lecnologica da risc molt alt i, per tant, també d'afia

mortakdat, ja que depenon molt de léxit
da l'evalucid da la tacnologia. Per agquesta

Les start-yps s0n empreses da creacio re- a6, cal condiver o valor do mercat
ceni, & majoria de les quals achualmant d'aquestes emprases | aconsaauir forles
estan relacionades amb sackors de b nova atractives per als inversors.
BCONCMIA, que han aparegut @b la quarta
revolucic . industrial, com poden sor indar- Eﬂmam_ta :ﬁb S'anﬂl'rtrﬂ'aﬁ:'lmrabm
impressio digital, drons, xanes socials principals aspectes par v am-
= ) : presss de basa tecnolagica i, per far-ho,
comptem amb Oriol Amat Salas, vice-
daga dal Col-lagi d'Economistes de Cata-
Introductor lunya, vicepresidant da 'ACCID, dega de
EMILIO ALVAREZ, aconomista i la Barcalona School of Managament
presidant do ka Comissio d'Auditors do UPF) i catedratic d'Economia Financesa i
Comples Compiabilitat de la Barcolona School of
Maragement (LPF), | Pol Font, president
d'EconomistesBAN.

www.moreraasesores.com - Newsletter de novedades contables en colaboracion | Setembre 2019
con ACCID, nimero 15/2019

ASESORES & AUTHTORES  mibembro de:
« EFRAG. Update Julio 2019
Newsletter de novedades contables en colaboracion con
ACCID L'U:l].‘{lefo 1 ﬁ}r‘j 0 l 9 Edicion de julic de 2079 de la actualizacién de EFRAG. que resume las discusiones 1écnicas plblicas celebradasy

las deasionsas tomadas durante ese mes

« IFRS. IASB Update Julio 2019

por Morera Asesores & Auditores | 20009/2015 | ©

Algunos de |os temas abardados fueron:

NIIF para pymes: Revisian y actualizacion.
L3 implementacidén importa.

"
L
= Clasificackdn de pasivos como corrientes o No corrientes.
L]

La reforma del IBOR y ios efectos en la Informacion financiera,

Nuam. 15/2019 « IFAC. Auditorias de seminarios web de entidades menos complejas.

NOVEDADES CONTABLES serminarins Web del IAASE sobi afios y las posibles acciones que el |AASE esté exploranda en
Dacumento de consulla actual, que estd abigrto para comentarios pdblicos hasta el 12 de septiembre ¢
Internacionales Formnato video 2n Inglés v frances.


http://www.moreraasesores.com/

carrera profesional” Oriol Amat

Twiter - Mon empresarial - “Cual es el impacto de un master o postgrado en la

Setembre 2019

Mundo Empresarial

w_empresarial

:Cual es el impacto de un m¥#master o #postgrado en
la carrera profesional? Lo explica @ariclamat,
catedratico de Economia Financiera @UPFBarcelona y
profesor de la @bsm_upf, miembro de la Junta de
@economistescat y de @AssociacioACCID.
#formacidncontinua

profesional” Oriol Amat

www.monempresarial.com - “Mdsteres y postgrados e impacto en la carrera

Setembre 2019

a

Mésteres y postgrados e impacto en |a carrera profesional

Por Mén Empresarial =11 &= seatiembre de 20 Qi heydenueva?  Munda Emprese

Una vez se acaba un grado universitario, el titulado tiene que decidir si se integra de lieno
en el mundo laboral o bien va a continuar estudiande. En algunos casos como, por ejemplo,
los graduados en Derecho, el master es obligatorio para poder colegiarse como abogado o
ejercer como procurador ante los tribunales. Otras profesiones que pueden exigir un
master pueden ser las de arquitecto, ingeniero o profesor. También es obligatorio para las
personas que quieren hacer un doctorado. Pero en la mayoria de los casos, la realizacidn
del master no es obligatoria, aunque puede ayudar a marcar diferencias con otros
candidatos a un puesto de trabajo.

En este articulo se analiza el papel que desempefian los masiers y postgrados en la carrera
profesional de los titulados. En primer lugar, recordaremos que este tema forma parte de
las decisiones mas importantes de la vida. En segundo lugar, nos preguntaremos sobre los
motivos que pueden justificar sequir estudiando una vez se ha obtenido el grado
universitario. A continuacion, analizaremos los principales cambios que generaesta
formacién. Finalmente, expondremos diversas consideraciones que se pueden tener en

cuentaenel ) de decidirse por un o postgrado

H =

ORIOL AMAT. Catedratico de la UPF, Barcelona School of Management.
Vicepresidente de D y Economista.

£Qué estudiar y donde? Hay alguras decisiones que marzarin de forma deciaiva el devenir de nuestra vida. ¥
las ielacionadas con los esiudios estdan enue las mas relevantes (ver figura ). En refacion con los estudios, las
primeras cecisiones (escuela, bachillerato..| as suelen tomar los padres. Una vez finalizado el bachillerato
1endremos gue dacidir 5 hacer o no un grado y cual. ¥, firalizado e grado, habra qus decidir si estudiamos o no
un mastery cudl. ¥, desoués, habra que decidir dénde estudiarlo. La respuesta a esias cuestiones cambiarg

mucho nuestra futuro.

LOS ESTUDIOS FORMAN PARTE DE
LAS PRINCIPALES DECISIONES DE LA VIDA

* Estudios

* Profesion

* Rechazar una oferta de
empleo 0 una promocion

* Cambio profesional

* Medios de comunicacion a

+ Comprar o alguilar una
vivienda

* Emparejarse

* Casarse

* Tener hijos

» Cambio de habitos de vida

sequir . (alimentacion, deporte..)
* Dejar las rutinas y perseguir * Empezar a decir no
un sueio + Abandonar algo (trabajo,

* Lugar de residencia pareja, amistades...)

¢(POR QUE Si HACER UN MASTER O POSTGRADO?
Cada persona es diferente y, por tanto, los motwos gue justifican hacer un master o un postgrado pueden variar
mucho. En general, las motvaciones mas frecuentes suelen ser las siguientes:

prender mas y p ionarze sobre el tema que apasionz al estudiante. For tanto, se produce
un crecimi=nto intelectual. Este crecimiente pusde contriouir a tranaformar la propia vida. Ademids, |a persona

Htulada 1ambiEn tiens mas capacidad para ncidir 2n el entorno soclal y ransformar el mundo més proxime.

- Ganarvalor: la mejora del nivel personal favorece un sentimiento de autorrealizacian, y de més
reconacimiento v respetahilidad por parie d= los d2mds

- Networking: mejora de la red de contactos.

- Mejora de la posicion en el mundo laborak a medida que aumanta el nivel de formacian, se abren mas
puertas de posiblidades pofesionales Porunladn, favarecs laespecizlizacidn. Pero, ademas, en muchos
trabajos s¢ pide ks tiwlacion de master. Segin Adecco, en el 39% d= las ofertas de emplec dinigidas a tiuledos
universitaros, e exige un master. Y los ttulados 08 master encuentran 1rAbEj0 mas rapidaments que los que
disponen =dlc de formacion de grada. Segun HESA, por gjemple, el 7% d= los titulados con méaster encuentra
trabajoa los & meses de |la graduzcidn. Este porcentaje es del 64% para los que se quedan en el titulo de grado.
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comptables”

Twiter - Unié Empresarial Anoia - Conferéncia “Els riscos i les seves cobertures

Setembre 2019

1:] UniéEmpresarialAnola @UEANDIE - 30 sepl.

wise o lomada: “Efectes i casos reals de la tecnalogia #Blockchisin en el sector

empresarnial

ERDijous 10 d'octubre de 2019

©De 17:30h a 12:30h

? seu de la UEA

@AssociacioACCID @vottun @Alastria_ @TICAnoIa

Més info™ biLly/2oxaMns

Jomada:

Efectes i casos reals
de la tecnologia
Blockhain en el

sector empresarial

Dijous 10M10/18

De 17:30h a 19:30h
a la UEA

5 gl

e

[

(H] UniéEmpresarialAnoia @UEANoia - 24 sept.

i) B

w90 El proper dimecres 2 d'octubre, tesperem a la Unio Empresarial de

I'Annia amb la conferéncia: “Els riscos i les seves cobertures comptables”

amb la collaboracit d' @AssociacioACCID

Conferéncia:
Els riscos
i les seves
cobertures

comptables )
.

Dimecres 2 d'octubre g
18h ala UEA

Inscripsians manis:
AL

aifiluea cat .
e
(H | =

1£] UniéEmpresarialAnola @UEAnCIa - 27 sepl. ~
“Sie™ PUE proper dimecres 2 d'octubre, tesperem a la Unid Empresarial de
I'Anaia amb la conferéndia; "Els riscos | les seves cobertures comptables”
amb la collaboracit d'@AssoclacoACCID
.'D Més info i inscripcions © bitly/2mLcAC

"L UnidEmpresarialAnoia @/EAnoia - 24 sepl

rim proper dimecres 2 d'octubre, Pesperem a la Unid Empresarial de
|'Anoia amb la conferéncia: "Els riscos i les seves cobertures comptables”
amb a collaboracio d'@AssociacioACCID

Conferéencia:
Els riscos
i les seves
cobertures
comptables

~ 15] UniéEmpresarialAnoia @UFANDIE - 19 sepl. v
v @aAmrenguem el curs "Novetats Comptables 2020° amb |a collaboracio
d'@AssociacioACCID | que exposa les principals novetats comptables que
s'incarporen a la Resolucié de [''CAC sobre Presentacid d'Instruments
15 #Anola #formacid #comptabilitat

fija?” Oriol Amat

Twitter - WoltersKluwer Asesor - “¢Qué es el previo de transferencia y como se

Setembre 2019

WoltersKluwer Pymes @\WKFymes - 50 sept, ~
;Que es el precio de transferencia y como se fija? Oriol Amat. vicepresidente
de la Associacié Catalana de Comptabilitat | Direccid @AssociacioACCID,
explica los preceptos que establece ia Ley para este tipo de operaciones,

v

Recomendaciones sobre |os predos de transferencia | asesoresty

Criol Amat explica los prec que establece la Ley para el precio de
transferencia y recomienda |a forma de fijarlo mas adecuada desde &f ..
&' asesorestv.com

®

WoltersKluwer Asesor @WKAsesores 27 sept. w
#0ue es el precio de transferencia y como se fija? Criol Amat, vicepresidente
de la Associacio Catalana de Comptabilitat i Direccié @AssociacioACCID,
explica los preceptos que establece |a Ley para este tipo de operaciones.

Recomendaciones sobre los precios de transferencia | asesoresty

Orol Am

t explica los preceptos que establece la Ley para el precio de
ncia y recomienda la forma de tijarlo mas adecuada desde el ..
& asesorestv.com




Twitter - CEC - Taller practic del 19/09 al 25/09 amb Francesc Gdmez i Jordi Rizo Setembre 2019

I,E FORMACI“V:\H"M&-
Apunta r pract

Revista Mén Empresarial - “Fluidra: Lideratge mundial basat en la innovacio i la Setembre 2019

internacionalitzacio” Oriol Amat
2 I

 hlpt € U PER
o el 0 58 1n i

T Fruiom,
SYL

FLUIDRA &1
pasat en ainnovacioils | * o
_ﬂ\ AMAT. Diitgh dhe tn UPF Barcslona ool of .

al
leeratge mundl ‘I 'f,s-“""h micara de (n Univaruitat Pampeu Fabey, membes do in sty del
fntemamonalmac“) . w— 9 B ‘,\J-rﬂ"‘“m‘"ﬂnduwnn.ucm
dols nostres pifars fonamoentals. L ||]||'n o

“La sostesibilitat &5 uit iy
is nostra rad de ser | sabam que #5 un dels béns p

Joan Planes Vil
president WHonor § lundador da Fligkdey

Er wguost seckar, wis gians s
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Twitter - Castella Auditors - Conferéncia de Natalia Amat sobre les
Criptomonedes.

Setembre 2019

N . 3 . Castella Auditors @
@castellauditors - 3 sept o [; slella
d L initial Coin Offering (ICO) és el llancament de noves criptomonedes que e
els inversors compren com si compressin accions, permet financar projectes
que per mida queden fora del Venture Capital @natalia_amat

@AuditorsCENSORS @AssociacioACCID

tellauditors - 3 sept.
@natalia_amal ens parla de les criptomonedes i la seva controvérsia
@AssociacioACCID @ AuditorsCENSORS




, Castella Auditors pt. R

L!i_[___E”B El Crowdfunding aporta una recompensa a l'inversor (producte o servel), o

= bé una participacio a 'empresa @natalia a uditorsCENSORS
@AssociacioACCID

¥p financament via Venture Capital
@AssociacicACCID

www.moreraasesores.com - Newsletter de novedades contables en colaboracion | Octubre 2019
con ACCID, nim 16/2019, 17/2019.

ASESUMES & AUDITUHIES

A0\ MORERA - 1@: Lfims cemidee .+ EFRAG.Update Agosto 2019

ticas publicas celebradas

zacitn de EFRAG, que résume 1as disqusion

Newsletter de novedades contables en colaboracion con
ACCID, nimero 16/2019
por Morera Acesores & Auditores | ¢ ]

i i S i + IFRS. IASB Update Agosto 2019

BOR y sus efectos en |3 Informaclén financiera

+lnfo
ACCID NOVEDADES FISCALES
f_:‘;‘;:‘;?-‘.’u. Nacionales

Dirpeeid

» ;Cuél es el valor de adquisicion en una subasta judicial?

as &l lrmyp

orte de

Nim. 16/2019

sulta Vincukaniz de la Direcoc fe Tributos VIS75-19,

NOVEDADES CONTABLES +Info
k L
m '\1( ]Il‘ RA e @' 5 = Impuestos Especiales de Fabricacion. Obligacion de llevanza de la
contabilidad

Newsletter de novedades contables en colaboracion con
ACCID, ntimero 17/2019

Internacionales

Num. 172019
«+ IFRS. IASB Update. Saptiembre 2019

NOVEDADES CONTABLES

Nacionales
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Twiter - Auren - Session informativa del libro “RCD27 Blockchain, bitcoin i Octubre 2019
criptomonedas”, amb Andrei Boar

it "
Ayer tuvo lugar en #Barcelona la sesidn informativa del

libro [l "Blockchain, bitcoin y criptomonedas”

Gracias a todos los que os acercasteis para conocer los

principales impactos de la tecnologia #Blockchain en el

sector financiero y empresarial.

@AssociacioACCID @AndreiBoar00

z =

& Uuis Basart

Twiter - UPF-BSM - Conferéncia sobre Blockchain amb Andrei Boar i Luz Octubre 2019
Parrondo.

/upf, UPF-BSM @bsm_upf - 24 oct. v
Seguin @andreucrous, “el #Blockchain esta progresando de manera optima y
los consumidores quieren, cada vez mas, este tipo de certificaciones. Se
acabara convirtiendo en una #commodity”.

#BSMtransforna @AssociacioACCID @AndreiBoar00

/upf, UPF-BSM @bsm_upf - 24 oct. v
Segun Parrondo, “se calcula que este mercado supondra un volumen de 27
trillones de ddlares y sera el vehiculo a través del cual van a interactuar otras
tecnologias”. En sus palabras, una mejora en procesos pero, sobre todo, en
costes.

#BSMtransforma #Blockchain @AssociacioACCID

Twiter - Alastria - Conferencia Sobre el Blockchain e la seu de Unié Empresarial Octubre 2019
de I’Anoia.
A Alastria Blockchain Ecosystem
. Ofiasa /) Alastria Blockchain Ecosystem @Alastria - 10 ocl. v
Muchas gracias a todos los asistentes a la mesa )ﬁ( Comienza la jornada "Efectos y casos de la tecnologia #Blockehain en el
redonda sobre “Efectos y casos de la tecnologia ) sector empresarial®, organizada por
#Block tor empresarial”, organizada por @AssociacloACCID y @ UEANGIa y con la colaboracion de @

@TICAnoia y @Alastria_

y @UEANoia y con la colaboracién
Anoia y @Alastria_




@

Special Issue

Twiter - OmniaScience - Presentant el llibre Intangible Capital Vol.15 — N22

Octubre 2019

OmniaScience | ]
The influence of the CEQ in listed far
Laura Sanchez, Jordi Moreno intangiblecapital.c
@AssociacioACCID

Vol. 15 - No. 2 (2019)

Special Issue
\ Jornada ACCID | APC de Comptabilitat i Direccig

Noves tendencies en Comptabilitat, Control | Finances

MI. o J

OmniaScience @0mniascience - 28 act

Analysis of some economic-financial ratios to analyse the financial crisis in

Isaac Bonillo, Judit
g/findex.php/ic/

five-star hotels in Barcelona and Madrid by L
Barcelo, Laura Fabregat }
@AssociacioACCID

Vol. 15 - No. 2 (2019)
Special Issue
V Jornada ACCID i APC de Comptabilitat i Direccio

Noves tendéncies en Comptabilitat, Control | Finances

OmniaScience
Vol 15, No

ly businesses by Jose Luis Gallizo,

b=

Vol. 15 - No. 2 (2019)

Special Issue

V Jornada ACCID i APC de Comptabilitat i Direccid

MNaoves tendéncies en Comptabilitat, Control | Finances

OmniaScience @Omniascience - 25 o
Special issue: V Workshop @AssociaciocACCID by loaguim Rabaseda

ital.org/i w.php/ficdi.

Vol. 15 - No. 2 (2019)
Special Issue

V Jarnada ACCID i APC de Comptabilitat i Direccid

Noves tendencies en Comptabilitat, Control | Finances

act
Workshop @AssociacioACCID

Vol. 15 - No. 2 (2019)

Special Issue

V Jornada ACCID i APC de Comptabilitat | Direccid

Noves tendéncies en Comptabilitat, Control | Finances
1Y el

Twiter - Oriol Amat - Jornada dels Economistes

Octubre 2019

oricl amat @o ;
Ala Jomada dels Economistes amb Angels Fit, Francesc Gomez, Paco
= A
erranz i Franc

Gracia, Felipe H

#lormadaC

c Gémez
stescal @AssociacioACCID




www.efpa.es - Conferencia ACCID y BCFE

Octubre 2019

Conferencias Externas

Inecen = Servioes y achvidades » Confersnoias scemss > Conserencia en Barcelo

Texio | Calegoita | Conterencias extemn: ¥ | | i

I Exdmenes

Financer Europeu
Conferencias EFPA 31/10/2014 de 12:30 a 13:30
I #lornadasEFFA

sied companes diffars by the comp,

I EFPA Congress

Ponents:

« Dr. Christopl

Faras
Intervisnen:
l Otros actos = Dr.Joan Hortakd, Prec
= 5r, Josep Liuis Negre

= Dr. Oriol Amat, P

Confirmar Inssopeion

L'ACCID y Barcelona Centre Financer Eurcpeu, organizan un;

i E| Busear ¢

L& Sala de Aclos de ks Bolsa de Barcelona (Pasec de Gracia 19, Barcekona)

Conferencia en Barcelona por ACCID y Barcelona Centre

que lieva como titale: “How IFRS

Twiter - Universitat Oberta de Catalunya - Conferencia a la Jornada dels

Economistes.

Octubre 2019

Uot UOC @UCCuniversitat - 25 oct.

"3 Avui a les 13.30h la #VicerectoraUOC Angels Fit6 (@afitob) participa en

la Jornada dels Economistes, a la sessio "La nova #comptabilitat o la
comptabilitat del futur” ow.ly/zhWw50wQYTc #JomadaCtC2019 cc

@economistescat @AssociacioACCID @

JOCecoempresa

L

Twiter - CEC - Conferencia sobre “les cobertures comptables per cobrir riscos

d’inversio com el Brexit” amb Jordi Marti Pidelaserra

Octubre 2019

1. 22 oct

Col'legi Economistes (oconomi
( Aguesta tarda organitzem en Col

boracid amb @AssodacioACCID una

o

conferéncia sobre les cobertures comptables per cobrir riscos d'inversic com

ara el #Breat amb |'economista i professor de la (@

Pidelaserra #economia #economistes #empre

s Jordi Marti
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www.anoiadiari.cat - Conferéncia sobre les “noves teconologies com el

7

Blockchain, la tokenitzacid i les Criptomonedes

Octubre 2019

AnoiaDiari rouTica SOCETAT  CULTURA | ESPORTS | ECONOMIA  GENT | ENSENYAMENT | OFIb

EIFAI PATROCINAT P

La UEA analitza noves tecnologies, com el
Blockchain, la tokenitzacio i les criptomonedes

an ung

Una quaraniena de persones del i2xit empresanal anoienc han particpat en
una jomada de debat scbre |z transformacio digital, organitzada per [z Unio
Empresarial de FAnoiz i amb 12 col-laboracio de 'Aesociacio Catalana de
Comptabilitat | Direccié (ACCID), en la gual diversos experts van presentar
alguns sistemes i tecnologies que estan ransformant el mén de 'empresai de
I3 societat i que desvetlien curiositat | intergs, com les criptomonedes, la
tokenitzacio o la Blockchain

L& t=cnokogia Blockehain va centrar =1 primer
focus de ia jomada: Es wacia d'un sistema oe
base de dades capag de registrar qualsevl

Informacié 2 taves de ka xana. penmel
compartir dades en un sistema piblici
transparent, gue na les permet eliminar,

Andrel Boar, professon de la UPC, va ser fencarregal de moderar |2 1aula dexperts er

|2 gue es van debalre sitres elements iplicats en fa tecnologia Blockchzin | les seves

C s Joaguim Matinem, advuocat de Roca Jun

3 posar sobre 13 tauia la delic G a nivell legal ge la fecnalogla
1 els rlscos = 6 de dades

El s2gon 2mbil danalisi va ser ia keniiz
Jaume Catarineu, CED d'Ubiquat i president d=
NCAnoa | Sinergea va explicar la tokentzaco
enlesa com la digialitzacd de qualsevol
objecte, servei, actiu o dret f=t pel qual es pat
compartir, vendre o compear fins | tof conceples
abstracies. Va compariir alguns casos d'éxt reals | va refermar [a idea que davant
aquesies noves lecnotogiss han de madurar moltes coses, sobietol
identitat di 13 q
sequretat catalans, [idertiCAT que sembla, segu

i lema de la

rtificats de

@ de ser mol mes mhusia pen.\:aen! En els nous
els estandards nacionals didentitat

Per la =eva ban 3} de Woltun va compariir l'experisncia de |a seva
empres en I'entorn de ja N0 NOMESs PEr a grans empreses sind
tambe. per exemple. en una petita empresa d'ous ecologics de Girena que a traves de
Ia BlocKChain pot certmear 1 demesirar que €1s ous 1 1ot el procés que elis realitzen s
100% ecoldgic.

La proxima jornada tractara sobre la realitat virtual a I'automocic | ka industria

La propera cita a l'entom de 1a transformacia

cnoksgica tindra lloc ef proper 23
d'octubre en una jomada | un dinar gratuits al voltant de ia realitat wirtual | 'augmentada.
Es tracta de dues tecnologies que, en rentom empresartal | Industnial, 'nan convertiten
una eina no nomes de venda i margueting sino tambe de planificacid de 1a produccio,
d'estrattgia, de manteniment de maguinaria i equips Ho veurem en aguesta jomada-
dinar, de la ma dei director comercial de Volkswagen Spain i del director temtonial de
Catalunya d'innovae, empresa de solucions de RY | RAamb apiicacians en venda,

=ni, logistica, fabncacio 1 control Acte organitzat per la
de Servisima. Per a mes informs nscripcions anna@uea cat i
WINW. Liga.cat

EAiamb el

Aguestes jomades fonmen part d'una de les voluntals més sensibilitzadores del projects
ge la UEA LAB Ancia 4.0, projecte que agluting expe £mpreses relacionades amb
les noves tecnoiogies proples de 1a revaolucid 4.0, per tal Jacompanyar | asgessorar 3
totes les empreses de la comarca en aguest canvi cap un entorn mes competitiv amb ef
suport de les noves esiraiégies i te

Twiter - Anoia Diari - “Nous sistemes de transformacid digitals als empresaris de
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Twiter - Unid Empresarial Anoia - Conferencia sobre el Blockchain Octubre 2019

UniéEmpresarialAnoia @UtLnoia - 16 oct v 1:) UniéEmpresarialAnoia @ULANoIa - 10 oct. v
MSA | "La #Blockchain, la #t itzaci6, les #criptomonades i els temes Arrenquem la jornada "Efectes | casos de la tecnologia #BI ainen el

legals associats a debat" © Inkd I'i.-""‘ h‘—'..u Q La jornada va comptar amb la sector empresarial®, organitzada per {wAssacsacnnACClDr @UEANGIa. | amb

baracit d'@AssociacloACCID # #lIEANDIa la collaboracid de @vottun, @4 i

Tay4nm

| UniéEmpresarialAnoia GUEANCIa ct.
2 Inicia |a taula rodona ain al sector empresarial; efecres i casos
reals” amb: Joaguim Matinero de @Roca_lunyent,

UnisEmpresarialAnoia @ UL~ v
SRecor | Aguest dijous t'esperem a la jornada: *"Efectes i casos reals de
Iz tecnologia Blockchain en el sector empresarial”

B Dema. dijous 10 d'octubre de 2019 Luis Carbajo de @vottun i Andreu Boar de Ea
© De 17:30h 2 1%:30h #UEAnoiz #Anoiad0 @AssociacioACCID
s

seu de la UEA
AssociacioACCID

Jormada:
Efectes i casos reals
de la tecnologia
Blockhain en el
sector empresarial

www.UEA.cat — “La blockchain, la tokenitzacid, les criptomonedes i els temes Octubre 2019
legals associats a debat”

La Blockchain, la tokenitzacio, les criptomonedes i els temes
legals associats a debat
Dimesras 16/ 0

| La jornada va camptar amb la col-labaoracid d'ACCTD

En ura nova jomada de trensformacia digital organitzads per la Unid Empresarial
de FAnola, en aquesta ocasio amb Ia col-laboracé dACCID (Assoclaco Catalana
de Comptabilital | Direccio) es va posar sobre |a taula la realitat aclual visio de
Tutur | reptes | concegtzs assodats a aguestes noves tecnologies que despenen
alhorz curositat, irteres i respecte.

La jomada. gue va comptar amb una guaraniena d'acsistents, va permelre en una
primera part, conéixer que la tecnclogia Blockehain, essent un zistema de base
ds dades capag de registrar gualssvol informacid a través de la xarxa, permet
compartir dadas en un sistema public i ‘ransparerrt que no les permet eliminar, maodificar ni falssjar. Aquesta tecnologia,
da a gue eis ponents van coincidir gue se'n consly | Se'n doming encara poc (Com de fa Interret ais anys 807 1a £ "asta
comencant a fer servir amb les criplomeonedss | amb els smart confracts o coniractes intel-ligents

El profescor de la UPC, Andrel Boar, qul compartia aguesta primera infroduccld
amb lauditori, va ser IEm:arlegat de mederar Ia faula dexperts en la que es van
debatre afres elements iplicats en la tecnologia Blockchain | les seves
aplicacions. Joaguim Matinero, advocal de Roca Junyent | collaborador del
Blockchain Space va posar sobre la taula la dekcada stuacio a nivell legal de la
tecnologia Blockchain i els riscos associals a la sl de proteccd de dades.

Jaume Catarineu, CEQ d'Ubiguat i president de TICAnoiz | Sinergia va explicar la
tokentzacio entesa com la digralitzacio de qualsevol objecte, servel. actiu o cret
fet pel gual es pol comparty, vendre o fins | tot concept

COMPaTr alguns casos dexit reals | va refermar la idea que davant aquestes
noves tecnologies han de madurar molles coses, sobretol el tema de la identitat
digitalitzada que ha de ser mo® més rcbusta, penss[!t en els nous ceriificats de
gti; ul_’r\?ttenl catalans, FdentiCAT gue sembla, Segquird @5 estandards naciorals

entia

Luis Carbajo, ceo de Vollun va compartir 'experiéncia de la seva empres en l'entorn de I'is de la Blockchain ja no
nomes per a grans empreses sino tambe, per exemple, en una petita empresza d'ous ecologics de Girona que & través
de I3 Blockchain pot certificar | demostrar gue els ous | lot el procés que elis realiizen & 100% ecolbgic. Tols els
assistents van rebre un exempéar del monografic “Blockchain, bitcoin i criptomonecdes” gentlesa d'ACCID,

Realitat virtual a fautomocia i la industria

La propera cita a 'enforn de |a transformacio tecnologica tindra lloc el proper 23 d'octubre en una jomada i un dinar
gratults al votant de la realitat wviual | Faugmentada. ES racta de dues tecnolo |es que en 'sntom empresanal |
industrial, s'han convertit en una eina no nomes dz venda | marquating sing taml lanificacio de la produccia,
d'astratéla, de manteniment de Maguinana | eguips... Ho veursm en agussta Jomaoa dinar, de la ma dal director
comercial de Volkswagen Spain i del director territorial de Catalunya d'innovas, empresa de =solucions de BV i RA anb
gbllgamons gn venda, Tormacio, manteniment, logistica, fabricacié | cantrol. Acte organtzat per ia UEA | amb el patrocini
& Servigim

Per & més informacia | inscripoions anna@uea cat i waw uea cat

Aguestes jornades formen pail duna de les volunials més sensibillzadores del projecle de la UEA LAE Angia 4.0,
projecte que agluting experts | empresas relacionades amb les noves tecnologies propies de la revolucio 4 0, per tal
d'acompanyal | assessoral a teles les empreses de la comarca an squest canvi cap un entorn més competitivl amb el
suport de les noves esfrategies i tecnologies
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Facebook - Unid Empresarial Anoia - “La Blockchain, la Tokenitzacid, les
Criptomonedes i els temes legals associats a debat”

Octubre 2019

Unié Empresarial de I'Ancia
7 [UEA)
16 de ochibre - QY

1k Me gusta esta pagina

#PREMSA | "La Blockehain, la tokenitzacio, les criptomonedes i els femes
legals associats a debat”

En una rova jornada de transformacid digital organitzada per la Unig
Empresarial de I'Anoia, en aquesta ocasio amb la col-laboracio d'ACCID
{Associacio Catalana de Complabilitat | Direccio) es va posar sobre la taula
Ia realitat actual, visio de futur i reptes | conceples associats a aguesies
noves tecnologies gue desperten athora curiositat, interés | respecie

La jornada. que va comptar amb una quarantena d'assistents, va permetre
en una pnmera part. condixer que 1a tecnologia #Elockehain, essent un
sistema de base de dades capac de regisirar qualsevol informacio a través
de la xarca, permet compartir dades en un sistema puablic i transparent, gue
no les permet eliminar, modificar ni falsejar. Aquesta tecnolegia, dela que
els ponents van coincidir que se'n coneix i se'n domina encara poc (com de
ia Internet als anys 90') ja s'esta comencant a fer servir amb les
criptomonedes | amb 2z smar contracis o confractes intel-ligents.

Llegeix Ia noticia sencera agul hitps Mnkd.infd-hY'mTO
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www.elpuntavui.cat - “Kit de supervivéencia per si l’economia es deteriora” Oriol

Octubre 2019
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Kit de supervivencia per si 'economia
es deteriora

ORIOL AMAT

son equitatius,
els pressupostos?
Alzuns trets del
ieﬁit.empresa.rhl
catala
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Catalunya

Milions
de futurs

i que aguest 2010 sembla que a et
Catalunya leconomia coelverd 2l vol-  Siels deutes no
tent dun 2%, la qual cosa esta forga superen el 60% de
bé, ot indice que dment el 2020 oSl Setpis, ol
oy R B a dir gue M'smpresa
crelzement pot <er menor, Tenlmbit esta capitalitzada
europen § mundial, la majoris da pre-
vizions indiquen gue hi pot haver un

deteriorament. E] que passi realment dependri molt de successos
sobre els que hi ha una gran incertesa: l'evolucié de la guerra
comercizl entre els EUA i la Xinal'impeachment contra el presi-
dent Trump, el desenllag del Brexit, la governabilitat a Espanya i
Catalunya... En funcié del que passi en temes com els esmentats,
l'economia anird millor o pitjor. Com que a hores d’ara no sabem
qué passara i el nivell d'incertesa esti en maxims, el més prudent és
estar preparats per si l'economia es deteriora. I en cas de deteriora-
ment, recordem que hem anat creivent des del 2013 1 que 'econo-
mia és ciclica, i tant les expansions com les caigudes del cicle no
duren sempre. Vegem algunes propostes sobre temes que caldra
tenir en compte.

En primer lloc, cal assegurar que I'empresa té una bona base finan-
cera. En linies generals, i com hem exposat altres vegades, si els
deutes no superen el 60% de tots els actius, vol dir que I'empresa
esta capitalitzada i podra superar entrebancs importants. 5i els fons
propis son insuficients, és el moment de fer aportacions de capital
per part dels socis i al mateix temps reduir el pagament de divi-
dends. Els fons obtinguts serviran per reduir els deutes. En finan-
ces, mai ens penedirem de ser prudents.

En segon lloc, cal valorar si ens estem adaptant a Pevolucit del
mercat, els clients i els competidors. En molts sectors s'estan pro-
duint canvis disruptins que exigeixen transformacions en el model
de negoci. Per aixd, cal apostar fort per la innovacid i pot ajudar
l'enfocament anomenat creativacid, és a dir creativitat més inno-
wvacid, per tal de generar idees que es puguin transformar en soluci-
ons per incrementar el valor ofert als clients.

En tercer lloc, cal comprovar que tenim Festructura i els model de
funcionament adequats per a lactivitat que té I'empresa. En cas que
es produeixi una caiguda de 'activitat sera molt util disposar d'una
estructura de despeses que tingui una part variable que es pugui
adaptar a la marxa de les vendes. I el model de funcionament ha de
ser flexible per poder adaptar-se als canvis que es produeixin. Un
altre aspecte és la digitalitzacid, que ha de ser un factor que ha
d'ajudar a diferenciar 'empresa. Per si 'empresa necessita una
transformacié, en un article anterior ja vam exposar com es pot
transformar una empresa en noranta dies.

I, per acabar, un altre aspecte que segurament és el més rellevant:
Tequip humé. Cal assegurar que 'equip esti motivat i preparat per
als canvis que es poden produir. Sobre la importancia de Pequip
huma, Guillem Solé Nolla, fundador de empresa quimica Dervpol,
opina: “Les claus de 'éxit d'una empresa son les persones, el seu
entusiasme, creativitat i compromis. La resta es pot comprar,
aprendre o copiar.”

Oriol Amat

Twitter - L’economic / CEC - “Kit de supervivencia per si I'economia es deteriora”

Octubre 2019

omic - 16 oct W
si I'economia es deteriora”, article d @aoriolamat
ona

L'Econémic @/
"Kit de supervivéncia
@AssociacioACCID

o S
Kit de supervivéncia per si I'economia es deteriora - 13 oct 2019
Tot | que aquest 2019 sembia que a Catalunya |'economia creixera al
{'un 2%, la qual cosa ca bé tot indica que durant el 202

& leconomic.cat
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L]

ristescat « 14 ocll

icedega @econom i vicepresident
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de tots els actius, val dir que Fempresa
asta capitalitzada”. Kit de supervivencia per si 'economia es deteriora del
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@AssociacioACCID @oriclamat
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Twitter - Heptagon Law Services - Conferéncia “Efectes i casos de la tecnologia Octubre 2019
Blockchain en el sector empresarial”

Heptagon Law Services @ Heplagonlegal - 171 ocl e
Ahir a la jornadla "Efectes i casos de la tecnologia #Blockchain en el sector

empresarial”’, orgamtuadd per @AssoaacmACC!D i @UEAncia amb la
col-laberaci6 de @ ; | @TICANoia,
#blockchain #smartc logies #penedes #garraf #anola

Twitter - L’economic / CEC - Jornada CEC 2019 amb Oriol Amat Octubre 2019
Col-legi Economistes @economistescat - 11 oct ~
1E +f) E125/10 a les 11:15H 2 la #JomadaCEC2019 d celona t'oferim una

5e5

516 sobre VUIoracro d'empreses de base tecnolog startups amb
| n_upf @AssociacioACCID, Pol Font #EconomistesBAN i
Emilio Alvarez \-:Lr rowespain. Inscripdd gratuita © - bitly/2001gY

Twitter - WoltersKluwer Asesor - “éQué es el precio de transferéncia y como se Octubre 2019
fija? Oriol Amat

& WoltersKluwer Asesor @'\WKAsesores - 8 oct. ~

!ag ;Qué es el precio de transferencia y como se fija? Oriol Amat, vicepresidente
de la Assodacio Catalana de Comptabilitat | Direccio @AssociacioACCID,
explica los precepios gue establace la Ley para este tipo de operaciones.

& asesorestv.com




Twitter - COGAC - Exit d’assisténcia a la conferéncia sobre I’analisi comptable. Octubre 2019

KA\ COGAC @Gestorscat - 2 act.

b

&/

@AssociacicACCID
l"?’?—: E 1 — _.:'-.T.

wt

Exit d'assisténcia a la conferéncia sobre I'analisi comptable i la problematica
del tancament dels comptes anuals avui al Cogac i amb la col-laboracié de

T—

=v]

con ACCID, nimero 18/2019, 19/2019

www.moreraasesores.com - Newsletter de novedades contables en colaboracion | Novembre 2019

M\ MORERA T, -

ASESOIES & AUDITORES  miembirg de

Newsletter de novedades contables en colaboracion con
ACCID, numero 18/2019

por Morera Asesares & Auditores | 0401172019 | Colaboraciones, Kotas Informativas

ACCID

ARBOCIACIO
Catalana de
Comptabilat |
Direccio

Num. 18/2019

NOVEDADES FISCALES

Nacionales

+ ;Existe alguna limitacién en la compensacion de bases imponibles negativas
de ejercicios anteriores en empresas patrimoniales que inician nuevas
actividades?

El der

dela

Resolucion a la consulta vinoulante V057219

+Info

LA OPINION DE LOS TRIBUNALES

Nacionales

« Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Maturaleza Urbana
(Plusvalia). Depreciacidn, tasaciones periciales periodicas y el principio de
prueba

sidn del inmueble, asi

tales deterloros


http://www.moreraasesores.com/

Nacionales

M\ MORERA iy

ASESCRES « AUDITORES  myembro d

+ Adquisicion de una empresa con la finalidad de evitar un obstaculo a la
comercializacion de un complejo residencial. RICAC de 28 de mayo de 2013.

NEWS'&“GI‘» dE no\-'ec!ades contables €n colaboracmn con Sobre el tratamiento contable de la adaulsicidn de una empresa conel fin de eliminar un obstaculo a la venta de
ACCID, numero 19/2019 viviendas desarrollads por |a sociedad adquirents
por Marera Asesores & Auditores | 157112019 | Cr Notas informat

BOICAC 119, Septiembre 2019. Consulia 1

ACCID « Imputacion al excedente del ejercicio de un legado recibido por una entidad
sin fines lucrativos. Normas de adaptacién del PGC a las entidades sin fines
Catatans oo lucrativos NRV 9%y NRV 20°,

Comptablliat |
i

Sobre el tratamignto contable de la imputacion a resultados de una herencia recibidz por una entidad sin fines
lucrativos de una persona fisica consistente en la participacion de la totalidad de las acciones de una soosdad
mercantil tras la posterior liquidacion de la misma.

BOICAC 115, Septiembre 2019, Consulta 2,

Nium. 19/2019

NOVEDADES CONTABLES

: + La prima de emisién o asuncién y otras aportaciones de socios a efectos del
Nacionales

articulo 31.2 de la RICAC de 5 de marzo de 2019.

www.viaempresa.cat - “On es pot invertir ara” Oriol Amat Novembre 2019

viAempresa
.

. .
On es pot invertir ara
ﬂ m. ﬂ » Laresta dels diners gue no 25 necessiten a mitA termini es poden invertir en altres alternatives. Descarto les

Inuersions en mercats de divises, metalls preciosns o marcadarias |petrok..) pergua an |3"I13§:D.’I3C‘.Ei£ {as0s

estar dominats per Uns focs | NiD erm velg tapag de fer pravisions sobre aquests mercats

S e Oriol Amat

= Erinuarsions financeres, una alternabva 2 conside rEi0 en empresas poc endeutades, amb

elevats beneficis, amb bons equips directius | gue eso 1 SBCLOrS gue enl

amés. Per dir-ne algurs: alimentacio, esseguradores, esports, farmacéutic, quirnic,

MM | gue CrEem gue en

blema &5 =nt artial £ els anys vinants an
- dlinterss esta e i : aparcaments... Es tracta de dversificar, escolint unes 12 4 15 empreses, ce 4 0 5 sectors. No ablidern quea
Les empraces

uraempresa. per millor gue sigui, | por passar de ot desapariver. Per aicd, cal duer

escollides han de ser barates (arb preus gue no sigain meés de 10 0 12 vegades els bey 5 PEr SCCi0) | gue

paguen uns dividends d'almenys el 3% o0 4% da! valor de l'accie. Com que la bersa de Mo £553 BN Maxims

podna donar algun ensurt, S imyertim en DoNas ampressas | & |El[g termini. an s de cxguoes cobtades dalz

mertats, podrem aguantar les accions fins gue un termps després & recugerarn, | mentrestant anirer

Més Infor La urgénoia ¢'un govern cobrant els divdends

» En ternes immaobilians, 2n la majoria dels tasos els preus encara 2stan un 20% o mes per sota dels |

Com que en deodir inversans ractem d'equlibrar 2ls oojectus d i
g B 2 ; encara hi ha bones cportunitats dinversc

de 2008. Per ama, tenin pte els elevats logue

trobar inverscns dlares ota manerd, b ha algun t= gue potser pot 2ucar :
immobiliara, pere caltr

Endefi
amk rversions gue sertenguin bE. 5 no tenim o

ritiva, hi ha alternatives immotiliaries | financeres, pert hemn d'adoptar una perspactva oe llarg termini. |

recursos.

Teixements suficients sobre inversions, cal deixar-se
asseseorar per entitats o persones an les quals confiem | gue comprenguin bé el nostre perfili interassos.

Twitter - Col-legi d’economistes - “Hi ha alternatives immobiliaties i financeres, Novembre 2019
pero hem d’adoptar una persepectiva a llarg termini” Oriol Amat

Col-legi Economistes @economistescat - 19 now. bd
& "Hi ha alternatives immobilidries i financeres, perd hem d'adoptar una

perspectiva de llarg termini®. Article d'opinié del catedratic de la
@UPFBarcelona, vicedega d'a
|"@AssociacioACCID Joriol:

On es pot invertir ara
Oriol Amat analitza on és millor invertir avui dia tenint
als.

Eb
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www.press.clipmedia.cat - Primera conferéncia del programa Valles Empresa amb | Novembre 2019
Oriol Amat

és‘} VALLES EMPRESA

NOTA DE PREMSA 141122019

Excel-lent acollida de la primera conferéncia del programa Vallés
Empresa amb Oriol Amat

Un cenienar d’empresaris i representanis de l'entorn empresarial
del Valles van escoltar ahir 1a conferéncia d'Criel Amat, al Trade
Center de Sant Cugat, zobre les Parspactives acondmiques 2073-
2020: disrupcions i incertases. | van poder congiver Ia resposta a
la pregunta de: estem preparats per afrontar el nou escenar
economic?

Amat, degd de la UPF Barcelona School of Management i
Catedrafic d'Economia Financera i Comptabilitat de 1a UPF, es
definia com & una persena "no catastrofista” i assegurava que “ens
frobem en un moment de decreixement econdmic de baixa intensitat
perd no podem parlar de crisiz. Els Glfims dog anys el creixement ha
estat menor perd pel 2021 la previsio torma a ser de lleuger
creixement”. Mo obstant, el caledratic afirmava que tof dependra dsl
gue fem.

En aquest sentit seran fonamentals aspectes com la cooperacio
empresarial o 1a relacid eficient i proactiva entre €l =ector public i
privat. Aixi com [a millora en valors de les empreses a traves de la
RSC. la recerca de l'excelléncia empresarial i de I'aposta per les
persones.

Oriol Amat apuntava també gque en aquest panorama, IR+D ha de
jugar un paper fonamental. La recerca s una de les fortaleses de
les empreses perd també una debilital. “4 Gatalunya som molt bons
en recerca basica. | la productivitat cientifica és mol bena. De fel.
produim I'1% de 1a ciéncia mundial” —declarava. Perd, per contra. 1a
inversid en R+D és molt baixa si es compara amb la que fan els
paisos de la UEM (Unio Economica i Monetaria).

La conferéncia va ser la primera del programa Vallés Empresa, la
iniciativa emprezarial endegada fa tant sols unes setmanes per un
grup d'empresaris del Vallés amb 'objectiu d'afavorir Fempoderacio i
creixement del teixil empresarial de la zona. Aixi ho recordava
Francisco Hidalge, adminisirador de Goldwaters & Pariners, SL
empresa promotora de |3 iniciativa.

L'acte va comptar també amb |2 participacio de Pere Soler, tinent
d'alcalde de Presidéncia, Hisenda, Serveis Urbans. Mobilital.
Sequretat | Transport de I'Ajuntament de Sant Cugat, qui va llear 1z
iniciativa de Vallés Empresa i va remarcar |a importancia d'establir
aliances entre T'Adminisiracié 1 el mon empresarial “Quan
I'associacionisme empresarial no _té la farca necessaria per firar
projectes endavant, ['‘Administracic ha de ser |z crossa que els
ajuda a seguir endavant, per exemple, posant a la seva disposicia
eines vitals com pot ser incidir en la fiscalital’ —explicava Soler.

La propera cita del programa Vallés Empresa sera el 25 de gener de
2020 a Cerdanyola del Valiéz, amb el professor Gregorio Labatut
que parara sobre La importancia de la prevencio del blangueig de
E pibdic ve omplir (3 sala del Trede Cenzer capitals a 'empresa

Twitter / Facebook - WoltersKluwer Asesor - ¢ “éQué es el precio de transferéncia | Novembre 2019
y como se fija? Oriol Amat

WoltersKluwer Asesor

WiAsesares - 7 now. N

;Qué es el precio de transferencia y como se fija? Oriol Amat, vicepresidente
de la @AssociacioACCID, explica los preceptos que establece Ia Ley para
este tipo de operacicnes.

Wolters Kluwer Asesores ol Me gusta esta pagina

T de noviembre - @

£ Que es el precio de transferencia y cémo se fija? Oriol Amat,
vicepresidente de Ia Associacio Catalana de Comptabilitat i Direccio
(ACCID), explica los precepios que establece la Ley para este tipo de
operaciones.

ASESORES
Recomendaciones sobre los precios de transferencia |
asesorestv

sesarestv.com
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www.leconomic.cat - “Podem reduir la jornada laboral i viure millor” - Oriol Novembre 2019
Amat

800080 =

= = = = = Ara ja acumulem molts anys amb una jornada laboral d’entre 38 1 40 hores setmanals, 1
Podem reduir la jornada laboral i viure millor es donen els condicionants per reduir-la més. En primer lloc, la teenologia segusix
avancant i ja permet generar molt més amb menys hores de treball. En segon lloe, Pelevat
nivell d’atur hauria de promoure que la feina existent es repartis millor. No té sentit que
el 10% de la gent no tingui feina i d"altres no tinguin temps de viure per I'excés de feina. I,

en tercer lloc, tenim una emergéneia en matéria de sostenibilitat i cal reduir 'empremta
1l i énci éria ds ibilitat i cal reduir I’

S — de carboni. Mesures com ara Faugment del transport piiblic, la reducci6 del consum de

;;,::.l..el..:.:.a..n e plastic, el reciclatge 1 utilitzar energies verdes poden ajudar molt, perd també cal treballar
@ =

menys. Un estudi recent de P. Fray quantifica en 12 hores per setmana el nombre maxim
d’hores que podem treballar perqué el mén sigui sostenible.

Teconomia es deteriora

Perd també hi ha factors que impedeixen reduir més la jornada laboral. Per una banda, hi
Min artiches = ha una part molt important dels salaris que sén massa baixos. La revolucié industrial 4.0
fa que convisquin persones amb salaris estratosféries amb salaris que no permeten viure
dignament tot i treballar a temps complet. Es el cas, per exemple, de moltes persones que
treballen en missatgeria o en el sector serveis cobrant entre 6 1 8 euros I'hora. Aquestes

i

ORIOL AMAT . . :
DEGA DC LA UPF BARCELONA SCHOOL OF MANAGEMENT, CATEDRATIC DE LA UPF, MEMBRE DE LA IUNTA DEL CEC Dersunecfunfdepreballagpme-yde ool orecke tnanalsfnegfarbaggatealarizfouctels
ACCID permetin no estar en el lindar de pobresa. Per una altra banda, hi ha una part de la

poblacié amb salaris molt alts, perd el desig il-limitat de consumir fa que persones que

Les successives revolucions industrials 1 els corresponents augments de la productivitat Ty o ety

han afavorit una reduecié continuada de la jornada laboral. Aixi, el 1800 a Europa la
jornada laboral podia arribar 2 les 16 hFJreS dlar.les_. .Sls d.JeS a la..semlm' L5l perd ecal reduir la jornada laboral repartint millor la feina entre tots i millorant les
cent hores per setmana. El 1870 la jornada ja s’havia reduit fins a unes 67 hores - T -

b . o . . retribucions més baixes. Tot i que hem avangat en els darrers 200 anys, en els proper
setmanals. I, el 1926, Henry Ford va ser pioner amb la reduccid d'un dia laborable, i la anys haurem de millorar molt. Com deia Abraham Lincoln: “El millor del futur és que un
setmana va passar a 40 hores setmanals. Poc després, el 1930, l'economista John dia arriba.”

Maynard Keynes va fer la profecia que al cap de 100 anys les millores tecnologiques
permetrien que practicament ja no fes falta treballar i va estimar que amb unes 15 hores
setmanals de treball n'hi hauria prou.

En resum, tenim tots els ingredients per viure millor i fer més sostenible aquest planeta,

Twitter - L'economic - “Podem reduir la jornada laboral i viure millor” Oriol Amat | Novembre 2019

'e -

Twitter - Faura-Casas - Daniel Faura en el 282 Congrés del AMA. Novembre 2019

Faura-Casas Auditores & Fauratasasaudil
Hoy. nuestro socio fundador, Daniel Faura, en Palma de Mallorca celebrando
&l 28° Con del AMA, con los Presidentes y amigos del

& nov ~

conomia y Empresa en la

- Can Ia col 5 cclatoraac-n de @AssociacioACCID
BALDAFCAT @AssoclacioACCID

e Daniel Faura @Danfaullim - 8 noy

Avui a Palma de Mal celebrant el 28e Congres del AMA, amb els
Presidents i amics del @AuditorsCENSORS @ICICEAUditores @AEDAF
(@AEDAFCAT @AssociacioACCID

1Empreszs ala
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www.alastria.io - |l Jornada Blockchain Novembre 2019

QarasTara i = =

1l JORNADA BLOCKCHAIN - BOLSA DE BARCELONA

EVENT DETAILS

it

11 JORNADA
BLOCKCHAIN

www.ub.edu - Il Jornada d’innovacié Docent en Comptabilitat Novembre 2019

Il Jornada d'Innovacié Docent en Comptabilitat
Dates:

Cursos i activitats A

Organitza:  Facultat

ﬂ Alege

l'agenda (ICal)

El proper divendres 29 de novembre s'erganitza a la Facultal
conjuntament amb ['ACCID (Associaco Catalana de Compiabilital |
Direccid), Iz i1l Jornada dinnovacid Docent en Compiabiliat, que constara
d'una confergncia inaugural i posteriorment diverses workshops

La inscripcid és gratuita. Per 3 més informactd i inscripcions cligueu agui.

Twitter - OmniaScience - Intangible Capital Vol.15 — N22 (2019) Special issue Novembre 2019

OmniaScience @OmniaScience - 4 nov. A
Evolutionary positioning of outsourcing in the local public administration by

Carles Lopez, Salvador Linares, Josep Vinas
intangiblecapital.org/index.php/ic/i... @AssociacioACCID

Intangible Capital
Vol. 15 - No. 2 (2019)

Special Issue
V Jornada ACCID i APC de Comptabilitat i Direccio

Noves tendéncies en Comptabilitat, Control i Finances 3 ,:f
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wWww.moreraasesores.com - Newsletter de novedades contables en colaboracion | Novembre 2019
con ACCID, nim 20/2019

A MORRA T Lafitma  Senvidos +  Notasinformatias  Cantact

Etiquetas

= Precsa

ACCID

Newsletter de novedades contables en colaboracion con ACCID,
numero 20/2019

o FEVISTA
econdmica Newsketter de novedades contebles sn colahoracktn con ACCID, kam 202015
revista fiscal

Twiter - BSM - “Casos reales de éxito de implementacion” amb Luz Parrondo ala | Novembre 2019
Il Jornada Blockchain

Jupl . UPF-BSM

La directora del postgrado en Blockchain y otras
tecnologias DLT de #UPF_BSM ®@luzparrondo ha
participado esta semana como moderadora en la |l
JORNADA BLOCKCHAIN “Casos reales de éxito de

implementacion" organizado por @B

(3 1ac @AssociacioACCID

Facebook - Tweets Transport - Il Jornada Blockchain Novembre 2019
TweetsTransport 1k Me gusta esta pagina
30 de noviembre a lz= 8:51 - @

TRANSPORTEXCARRETERAMWORDPRESS.COM

Hoy estamos participando en la Il Jornada Blockchain,
organizada por @vottun @AssociacicACCID y

oY Me gusta [] comentar £ Compartir
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Twitter - Alastria - Il Jornada Blockchain Novembre 2019

‘*‘ :I:s::ita.!aﬂiockchnin Ecosystem
Continua la mesa redonda de la Il Jornada Blockchain,
organizada por @vottun @AssociacioACCID y
@BCN_CTR_FIN_EUR
Raul Sanchez, Responsable de innovacion en Barcelona
Activa habla sobre el desarrollo del talento. #Blockchain

#innovacion

Twitter - Grupo Eurogestion - Il Jornada Blockchain Novembre 2019

o\ Grupo Eurogestién
= Grupoe Eurogesticn " ZF" @EurngestonCel
E EFurogestionce

La semana que viene participaremos en la |l Jorada
Hoy estamos participando en la Il Jornada Blockchain, Blockchain, organizada por @vottun,

organizada por @ ) i ) DA: “IDy @BCN_CTR FIN_EUR, con

y @BCN_CTR_FIN_EUR. @JuanmaMartinezM interviene :

en una mesa redonda para seguir aprendiendo y perdais!

compartiendo sobre las aplicaciones de #blockchain a #blockchair

transporte y logistica

Mas info en: alastria.io/events/ii

spTransp

BERCELONA
CENTRE FINGNCER
ELUROPEL

/

II JORNADA
BLOCKCHAIN

“CASOS REALES DE EXITO DE
IMPLEMENTACION DE LA BLOCKCHAIN"

27 DE NOVIEMBRE 2010 | 18:00-20:30
BOLSA DE BARCELOMNA
PASSEIG DE GRACIA, 18

Colabora: 4  ooventias | SEPAW

salia be Harcelms



Twitter - TransportesXCarretera - |l Jornada Blockchain

Novembre 2019

TransporteXCarretera @ Iweetslransport - 30 nowv. o
Hoy estamos participando en la Il Jornada Blockchain, organizada por
@vottun @AssoclacioACCID y @BCN_CTR_FIN_EUR. @J/uanmaMartinezi
interviene en una mesa redonda para seguir aprendiendo y compartiendo
sobre las aplicacionss ds...
transportexcarretera.wordpress.com/20

/30/hoy...

Twitter - Ester Oliveras - Conferencia inaugural de la lll Jornada d’Innovacid
Docent en Comptabilitat a la UB

Novembre 2019

A Ester Qliveras
B @esternliveras

@AssociacioACCID M. Jasé Gonzalez @UPFBarcelona,
Conferencia inaugural. Integrant la mirada de génere a
la docéncia.

Twitter - 30Virtual_CDV - Primera Conferéncia del programa Valles Empresa amb
Oriol Amat

Novembre 2019

30virtual_cdv @30virtual_cdv - 15 nov ~
oV Molts satisfets de 'acollida de la primera conferéncia del programa

# mat [ tinyurl.com/avaesin
@ 3I0virtual_cat agraim el suport rebut de
Empresarial @AssociacioACCID @BSF_cat @Cerdanyala




Twitter - Argelia Garcia - Il Jornada Blockchain Novembre 2019

Argelia Garﬂa g
wHII -—I df ]J[ id

A punto de empezar la Il Jornada #Blockchain con
@AssociacioACCID, enfocada a aplicaciones practicas

www.moreraasesores.com - Newsletter de novedades contables en colaboracion | Decembre 2019
con ACCID, nimero 21/2019

M MOI{_FRA T@; La Firma Servicios - Notas informativas  Contacto D

ASLSONES & AUDITORES  miembrg de: |

Filtrar bisqueda

ACCID

Ansaciacit
Calalana de
Comptabilital |
Direccia

Calendario

dliciembre 2019
L m X ] ¥ 5 D

Newsletter de novedades contables en colaboracion con ACCID,
namero 21,2019

por Morera Asesores & Auditores | 16/12/2019 | Colaboraciones, Motas Informativas

Mewslettsr de novedades contables en colaboracidn con ACCID. NOm

2019
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www.leconomic.cat - “Perfil dels membres del consell d’administracié” Oriol Amat

Decembre 2019

i @i ['eCONOMIC

.17 desembre zo1ig

ADA FOCUS EMPRESES GRANANGULAR EMPRENEDORS OPINIO BORSA EINES MES-

oPNIO ©0000 ©

DEGA DE LA LIPF BARCELONA SCHOOL OF MANAGEMENT, CATEDRATIC DE LA LIPF | MEMBRE DE LA
JUNTA DEL CECTACCID
- 8 desembre 2018 2.00 h

Perfil dels membres del consell d’administracio

ORIOL AMAT

DEGA DL LA UPF BARCCLONA SCHOOL OF MANAGEMENT, CATCDRATIC DE LA UPF | MEMBERE DE LA JUNTA DEL CIC |
ACCID

El consell d'administracid, o I'drgan similar en una entitat sense afany de lucre, dirigeix
Tentitat. Els seus membres juguen un paper cabdal. En aquest article revisarem aspectes
rellevants del seu perfil i actuacio. En primer lloe, sobre el perfil podem destacar que han
de tindre reconeguda solvéncia, experiéncia i habilitats professionals. Han de saber ORIOL AMAT
interpretar els estats comptables. Son tolerants davant de punts de vista diferents, perd
tenen independéncia de criteri i saben expressar opinions amb efectivitat. Tenen

ALTRES ARTICLES DE L'AUTOR

capacitat de visid dels aspectss estratégics 1 operatius. Saben com identificar riscos i Podem reduir la jornada

profesi als actis da Parpross. laboral i viure millor
En segon lloc, de la seva actuacio cal destacar aspectes relacionats amb la integritat. Han
de tindre alts estindards étics 1 vetllar pel compliment de la legalitat. Han de ser Feconomia es deteriora
sensibles en matéries com ara la responsabilitat social corporativa, els drets humans i

laborals i la proteccio del medi ambient. Han de vetllar pels intsressos legitims de les

diferents parts interessades (zccionistes, clients, treballadors...) i han d’estar lliures de Meés
conflictes d’interés. Un conflicte d’interés és aquella situacid en qué hi ha col-lisié entre
Tempresa i linterés personal del conseller o d'un tercer vinculat a aquest. Aixd passa, per
exemple, quan el conseller treballa, o t& una relacid directa amb alguna persona
relacionada, en una empresa que és client, proveidor o competidor. Quan es dona
aguesta situacid sha de posar de manifest i el conseller sha d'abstenir de participar
les discussions 1 presa de decisions.

Continuant amb temes d'integritat, I'actuacié ha de perseguir la creacid de valor de
Tempresa i, per aixd, no sha de basar en els interessos personals. No es poden aprofitar
oportunitats de negoei, ja sigul una inversio o una activitat empresarial, derivada de la
relacid amb 'empresa o de l'is d'informacit privilegiada. Tampoe es poden acceptar
regals en l'exercici de la seva funcio, excepte que tinguin un valor molt reduit o simbolic,

L’AMETLLA
D Al L ES

I no poden demanar avantatges per a ells, per a I'empresa o per a d’altres. Han de
guardar confidencialitat de tota la informacié a qué tenen accés en virtut de la seva
funeid de consellers i han de denunciar qualsevol irregularitat de qué tinguin informacid,
ja sigui comesa per I'empresa o per altres consellers. INo poden prestar serveis a empreses
de la competéncia a menys que es tingui 'autoritzacid de 'empresa.

Per acabar, convé recordar que els consellers assumeixen responsabilitats importants. En
alguns casos poden arribar a haver de respondre amb el seu patrimoni personal davant
de reclamacions fetes per tercers en relacid amb la seva actuacio. Per tant,
independentment que cal disposar d’una asseguranca de responsabilitat civil per fer front
a aquestes demandes, els consellers han de ser conscients dels riscos que suposa el sen
paper 1, per aixd, han d’actuar amb la maxima diligéncia. Fins fa poc, hi havia consellers
que pensaven que el seu nomenament era un premi i que simplement havien d’escalfar la
cadira. Ara queda clar que aixd no és aixi, el conseller és corresponsable del que fa, o
deixa de fer, el consell.

Kit de supervivéncia per si

articles —

Twitter - L'Economic - “Perfil dels membres del consell d’administracic” Oriol
Amat

Decembre 2019

"Perfil dels membres del consell d'administracic’, article d' @oriolamat

fe L'Economic @ieconomic - 11 dic. %
@UPFRarcelona @AssociacioACCID @economistescat

Perfil dels membras del consell d'administracio
El consell d'administracié, o I'drgan similar en una
entitat sense afany de lucre, dirigeix I'entitat. Els seus...

& leconomic.cat
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Twitter - Col-legi d’Economistes - “Un conseller és corresponsable del que fa o Decembre 2019
deixa de fer el consell” Oriol Amat

" "Un conseller és corresponsable del que fa o deixa de fer el consell".
Article d'opinio del catedratic de la @UPFBarcelona, vicedega

d @economistescat i vicepresident de I'@AssociacioACCID @oriolamata
@leconamic

E Col-legi Economistes @economistescat - 9 dic. ~
L

Perfil dels membres del consell d'administracio

El consell d'administracio, o I'drgan similar en una
entitat sense afany de lucre dirigeix I'entitat. Els seus...
& leconomic.cat

Twiter - Marcos Antén Renart - RCD28 Prevencion y gestion de riesgos Decembre 2019

le el namero 28 de la Revista de
Contabilidad y Direccion “Prevencion y Gestitn de

Riesgos®

Espero gue sea de vuestro agrado & interés este
dinado por mi y editado por
1D con |3 colaboracidn de

CO NTBFLIDID ¥ DIRECCION

Prevencion y gestion
de riesgos

pract

AcciD — ;]
- Contables
T vl e

Twiter - Valles Empresa - Primera conferéncia Valles Empresa per Oriol Amat Decembre 2019

Vallés Empresa @Valleskmpresa - 17 dic. o
Excel-lent acollide de |a primers conferencia Vallés Empress impartida per

olamat a @sctradecenter [l tinyurl.com,/qugc3tn
@procersl | @30virtual_cat agraim el suport de
E @SCEmpresarial ¢ ' cat
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la internacionalizacion” Oriol Amat

“Fluida, Liderazgo mundial basado en la innovacidn y

Decembre 2019

FLUIDRA. Liderazgo mundial basado en la innovacion y la internacionalizacion

Mén Empresarial -

Fluidra nacié como una pequefia empresa familiar con ocho empleados y 6.000 euros. En 50 afios, ha pasado a ser la lider mundial en
equipamiento para piscinas y wellness, con mas de mil millones de euros de facturacion, 5.300 empleados y presencia en 46 paises de

todos los continentes.

Oriol Amat. Decano de la UPF Barcelona School of Management y catedratico de Economia Financiera de la Universidad Pompeu

Fabra, miembro de la Junta del Colegio de Economistas de Catalufiay dela

“La sostenibilidad es uno de nuestros pilares fundamentales. El agua es nuestra razon de ser y sabemos

quie es uno de los bienes mas preciados.”

Joan Planes Vila, presidente de Honor y fundador de Fluidra

Camo una pequena empresa familiar se convierte en lider mundial

La compania fue fundada en 1969, el mismo afio en qus nacio su actual presidente, Eloi Planss. Los fundadores fueren las
familias Flanes, Serra, Corbera ¥ Garrigds. Su denominacion inicial era Astral Construcciones Matélicas, v teniz el objets social
de fabricar compaonentss para piscinas. Tras 50 afios con una estretegia basada en la innovacion y la imernacionalizacion, se
ha convertido en la lider mundial del sector de equipamiento de piscinas y wellness.

En 2ste sector, los grandes actores, ademas de Fluidra, son las empresas norteamericanas Pentair y Hayward. Estas dos
ultimas operan, sobre tode, en el mercade americans, mientras gue Fluidra es la mayor compaiiia v la nica que opera en todo
el mundo, ocupando la primera, segunda o tercera posicion en todos los mercados donde esta presente. Se trata de un sector
en crecimiento, ya que el parque mundial de piscinas crece a un ritmo anual del 2%, pero el negocio lo hace mas deprisa, al
4%,

En 2018, la compaiiia complet6 su fusién con Zodiac convirtiéndose en la

EMPRESA; Fluldra

SECTOR: Equipamientos y
sarvicios para piscinas y
wellness

MERCADE: 111
;.“"'H-.._
ARO DE %
CREACION:
NUMERD DE TRABAJADORES:
a8e

530 fifk

lider mundial de un sector en crecimiento, ya que el parque mundial de piscinas crece a un ritmo

anual del 2%, pero el negocio lo hace mas deprisa, al 4%

Comgo s2 aprecia en la figura 1, a o largo de fos dltimos afos, Fluidra ha experimentado un importante crecimiento. En 2018, se produje la fusidn con la norteamericana

Zediac, que le ha permitide sobrepasar los mil millones de eurcs de facturacion, aungue el resultado se ha resentido y la deuda se ha incrementado

Seguidamente, se describen algunas de las principales claves que explican el éxito de Fluidra.
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Twitter - CEC - Reportatge a Oriol Amat al Nacid Digital

Decembre 2019

onomistescat - 23 de des,

Col-legi d'Economistes ¢
rE Reportatge de @
N JPFBarcelona, vicedega d'
AssociacioACCID @oriolamat

amb declaracions del catedratic de la

onomistescat i vicepresident de

Almenys 46 empreses han traslladat la seu fiscal fora de Catalunya d...

Entre 2015 i 2018, I'Agéncia Tributaria de Catalunya (ATC) va obrir diversos
expedients que van permetre recaptar 24 milions d'eurcs

Twitter - CEC - “Punts cecs en la gestio de riscos: un enfocament practic” Decembre 2019

s

Col-legi d’'Economistes @economistescat
lE [AGENDA] El 9 de gener a les 19H a la seu de #Barcelona, conferéncia exclusiva
& per collegiats "Punts cecs en la gestic dels riscos: un enfocament practic” amb

all

@cpuigdetravy | @lpiacenza organitzada per la Comissio #Comptabilitat




