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¢Queé es servir al interés publico?

Los auditores en todo el mundo, sirven al interés
del publico mediante:

El fomento a la
convergencia de las
normas
profesionales

La promocion de
los valores de la
profesion contable




¢Como contribuimos a la eficacia de la economia?

Mas confianza Prestacion Promocion de

en la servicios de cadigos de ética
informacion alta calidad entre los
financiera profesionales de
la informacion
HIEWEEE!

Mas
fiabilidad
de la
informacion
financiera

Fomentar informacion de alta calidad
(financiera y no financiera)



iDONDE NOS ENCONTRAMOS?

= Los escandalos han afectado a la auditoria (+ en otros paises que en
Espana)

= Un nuevo método de auditar (orientado sobre los riesgos)

= La normativa contable evoluciona muy rapidamente y cada vez es mas
compleja

= El mercado demanda un mayor alcance

= Se legisla para las grandes compaiiias

= La nueva Directiva y Reglamento Europeo
= La nueva LAC

ESTAMOS SIEMPRE A DEBATE




Caracteristicas de los ESCANDALOS

Altas
concentraciones
de poder
(capacidad de
entorpecer y/o
ocultar
informacion)

Quiebras
fraudulentas,
insolvencias
- fulminantes

\7 )

Enriquecimientos
de los
administradores
(todo vale, otro
tipo de moral

econdmica)
Maquinaciones

contables
(modelo
contable laxo,
compra
opiniones, etc)




SOLO EL 20% VE LA LUZ

EL 40% SE DETECTA PERO NO
SE DIVULGA

EL 40% NO SE DETECTA
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LA CADENA FALLA

‘

 Sistemas de control interno de las G
decisiones de los Consejeros
* Reguladores de los mercados -
e Auditores
* Honestidad de los analistas W
EFECTO

Falta de confianza de los inversores y poca credibilidad sobre la informacidon
empresarial




¢ HACIA DONDE VAMOS?

* La regulacion parece que va a seguir aumentando la
presion ejercida sobre los auditores.

* Seguiran existiendo las expectativas de llamadas al
cambio y hemos de ser innovadores (proponer ideas)

¢QUE VA A PASAR
CON LA AUDITORIA...? ‘?
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EL CAMINO A SEGUIR POR LOS AUDITORES EUROPEOS

Seguir mejorando la calidad de los servicios. Atencion a la dicotomia CALIDAD — HONORARIOS. ¢Se
puede mantener la calidad y la responsabilidad con las tarifas actuales?

La piedra angular es la independencia, LA FORMACION vy la ética.

Analisis de nuestro ROL para responder mejor a las expectativas y discutir con los usuarios los
servicios a ofrecer.

Comunicar mejor nuestro papel y las limitaciones de la auditoria.
GENERAR CONFIANZA Y MANTENER EL PRESTIGIO

PARALELAMENTE: Busqueda de otras posibilidades y oportunidades (Auditorias Internas, tareas de
experto contable, busquedas de financiacidn, la RSC, la necesaria mejora de eficiencia del sector
publico, ...)

e

Fgg;ggaragién dee
Auditores
Consejo General de Economistas D E B E TO M AR

UN PAPEL ACTIVO EN EL PROCESO




Qué decir sobre

Nueva ley de
ayclitovia




Incrementar la
transparencia y
confianza en el
mercado de
auditoria

OBJETIVOS (segun la UE)

Reforzar la
independencia
y escepticismo

profesional

Abrir el
mercado de
auditoria

Mejorar la
convergencia en
las normas asi
como la
supervision y su
coordinacidn a
nivel
internacional



Nuestro analisis de la Ley de Auditoria de Cuentas

O La LAC es técnica y ha tenido mucho componente politico
O Falta de debate (sector, empresas, usuarios,...)

O Muy precipitada y nos anticipamos a muchos paises

O éNos aleja de Europa? é¢Habra desventaja competitiva?

O No facilita la desconcentracion del mercado

En definitiva, hemos perdido la oportunidad de tener una
buena ley y de largo recorrido

14



Aspectos positivos de la Ley

= En general: el texto reforzara la independencia y contribuira a
una mayor calidad de la auditoria

= Mejoras concretas:
v Nueva Ley
v" Capitulo especifico para EIP
v Mejora en las definiciones (familiares, EIP, ...)
v" Art. 11 se eliminaron las restricciones a la asociacion de auditores
v Se mejoraron las redacciones de las extensiones (acotando efectos)
v Concentracién de honorarios
v" Rotacidn se pasa de 8 a 10 afios (+4)

v Mejoras en las infracciones y sanciones (+20% para EIP, mantenimiento
en las prescripciones, ...)

15




Aspectos no resueltos y/o mejorables

Independencia, incompatibilidades y extensiones (art.13 o0 21)
Concentracion de honorarios (art.25)

Rotacion

Informes para no EIP

Comité de Auditoria del ICAC

Requisitos para ser auditor de EIP

Tasas

Régimen sancionador

Muchas requisitos y cargas para los pequenos auditores

O OO0 OO0OO0OO0O0O0o
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Ahora toca centrarse en el
desarrollo reglamentario

17



n
O
|_
O
L
o
)
<
¥
L
—
5
O
=
oc
al

»Definicion de EIP. Art. 3, modificaciones adicionales a las previstas en el RD
aprobado el 2 de octubre;

» Informe auditoria, Art. 5 desarrollo reglamentario que oriente a lo auditores en los
nuevos requisitos;

» Requisitos sobre independencia (Art. 13 a 20), desarrollo reglamentario que
facilite el andlisis y minimice y aclare los impactos y Extensiones subjetivas (art. 17
a 20), aclarar en desarrollo reglamentario y acotar;

» Concentracion de honorarios (art. 25 y 41) desarrollo reglamentario previsto para
pequenos y medianos auditores, modificacion limites para inicio actividad y
desarrollo concepto ingresos a computar;

» Requisitos relativos a la organizacion interna (art. 28) de los auditores que
realicen exclusivamente auditorias de entidades pequefas y Requisitos para ser
auditores de EIP (art. 45);

» Inspecciones adecuadas y proporcionadas a la magnitud y complejidad de las
actividades de los auditores sujetos y consideraciones especificas para entidades

de pequeiia dimension;
18



REA+REGA cCorporacion de Auditores




Cuestiones fundamentales

Punto de vista del Profesional:
» éQuien soy?
» ¢Para quien trabajo?

> iQue ofrezco?

Punto de vista del cliente:
» ¢Quiénes son estos profesionales?
»¢Qué ofrecen?

» ¢ Estoy bien asesorado?

REA+REGA cCorporacion de Auditores




CuestioneS

v’ iConocemos las necesidades del cliente?

v éNos anticipamos a las necesidades del cliente?

v’ ¢ Estamos obsesionados con los servicios de
seguridad?

v’ ¢iHemos abandonado otras funciones?

REA+REGA cCorporacion de Auditores




éComo hacer que la auditoria no sea vista como un
comodity? ¢Como incrementar el valor anadido de los
despachos y profesionales que nos dedicamos a esta
actividad y otras?

J Respuesta: convertir la auditoria en un servicio de
alto valor anadido e incrementar el valor anadido del
resto de nuestros servicios

RECETA: VALUE FOR MONEY
REA+REGA corporacion de Auditores




Incrementar el valor anadido de nuestros
servicios

» + Capacitacion profesional exige inversién en medios
y en formacion

» Fijar objetivos claros y entre ellos + crecimiento

» + Especializacion: ir a nichos menos maduros con
mas capacidad de crecimiento

» + Compromiso para responder a las necesidades del
cliente: enfocarse en ayudar y/o asesorar que
requiere conocimiento del negocio de nuestros

clientes y de su marco de actuacion, aspectos muy
necesarios en Pymes

REA+REGA cCorporacion de Auditores




v Persona Integra y con altos valores éticos

v" Organizado y competente l (|

v Con disposicidon a asumir responsabilidades
v Con capacidad para la toma de decisiones

v Con criterio para asesorar (linea divisoria)
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Tenemos prestigio y reputacion:
“es dificil de ganar y facil de perder”

o
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“Hoy en dia el auditor es un pilar del sistema
empresarial, financiero y del mercado de capitales”
(José Antonio Gonzalo Angulo)

“El interés de los estudiantes por la auditoria se ha

IFAC incrementado en los ultimos tres anos de forma notable”

(Sondeo de la IFAC)

VALOR PARA LA SOCIEDAD
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“Cada vez mas se reconoce el papel de interés publico que
desempena el auditor y la auditoria hoy se cataloga como una
prometedora salida profesional”

@
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v' Formacion continua en: Auditoria, contabilidad, fiscal, S.1., Etc.

v/ Fomenta una actitud positiva: Exigencia, entrega, disfrutar con el trabajo,
valores éticos, compafnerismo, compromiso
y respeto.

v’ Oportunidad de conocer diferentes sectores, organizaciones, culturas
empresariales, normativas o regulaciones internacionales, etc.

LA AUDITORIA OFRECE UNA
“CARRERA PROFESIONAL”

v’ Educar en: habilidades directivas, de organizacidn, de trabajo en
equipo, de trabajar sobre presion, de mejora continua, de saber
motivar a equipos, de trato con clientes, comerciales, de
adaptacion a las circunstancias, de busqueda de oportunidades,
etc.

v’ Posibilidades de acceder a otros trabajos con garantias.

“Consolidarse como un buen profesional”

&
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Auditores Entorno: Ley no favorable, reglamento de la anterior ley, honorarios (bajos y
limitacién), mucho control y muy regulados, excesiva formacion, acceso dificil, sanciones,
dudas s/independencia, mucha normativa y cambios, oligopolio y regulacion para las
grandes, nos asignan responsabilidades siempre (que verifiqgue el auditor), nos hacen
responsables de todo. ¢ESTAMOS HACIENDO ATRACTIVA LA PROFESION? ¢ FUTURQO?

Mercado: Competencia y a la baja, pero con potencial en publico y otros servicios. SE HA
DE PROTEGER AL SECTOR PYMES YA QUE TIENE SU CUOTA, EL CLIENTE LE DEMANDA Y
LAS CORPORACIONES TENEMOS EL DEBER DE PROTEGER A ESTE COLECTIVO POR ENCIMA
DE TODO.

28



AUDITORES CLIENTES IMPLANTACION SERVICIOS OTROS ASPECTOS

Grandes Grandes / Medianos Internacional Multiservicio * Marca, medios,
capacidad de
desarrollo, etc.

* Precios elevados
y servicios poco
personalizados

Medianos Grandes/ Medianos/ Nacional/Internacional  Multiservicio Buenos servicios a
Pequefios / Local precios razonables
(necesitan mas
imagen)

Pequenos Pequenos Local Monoservicio Servicios
personalizados,
estructuras
flexibles, costes
bajos. (problemas
de independencia,
adaptacion a
cambios, pocos
medios)
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Sociedades 598.883.596 95 626.483.048
Individuales 33.638.682 5 35.631.538
TOTAL 632.472.279 100 665.114.586
TOTAL HORAS 9.494.546 100 9.927.083
Facturacion por hora 66,61 66,70
total

95 667.373.123 93

5 51.442.061 7
100 728.815.184 100
100 10.622.597 100

68,61

* Afo 2014. BOICAC 100 30
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Un estudio publicado por CGCE-REA indica que sélo son auditadas

el 10, 8% del total de entidades, organismos y empresas publicas de

nuestro pais.

N2 Entidades del Auditorias Porcentaje
Sector Publico realizadas auditado
Sector Publico Estatal 426 373 87,6%
Sector Publico 2.594 895 34,5%
Autonomico
Sector Publico Local 19.030 1.109 5,8%
Total 22.050 2.377 10,8%

Fuente: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y Observatorio 2011 Fundacion Fiasep

31
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REA+REGA Aud




 Organo especializado del Consejo General de
Economistas en materia de Auditoria de Cuentas.

 Parte de un colectivo de mas de 70.000 economistas
* Primera Corporacion representativa de Auditores en Espafia
 Garantia de calidad al servicio de la sociedad

CONSEJO GENERAL DE ECONOMISTAS - REA+REGA Auditores

34
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Primera Corporacion representativa de Auditores en Espaia
segun los ultimos datos oficiales publicados en el BOICAC n¢®
18 de diciembre de 2014

ICJC: 1.500 REA+REGA 2254

PERSONAS FiSICAS ADSCRITAS A CORPORACIONES SOCIEDADES ADSCRITAS

REA+REGA: 2469 52% REA+REGA: 794 57%
ICIC: 2272 48% ICJC: 593 43%

FACTURACION EJERCIENTES INDIVIDUAL FACTURACION SOCIEDADES
REA+REGA: 87.825.295

REA+REGA: 17.937.758 54%

ICJC: 15.274.186 46% ICJC: 510.841.863 85%

CONSEJO GENERAL DE ECONOMISTAS - REA+REGA Auditores




ORGANOS DE GOBIERNO DEL REA + REGA

CONSEJO DIRECTIVO COMISIONES

*Sector Publico

*Responsabilidad Civil
Corporativa e Informes
Integrados

*Relaciones Institucionales

COMITE , «Contabilidad
COORDINACION

*Relacion con Colegios

*Normas y Procedimientos
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CONSEJO GENERAL DE ECONOMISTAS - REA+REGA Auditores




REA+REGA Auditores - ORGANIZACION INTERNA

SHEI AR | ASESOR A LA PRESIDENCIA CGE

DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE CONTROL DE CALIDAD & DE FORMACION TECNICO DE ADMINISTRACION

@ QUIENES SOMOS

CONSEJO GENERAL DE ECONOMISTAS - REA+REGA Auditores




CONSEJO GENERAL DE ECONOMISTAS - REA+REGA Auditores =
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MISION

IMPULSO
DE LA ACTIVIDAD
DE AUDITORIA
EN ESPANA

APOYO
A NUESTROS
MIEMBROS

PRESENCIA EN CONSULTAS
ORGANIZACIONES NACIONALES CONTROL DE CALIDAD
(CNMYV, ICAC, Banco de Espaiia, DGS y FP...) FORMACION
PUBLICACIONES
WEB
PRESENCIA EN

ORGANIZACIONES INTERNACIONALES PRESENCIA ACTIVA
(EFAA, CILEA, ACCA...) OTROS SERVICIOS

CONSEJO GENERAL DE ECONOMISTAS - REA+REGA Auditores




COMITE DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

Desde su constitucion en 1982, los documentos emitidos por el CNyP se han
convertido en una practica aceptada por los AUDITORES

FUNCIONES

* Desarrollar documentos de calidad y utilidad
para los miembros.

* Colaboracion técnica con el ICACy otras
corporaciones.

* Demostrar ante terceros la capacidad y
calidad del REA+REGA Auditores.

* Se emiten los siguientes documentos:
Circulares informativas, Circulares técnicas,
Guias orientativas, Documento NIAs,
Recomendaciones técnicas.
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PUBLICACIONES

JURIDICAS Y LEGISLATIVAS
NORMAS TECNICAS DE AUDITORIA

NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA
PUBLICACIONES PERIODICAS

de Auditoria

Normas Técnicas Guia Orientativa

Manual de
Control
de Calidad

Torw ninden
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Jornadas
en los Colegios

de Economistas
FOROANUAL o LCONOMISTAS

PARTICIPACION
Foro ACTIVA

de Economistas REA+REGA

Auditores

Meeting Auditare Al.ldlto E‘S

por La qper'burc: del sector
IIAEGEETA 3 9y Y de dickembre de 2015

AuditMeeting

FORO NACIONAL

PEQUENOS DESPACHOS
DE AUDITORES

IV Jornada de Auditoria Reuniones I V
del Sector Publico Profesionales

“La transparencia como instrumento de eficacia”

= e’ 5 24y 25 de Septiembre de 2015 - Marbella

CONSEJO GENERAL DE ECONOMISTAS - REA+REGA Auditores .




REA+REGA cCorporacion de Auditores




REA+REGA Auditores

Afrontamos el futuro con fuerza y optimismo, conocedores
de nuestra gran responsabilidad

por ser la Corporacion Mayoritaria de Auditores

Participar activamente y con rigor

* Debates profesionales

e Regulacién y control de la Auditoria de Cuentas

* En los desarrollos normativos nacionales e internacionales

* Mas recursos humanos y materiales

)
O
=
>
Ll
a
Z
O
a
<
O
<
T
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REGLAMENTO DE AUDITORIA
REA+REGA Auditores Liderando la Reforma

CONVENIOS CONTROL
DE CALIDAD

EXAMENES ACCESO ROAC

NUEVOS DESARROLLOS DE LAS
NORMAS TECNICAS DE AUDITORIA
y NIAs

FOCOS DE ATENCION

REFORMAS LEGISLATIVAS
TEMAS DE RSC
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NUESTRA VOLUNTAD SOBRE EL FUTURO DE LA AUDITORIA

RETOS
Potenciar\m

Aportar algo
mas que la

fiabilidad e \ Reivindicar la revisién de las
Incrementar su | funcion social cuentas,
valon/ de la auditoria revisando
nuestro rol y
o # mostrando
nuestra

Prestigiar el

sector y los

profesionales
que en el

_ trabajan

[ —

capacidad de
Innovacion para
adaptarnos a la
nuevas
circunstancias
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e Ceconomistas
onsejo Genera

REA-REGA Auditores

¥ peonomistas v titwlados mercantiles

“Con mucho, el mejor premio que puede
ofrecer la vida es la posibilidad de trabajar

duro en algo que valga la pena”
Theodore Roosvelt

Muchas gracias
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