Del reconocer (in)Competencia
al pleno despliegue de la Competencia

Una forma alternativa de ver la empresa

Gabriel Ginebra phD Barcelona, 27.09.17
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Mas incompetentes de lo que pensamos (TODOS),
... pero con mas potencial del que creemos.
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«Un directivo debe reconocer su propia
incompetencia, eso le dara autoridad»

Gabriel Ginebra
Coachde
altadireccion
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Superman, sieres
consclente de cudles son
tus limitaciones, te
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¢, Qué hacemos cuando un equipo de futbol va
mal en la liga?
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¢, Como solemos plantear el diagndstico?
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WHEN You Earnestry Beusve You Can Compensare
FOR A LACK OF SxuL 8y Dousung Your EfrForTs,
Tuere's No Eno 10 WHAT You CaN't Do.
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Un genio del diagnostico

Diagnosticar mal puede producir catastrofes
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La primera pizarra de House (mini caso)

Describir lo mas objetivamente, qué problema de competencia
experimenta con un colaborador.

« ¢ Qué deberia hacery no alcanza-

« ¢Con gque frecuencia le pasa? ¢, Desde cuando?

« ¢Ha habido algun cambio en su condiciones o caracteristicas
del trabajo?

« ¢Qué hemos hecho con el problema hasta la fecha?
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Paradigma Romantico: el MO-CO

MOTIVACION
ACTITUD

No da el ancho
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6. Asfixiado

“Mi horoscopo de hoy dice que tendria que ver a
mas gente, salir, llevar una vida menos apartada...”

APDO




MADRID

CRISTIANO

La bronca de Luis

Enrique salvé la Liga
Diario Sport 1/5/16

LA GRAN BRONCA

NOTICIA SPORT Luis Enrique tird de las orejas a los jugadores en el descanso contra el Betis

56 QuereiSE ganar laLiga?
¢Siono?

Pues parece que no ‘
Estals jugando

L. ESPANYOL, 1-SEVILLA, O M. UNITED, FLEICESTER, )
Py | UNGOLDE ELLEICESTER
BRAVO, ADK)S \ CAICEDODALA | PUEDESER
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9. EL DEPRIMIDO y EL. RESENTIDO
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El Buen REGANO, ¢debemos enojarnos?

« Aguel gue se enoja en lo que debe, y con quien
debe, y tambien como debe y cuando debe, y tanto
espacio de tiempo cuanto debe, sea alabado

* (...). Porgue los que se enojan en lo que no
conviene, 0 como no deben, ni cuando deben, ni
con quien deben, parecen tontos sin ningun
sentido.

Etica a NicOmaco., libro I, ARISTOTELES,
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HERRAMIENTAS DE (TRANS)FORMACION

Gestion de
incompetentes

Un enfoque innovador de la gestion de personas

Gabriel Ginebra

Il PARTE

15. Ensenar a Trabajar

16. Corregir al que Yerra

17.
18.
19.

~elicitar y Agradecer
Disculpar y Pedir Perdon

Humildad base de todo







De la Direccion Atolondrada a la Pacifica

“El sofrito y el movil”

El sofrito
y el maovil
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Proyecto Veermer

“Smoke” by Paul Auster
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Mas sobre Gestion de la Incompetencia...

gestiondeincompetentes.com
gginebra@arise.pro

Gestion de ;EE Gabriel Ginebra
incompetentes

Gabriel Ginebra ’
Gabriel Ginebra EL JAPONES
et QUE ESTRELLO

EL TREN PARA

GANAR TIEMPO

Por qué nos volvemos incompetentes

y como gestionarlo
= aRrise

MEJOR LIBRO EMPRESA 2012
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