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Podem esborrar el genere de les escoles?

heolth Food Fitness Weliness Parenting Vital Signs Edition v

These schools want to wipe
away gender stereotypes from
an early age

By Katy Scott, CNN
(© Updated 1239 GMT (2039 HKT) November 1, 2018

Two "Emotion dolls" at the gender-neutral Egalia preschool in Sweden.
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Obrir el "cercle d'oportunitats" dels infants,
independentment del seu genere

FEMALE MALE
Frightened

Frustrated

Helpful
P Shy Fury  eaet
Orderly Messy
Pretty Weak Cool
gt €S : Hard
oweel CQ:’I."lg Tough
Beautiful Strong
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Wild Loud

Violence

Investigadors/res de la
Universitat d’'Uppsala a
Suecia i de la Oxford
Brookes University
d'Anglaterra, indiquen
que els infants
d’EGALIA s6n menys
susceptibles als
estereotips de genere,
en comparacioé al grup
de control (altres
escoles publiques de
preescolar a Suecia).
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Qiiestions basiques

1. Que significa la transversalitat
de la perspectiva de genere a la
docencia?

2. Per que m’hauria de preocupar 'aplicacio6 de la
perspectiva de genere a la docencia?

3. Té sentit la perspectiva de genere en 'ambit de la
comptabilitat?

4. Com s’aplica la perspectiva de genere a la docencia?

Universitat il iy
upf Pompeu Fabra I?iw l '.' DemoSoc
Barcelona 'ﬂ iy k




Primera pregunta

d Que significa la transversalitat
de la perspectiva de genere a la
docencia?
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Transversalitat / perspectiva de genere
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Font fotografia: https://soniapuli

N\ e
do.com

Implica que la perspectiva de la igualtat de
genere s'incorpori en totes les politiques, a
tots els nivells i en totes les etapes, pels
actors normalment involucrats en 1'adopci6
de politiques; Consell d’Europa (1998).

La presa en consideracio de les diferencies
entre dones 1 homes en 'analisi, la
planificacio, el disseny i 'execucio de
les politiques, tenint en compte la manera
en que les diverses actuacions, situacions i
necessitats afecten les dones i els homes.
Aquesta perspectiva ha de ser aplicada
també a la docencia universitaria, incloent
els processos de qualitat, tal com estableix
Iarticle 28 de la Llei 17/2015, del 21 de
juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.




Segona pregunta

d Per que m’hauria de
preocupar l'aplicaci6 de la
perspectiva de genere a la docencia?

Universitat

upf Pompeu Fabra |, '1" DemoSoc
Barecelona *




Departament d’Economia 1 Empresa: UPF, 2016
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Font: dades de “Diagnosi de la Igualtat Efectiva de Dones i Homes a la Universitat Pompeu Fabra”.

Avaluacio Vermell
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Resultat de la diagnosi sobre de la Igualtat Efectiva de
Dones i Homes a la UPF (curs 2014-15), 2016

1. Hi ha arees de coneixement amb una total abséncia en temes de génere als
respectius graus: (1) Economia i Empresa, (2) Comunicacio, (3) Ciéncies
del Llenguatge i (4) TIC.

2. No es compleix la Llei 17/2015 que estableix en el seu article 28
I'obligatorietat que els programes de grau i de postgrau ofereixin
assignatures amb continguts especifics de genere. Cal revisar els plans
d’estudis vigents i que els nous programes o reformes dels programes
incorporin aquest tipus d’assignatures.

3. Els plans docents, de mitjana, només inclouen un 19% de dones autores.

4. Només el 3% de temes dels plans docents tracten qiiestions relacionades
amb la perspectiva de genere.
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PDI per categories i genere: Departament d’Economia i
Empresa, 19/09/2018

Emerits

Catedratics/ques

Titulars d'universitat/agregats
Professor tenure track
Contracte postdoctoral
Associats

Investigadors

Personal académic en form.

Becaris

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Dona ™ Home

Font: dades UPF en xifres disponibles online.
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Indicadores de afiliacion a la seguridad social por sexoy

O Més de la meitat de
I’alumnat de les
universitats sén dones

% con contrato
0,

(556) indefinido

J Les dones entren més % jornada

laboral a tiempo

preparades, obtenen completo

millors resultats i o

. % enrégimen
acaben els seus estudis de auténomos
en menys temps que els

ano después de graduarse. Porcentaje

B W4 anos despues (2018)

1 anio después (2015)

Hombre NN ] 59,6

Mujer - I 46,1

Hombre N 85,8
Mujer R 74,3

Hombre [ 111

Mujer L 7.4

homes. Fuente: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

Monografia: Itinerarios de insercién laboral y factores determinantes de la Universitat
empleabilidad: formacién universitaria vs entorno (Fundacion BBVA 2018). u pf. Pompeu Fabra
https://www.fbbva.es/wp-content/uploads/2019/09/FBBVA Esenciales 39.pdf Barcelona
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Lo Carga mental Sigmﬁca que siempre tienes

que estar en alerta Yy ocordarte de todo Las mujeres asumen practicamente en
solitario esta carga mental.

Recuerda que el bebé ha
Recuerda que hoy es el crecido 3 centimetros y los

Glkimo dia para Pedir que PQnJCQLones le estdin
te manden a casa las pequerios
verduras de toda la

semana Recuerda que hog

deberias haber pagado
todo el mes a (o
cuidadora

Es un trabajo constante y agotador. ¥
ademads, es invisible.
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Cuando nuestras parejas nos piden que les Esto nocidon nos QcomPQﬁQrd durante

digamos qué mas tienen Jue hacer, en e fondo se : : i
estGn negando a asumir la carga mental. nuestra. infancio HQEEKL%‘:H cuando seamos

Si necesitas
ayuda, me la
Pides.

- g8

-

i O\umqlue las mujeres cada vez desemperian un
papel mas importante en el mundo laboral,
siguen siendo las Gnicas 1ue se resPonsabiLizan

de las tareas domesticas.
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Cuando nos convertimos en madres, Y cuando regresemos a nuestros trabajos, la
nos explota esta responsabilidad doble situacion empeorard hasta convertirse en un
en la cara. infierno. Al final, serd menos agotador sequir

haciéndolo todo que empezar a negodoxr con

nuestra PQrejQ para que asuma parte de las tareas.
Solo once dias después del parto, nuestra

pareja regresa al trabajo.

Pasaré por el
supermercado

Y le parece lo mas normal.




Y es por este motivo iue conocerds a padres de
nifios que ya tienen dos avos Yy que todavia no
saben donde se les compra la ropa, qué darles
de comer, cuando les Eoca la vacuna ni el
telefono de la canguro.

Si, soy yo. cQué le
doy de comere

2
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Tercera pregunta

d Té sentit la perspectiva de genere
en 'ambit de la comptabilitat?
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(si) Per justicia social

BRECHA DE GENERO POR OCUPACIONES
% del salario bruto por hora que las mujeres cobran menos que los hombres

14,7%
14

12 11,1%
8,4%

sl
N SO0 O

Masculinizadas Paritarias Feminizadas

*

Ocupacions en 'ambit de la comptabilitat

O Toti que hi ha una important representacioé femenina, aquesta no es veu
reflectida als nivells més alts de la gesti6 i presa de decisions.
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(si) Per imperatiu legal!

« Doceénciairecerca

— Espanya i Catalunya: LOU, LEC; Llei d'Tgualtat (ES 3/ 2007; CAT 14/2015), Llei de la Ciencia
(2011); LEC, Estatut (2006) Pla de recerca i innovacio de Catalunya, Xarxa Vives, Consell
Interuniversitari de Catalunya (CIC).

Article 28. Universitats

1. L’educaci6 en valors a que fa referencia I'article 5 de la Llei 1/2003, del 19 de febrer, d’universitats de
Catalunya, ha d’incloure necessariament:

a) La promocio de la introduccio6 de la perspectiva de genere d'una manera transversal i dels estudis sobre
la contribuci6 de les dones al llarg de la historia en tots els ambits del coneixement i en 'activitat
acadeémica i investigadora, que s'han d'incloure en el curriculum dels graus i dels programes de postgrau.
La presentacio de les sol-licituds d’acreditacio6 dels graus i postgraus ha d'anar acompanyada d’un informe
que detalli, si s'escau, com s’ha incorporat la perspectiva de genere en el pla d’estudis o, si no s'ha fet, del
pla de millora previst per a fer-ho possible.

2. Per a complir I'objectiu d’assolir la igualtat efectiva de dones i homes en ’ambit universitari i de la
recerca, les universitats han de:

b) Garantir la formacio6 de llur personal en materia de perspectiva de genere i de les dones en cadascuna de
les disciplines academiques.

c¢) Crear moduls o cursos especifics en materia de perspectiva de genere i de les dones en cadascuna de les
disciplines academiques.
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(si) Per la qualitat de la docéncia (contra la ceguesa al génere)

" LA PERSPECTIVA DE
 GENERE A LA DOCENCIA

Que n'opinen els
estudiants de la UPF?

‘ : ;

*Video: UPF Igualtat (2016), 7 minuts.

https://www.voutube.com/watch?v=dsE6woXTPDk&feature=youtu.be
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https://www.youtube.com/watch?v=dsE6w0XTPDk&feature=youtu.be

Biaixos 1 ceguesa al genere

« Exclusid/invisibilitzacié de les dones en la recerca:
o Com a recercadores, degut a practiques discriminatories.
o Com a subjectes d’estudi, degut als biaixos androcentrics.

« Definicio de teories, hipotesis i interpretacio dels resultats empirics gender-
blind o gender-biased:

o Transformacio de les diferéncies estadistiques en diferencies innates.

o Traduccio6 de la/es diferencia/es com a inferioritat o desviacio respecte els
parametres masculins.

o Tractament dels rols de genere occidentals com universals.
o Ceguesa a la interseccionalitat.

» Laciencia han contribuit a perpetuar (i sovint a legitimar) I’exclusio de les
dones de I'esfera publica, reforcant la desigualtat de genere:

o Producci6 d’un coneixement on les experiencies de les dones o les relacions de poder
de genere sOn invisibilitzades.

o Producci6 de teories dels fenomens socials no ttils per a la transformaci6 social i la
inclusi6 dels grups en posicions subordinades.



Conseqiiencies de la ceguesa al genere a la docencia

— Sino es fa visible un problema, no existeix:

« L’alumnat “compra” la fal-lacia de la igualtat o confia en l'evoluci6 del

temps per eliminar les desigualtats.

« Incapacitat per identificar les causes i conseqiiéncies de la desigualtat

de genere i la seva interseccié amb altres eixos de desigualtat.
« Manca d’eines per identificar, problematitzar i combatre els estereotips.
» Deficits en practica professional.

— Deslegitimacio de certs temes per a la recerca (TFG o TFM).

— Infra-dotacio de la Biblioteca.
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— Impacte simbolic:

« L’autoritat cientifica és fonamentalment masculina.

« La sortida professional de recerca i docencia universitaria és

més masculina que femenina.

— S’atorga menys autoritat cientifica i a ’aula a les professores?

 Els estereotips de genere i les qualitats que es relacionen com a
propies de cada sexe filtren la valoracio6 de les professores.

« La valoraci6 que I'alumnat fa del professorat depen del que

perceben com a socialment prestigios.

upf.
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Escassa atencid a com el llenguatge 1 exemples que
utilitzem poden generar o reforcar estereotips.

Escassa atencio a les dinamiques de participacio:

— Les noies participen amb menys freqiiencia, sobretot en les classes
magistrals (especialment a 1er i 2n curs).

— Les noies son interrompudes més sovint.
— Divisid de rols en els treballs en grup: els nois tasques més visibles.

— Els nois fan intervencions més assertives. Les noiles fan més
preguntes de clarificacio.

Conseqiiencies:
— Les dinamiques de genere no es visualitzen, si no ens hi fixem.
— Els rols socials es perpetuen a I’aula.
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Metodes d’aprenentatge (pot ser més important en les carreres
tecniques i enginyeries)

- Diferencies de genere en la percepcié de la dificultat del curs,
confianca en les capacitats propies i nivells de ‘statistics anxiety’ -
En bona mesura son fruit de les estrategies pedagogiques

« Aplicar les tecniques a real-life gender-related problems
« Reforcar la confianca — comprovacié mitjancant petits passos

* Quins exemples s’empren per fer exercicis practics

- Els entorns creats o promoguts pels estudis poden generar
sentiments de pertinenca o alienacio.

Els metodes d’avaluacié no son sempre neutres al genere
* Preguntes tipus test
« Preguntes factuals o de tipus analitic
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Quarta pregunta

d Com apliquem la perspectiva de
genere a la docencia?
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Aplicacio a assignatures de metodologia
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Aplicacio a assignatures de metodologia
quantitativa

 SoOn els numeros i les competencies estadistiques neutrals 1
sense genere?

« La selecci6 de les preguntes de recerca, la construcci6 de conceptes ila
definicié d’hipotesis no estan lliures de valors.

« La selecci6 de variables i analisis empiriques tampoc s6n purament
objectives.

« Els biaixos androcentrics filtren les decisions metodologiques, sovint fent que les
experiencies de les dones quedin invisibilitzades en la recollida de dades o siguin
interpretades en les analisis com desviacions de la norma (masculina) o com
diferencies innates — fet que pot conduir a conclusions incorrectes.

« Aprendre a pensar criticament sobre 1'"as dels niimeros que ens
envolten, com s’empren per informar i aportar autoritat als
debats — o per ofuscar-los (Verge, 2016):

 Quantificaci6 sensible: dades desagregades per sexe i altres marques
d’identitat

« Anar més enlla de la variable ‘sexe’ per trobar el ‘genere’ a les dades

« L’alumnat apren a mesurar la desigualtat de genere i a fer visibles els
mecanismes I estructures que la sostenen
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Els tres pilars basics de la perspectiva de
genere a la docencia

Continguts de la docencia

1. Desenvolupar la competencia de genere de 'alumnat
2. Incloure la perspectiva de genere dels fenomens estudiats

Transmissio i referencia de coneixement
3. Donar visibilitat a la produccio cientifica de les dones

4. Combatre els estereotips de genere/segregacié de genere en la
produccio cientifica

Estrategies educatives

5. Utilitzar un llenguatge inclusiu en la docencia i els seus
continguts

6. Assolir una participacio6 equilibrada de genere a les aules
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Continguts

1. Desenvolupar la competencia de genere de Palumnat

a. Fer us del concepte genere com a categoria d’analisi politica i
social.

b. Incorporar les aportacions de les dones i del moviment organitzat
de dones tot valorant les contribucions del feminisme a nivell
teoric, metodologic, epistemologic i empiric.

c. Presentar de manera explicita la igualtat de genere com un
principi general de la docencia.

d. Estimular el pensament critic de 'alumnat en relaci6 a les
desigualtats de genere.

e. Incentivar la reflexidé a I'aula sobre les actituds de I'alumnat en
relaci6 a la igualtat de genere 1 els conceptes de
feminitat/masculinitat.
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Les competencies tipiques per un pla docent a Economia:

O Poder analitzar ’economia oficial des d'una perspectiva
de genere.

d Coneixer i poder treballar amb les estadistiques
economiques i d’ocupacié tenint en compte els biaixos
androcentrics.

d Poder desenvolupar analisis de politiques publiques
que inclouen les activitats i els treballs de les llars.

Font: “Guies per a una docencia universitaria amb perspectiva de genere. Sociologia, Economia
i Ciencia Politica”. Xarxa Vives, pag. 22.
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2. Incloure la perspectiva de genere dels fenomens estudiats

a. Incorporar en les tematiques del PDA sub-apartats 1 exemples
que permetin identificar les diferencies 'de genere 1 les
conseqiiencies de genere de determinades accions o politiques.

b. Evitar la insensibilitat respecte el genere (un mateix problema o
fenomen pot afectar de manera diferent a dones i homes).

c. Evitar la invisibilitat de les dones (quan es parla de grups,
cultures o pobles cal incloure els protagonistes masculins i els
femenins, ja siguin agents individuals o col-lectius).

d. Evitar la_sobregeneralitzacié (si el discurs s’aplica a homes 1
dones cal parlar dels dos sexes perque ambdos son subjectes
sociohistorics).

e. Integrar la interseccionalitat (com_les desigualtats de genere
sovint es reforcen amb altres eixos de desigualtat i discriminacio
com la classe social, 'etnicitat, la diversitat funcional, 'edat o
I'orientacio sexual).
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[a referencia i la transmissio de coneixement

3. Donar visibilitat a la produccid cientifica de les
dones

£

Incloure el nom i el cognom de les persones citades.

b. Revisar les referencies bibliografiques i incorporar
més autores fins assolir una major representacio.

c. Garantir una representacié suficient d’autores a les
lectures obligatories.
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4. Combatre els estereotips de genere en la produccio
cientifica

a. Incentivar una assignaci6 de tasques i temes de recerca que
trenqui amb els estereotips de genere imperants
actualment a les ciéncies socials.

a. Un ambit ideal per posar en practica aquesta acci6 és als

seminaris, on es poden assignar rols i ambits d’estudi especifics
que trenquin aquests estereotips tant a nois com a noies.

b. Evitar derivar els treballs fi de grau o de master que
planteja l'alumnat en tematiques de genere a les
professores especialitzades.

a. Dins les nostres arees de coneixement, cadasci de nosaltres

hauria de ser capac¢ de supervisar aquests treballs partint dels
coneixements generals.
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Estrategies educatives i de participacid

5. Utilitzar un llenguatge inclusiu en la docencia i els seus
continguts

a. Revisar el PDA i incorporar les formes neutres dels substantius
referits a persones (el professorat, I'alumnat, la ciutadania, la
comunitat cientifica...) i, si no és possible, la forma femenina i
masculina a la vegada, com ara, les dones i els homes.

b. Donar visibilitat a les dones com a _subjectes sociohistorics
mitjancant el llenguatge — fent esment al subjecte dona o dones.

c. Evitar, mitjancant_el llenguatge o els materials utilitzats, els
estereotips” de genere associats a determinats carrecs o
professions.

d. En la correccio dels treballs (en, particular, els escrits), prestar
atencid a 1'as del llenguatge i realitzar les correccions pertinents.

e. Avaluar amb punts extra la incorporaci6 de la Perspectiva de
genere en els treballs de l'alumnat per estimular una major
sensibilitzacio.
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6. Assolir una participacio equilibrada de genere a les aules

a. Observar la pautes de participacio i fomentar una participacio6
equilibrada_de nois i noies (donar temps de resposta a les
preguntes formulades; adrecar-nos a ngies i nois per igual,
1niciar un debat que faci posicionar tot alumnat; evitar premiar
les respostes més rapides i/o assertives, etc.).

b. Assegurar-se de valorar per igual, mostrar la mateixa receptivitat
1 constructivitat en el feedback amb les contribucions de noies i
nois.

c. En les tasques en grup, fomentar que els i les estudiants adoptin
rols 1 funcions no estereotipades, p.ex. assegurar la presencia de
noies i nois_en l'exposicid dels treballs o en els lideratges dels
grups de treball.

d. Tenir present, en la mesura que sigui possible, la composicio
paritaria dels grups de treball. En particular, evitar que un dels
dos sexes es trobi excessivament infrarepresentat.

e. Treballar a classe i/0 recordar la importancia de la composicio
paritaria dels espais de representacio 1 participacid estudiantil.
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7. Tenir en compte I'impacte diferenciat

d’aprenentatge i dels metodes d’avaluacio

a. Metodes d’aprenentatge:

« Prestar atencid a necessitats i potencialitats

« Exemples, casos, dades...

b. Metodes d’avaluacid

 Combinar diferents métodes

upf.
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Balanc

* (Qualitat de la docencia

— Problematitzar la neutralitat del coneixement cientific.
— Errors d’analisi / essencialitzacié de les diferencies.

— Practica professional.

« Responsabilitat social

— Pensament critic de 'alumnat i capacitat d’analisi.

— Models de referencia.

— Actituds 1 comportaments adquirits que reprodueixen els rols

de genere.

« A nivell social, economic o politic i en la professio

(I’academia).

upf.
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De la segent llista, selecciona aquelles respostes que siguin d'aplicacio a la teva docencia:

.| Incorporo algun(s) tema(es) en el contingut de |'assignatura directament relacionat(s ) amb el génere.
.| Centro algun dels debats de les sessions de seminari amb aspectes relacionats amb el génere.
.| Incorporo algun exemple en el desenvolupament d'algun tema.
™ [ ] Tracto de manera ransversal l'impacte diferenciat del génere en els diferents temes de I'assignatura.
.| Motivo el pensament no estereotipat dhomes i dones als meus exemples de classe.
.| Equilibro el nombre d'autors i d'autores a la bibliografia del curs.

.| Dono visibilitat al nom complet dels autors i de les autores de la bibliografia del curs al pla docent.

.| Intento fomentar la participacié equilibrada de nois i noies a classe.

.| Faig explicita una posicié critica en situacions en que s'invisibilitzen o sub-representen les dones en el

=== meu ambit d'estudi.

.| Cap de les anteriors.
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Guies de la Xarxa Vives d’Universitats

. L 2
XarxaVives o:{o

duniversitats ®

SOCIOLOGIA, ECONOMIA
| CIENCIA POLITICA

GUIES PER A UNA DOCENCIA UNIVERSITARIA
AMB PERSPECTIVA DE GENERE

Rosa Maria Ortiz Monera i Anna Maria Morero Beltran

“Aprendre a incorporar la perspectiva de
genere en les assignatures impartides no
implica res més que una reflexié sobre els
diferents elements que configuren el
procés d’ensenyament-aprenentatge, tot
partint del sexe 1 del génere com a variables
analitiques clau. /.../ Al capiala fi,
incorporar el principi d’igualtat de genere
no és només una questié de justicia social
sin6 de qualitat de la docéncia.” pag. 7

https://www.vives.org/programes/publicacions/publicacions-xarxa-vives/conjunt-de-publicacions/
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“La representacio del mon, com el
mon mateix, és obra dels homes;
ells el descriuen des del seu propi
punt de vista que sovint confonen
amb la veritat absoluta.”

Simone de Beauvoir
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