«Lb Asociacion Profesional para . N La‘/‘m@?fi's@bulo
y o E E rosilioc@gmaill.com

el Desarrollo Organizacional | ¢ _ (5] htto:/rosilloc blogspot.com.es
bl @laurarosillo

m https://es.linkedin.com/in/laurarosillo

!ili'.-

Col-legi d'Economistes
‘E de Catalunya

Pl. Gal-la Placidia, 32
Barcelona

Martes 25 de Septiembre
alas 19:00h

La revolucion demografica: El futuro es senior
Desarrollo de la “Silver Economy” y del Talento Sénior.
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La revolucién demografica: una gran oportunidad
a) Laerade kalongevidad

b} Marcado laboral

€}  Familias y hogares

d] Emvejecimientio atlive

Silver Economy y los mercados de la longevidad
a)  La nueva mayoria +50: poder de compra

b]  Unconsumidor en evolucidn : expectativas| necesidades
La Madurescencia: un nuevo ciclo vital.

a) Retomando suefios.

k] Eldividendo del tiempo prolongade
TRANS-FORMACION-ES
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LA REVOLUCION DEMOGRAFICA Y EL MERCADO LABORAL

Evolucién piramide edad Espana
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Los mayores de 50 ainos ya duplican a los
menores de 18

M El vuelco de la pirimide demogrifica de Espana sacude el mercado laboral

H La Unién Europea busca como afrontar la reduccidon de la fuerza de trabajo
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Evolucion de la esp;ranza de vida (anos) al Evolucion de la espera‘;':za de vida (anos) a los 65

nacimiento en Espana, 1900-2016 anos en Espana, 1976-2016
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Instituto santalucia EL RETO DE LA LONGEVIDAD EN EL SIGLO XXI 13
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Poblacion residente por fecha, sexo y generacion (edad a 31 de diciembre)
Cifras de Poblacion, Generacion, Ambos sexos, 1 de julio de 2016

o p S H S

R L o L et

M 1 de julio de 2016

Millenials 19 a 35 anos= 8.826.683
Babyboomers 46 a 64 anos= 12.346.576
julio 2016 - DATOS: INE
El Futuro es #SENIOR



LA REVOLUCION DEMOGRAFICA Y EL MERCADO LABORAL

Poblacion residente por fecha, sexo, grupo de edad y nacionalidad
Unidades: Personas

Poblacién Activa Espana
r - De 50 a 64 afos ............

w e

De 20 a 24 afios De 35 a 39 anfos

De 20 a 34 anos. ............

Ambos sexos 2 261 685" Ambos sexos 3.577.880
De 25 a 29 afios De 40 a 44 afios
Ambos sexos 2512506 ~ Ambos sexos 3972611°
De 30 a 34 afios De 45 a 49 afios
Ambos sexos 2853574 Ambos sexos 3.767.952"
Activos por sexo y grupo de edad. Valores absolutos
Unidades: Miles Personas
I Tabla Gréﬁm Valor absoluto
- Ambos sexos —
‘De45a4gafios 32152
Valorabsoluto  pesgassafios 2896,1"
2017 ‘De55as59afios 22851
‘Total 227417 pe60abdaiios 118887 |

................ 7.627.855 personas

De 35 a 49 afos .......cceeeneee..... 11.318.443 personas

vreereennennnn. 3.511.278 personas

De 50 a 54 anos
Ambos sexos
De 55 a 59 anos
Ambos sexos
De 60 a 64 anos
Ambos sexos

BABYBOOMERS

42%
— POBLACION
ACTIVA

{1

3.592 122"

3.205.235"

2.713.921"

Fuente INE

Ocupados por sexo y grupo de edad. Valores absolutos

Unidades: Porcentaje

Porcentaje
2017
14,5%
13,0
10,2"
54"

43% POBLACION OCUPADA
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YA SON MAS LOS PARADOS DE +45 QUE LOS Edad media de incorporacién al mundo laboral
DE -30

Parados por tramos de edad
(milesde personas)

Hasta30 afios De 31 a40 De 40 a44 Masdeds

Foente: Encuesta ge Ponvocién octivo {EP) 43 Trim 2017 Fuente: Envejecimiento: pesimistas, optimistas, realistas
oo LI.E. 27 fOS/2057 J. Ignacio Conde-Ruiz Universidad Complutense y FEDEA
Clara I. Gonzalez FEDEA
http://www.fedea.es/pub/est economicos/2010/10-2010.pdf



DN

Yo a tw edad Ya
trabajaba

Yo a tu edad
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FIN AL EDADISMO

JOVENES/MAYORES DISCRIMINADOS




EXPERIENCIA + CURIOSIDAD = INNOVACION




Espana sera el pais con mas trabajadores mayores

Porcentaje de participacion (personas activas) de la poblacion entre 55 y 64 afios
IMEn 2016 W En 2070
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Fuente: Comision Europea « Created with Datawrapper



CICLOS VITALES |

MODELO DE LAS 3 ETAPAS | MODELO MULTIETAPAS |

EDUCACION

TRABAIJO
JUBILACION




MADURESCENCIA: SALUD + EXPERIENCIA
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MADUREZ
GENERATIVA

Desarrollo
Comunidad

" Desarrollo
Personal

= Emociones Positivas




NO. SI YO ESTOY DE ACUERDO CON
TRABAJAR HASTA LOS 67 ANOS. PERO



talentodigital TRABAJADORES POR
CUENTA PROPIA
Por qué el éxito laboral te llega a los 50

Hay mas emprendedores que han traspasado el medio siglo de vida que jovenes, pese a la creencia ~ ~
generalizada. Muchos de ellos se adentran en el mundo digital Entre 50 y 80 anos Entre 1 8 y 49 anos

@O — o 31% 29%

La experiencia, una red de
contactos consolidada, una
mayor credibilidad y
capacidad financera son
algunas de las ventajas que
acompanan a los
emprendedores mayores de
50 anos para poner en
i — marcha una em presa.

emprendimiento desde que en 1999 lo creasen el norteamericano Babson
College y la britanica London Business School. indica justamente lo contrario. El Cusnto y cdmo cobrard el autsnomo ! E

MNo es verdad que los jovenes sean los que mas empresas o negocios montan. La (E}») wvipeos MNEWSLETTERS

gue se guede en paro en 2017
31% de los adultos entre 50 y 80 anos trabajan por cuenta propia. en tanto que

los que tienen entre 18 y 49 anos suman un porcentaje del 29%.

i el & e —



EDADISMO: MITOS http://forum-psicologos.blogspot.com/2015/06/edadismo.html

Mito
Son muy parecidas.

Suelen ser solitarias.

Estidn enfermas, son fragiles y
son dependientes.

Tienen alteraciones
cognitivas.

Estin deprimidas.

Se vuelven mas rigidas y de
trato dificil.

Apenas pueden sobrellevar los
declives inevitables asociados
al envejecimiento.

Hecho

Son un grupo muy diverso.

Mantienen un contacto cercanocon

la familia.

Viven independientemente.

Aunque algunas capacidades cogni-
tivas pueden verse mermadas, el he-
cho no reviste suficiente gravedad
como para causar problemas en la
vida cotidiana.

Las que viven en comunidad tienen

menores tasas de depresién que
adultos mas javenes.

Tienen una personalidad relativa-
mente estable durante toda la vida.

Suelen adaptarse con éxito a los re-
tos del envejecimiento.



GENERATIVISMO

De preocuparse por el
envejecimiento
a

PLANIFICAR LA
LONGEVIDAD




ALTERNATIVAS LABORALES SENIOR

Trabajo por
cuenta
ajena

Trabajo por

Voluntariado proyecto




+ motivacion
+ productividad
+ competitividad
+ innovacion
+ co-creacion

+ autoestima

+ emp

+ sentido de pertenencia
- conflictos

+ valar social

- estrés
= depresion
- enfermedades

Aprendizaje

permanente Igualdad Innovacion

Transferencia
de Relevo
conocimientos

Comunicacion
interna

Nuevos
Participacion modelos
organizativos

Oportunidades
para Sénior

Salud

Flexibilidad
Conciliacion

Cultura

Contratacion
Seleccion

Atraccion

Retencion

Desarrollo de carrera
Jubilacion

Espacio de trabajo



ACTIVIDADES 25 ANOS CIRCULO DE EMPRESARIOS DE GALICIA

C 25,

EMPRENDIMIENTO CON

Silver Economy

MARTES 12 o= DICIEMBRE 0 9:30 2 12:30 H.
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Have you considered a ca
an Interim Manager?

Interlm I\/Ianagement

. Business
Risk S— -
Reorganization Formation /
Management
Close-down
W A~ A f

Asset & Corporate &
Treasury Structured

Management | Finance
\J



Cane Gl !

EXPERTO EN PROGRAMACION Y VENDEDOR SOCIAL MEDIA MANAGER
SOFTWARE ANTIGUO Ouline



FORMADOR

CURADOR DE CONTENIDO

4 .- .
7 TS EETEN

DINAMIZADOR DE
COMUNIDAD DE APRENDIZAJE

MEMBRE D’EQUIP

MULTIGENERACIONAL LOGISTICA Y

CONTROL DE ESTOCKS

ATENCION AL CLIENTE



IMPRESOR 3D

CONTROL Y VIGILANCIA
PASIVOS

SUPERVISOR EN
VEHICULOS
AUTONOMOS

PILOTO DE DRONES




LA COMUNIDAD SENIOR :
FUERZA MOTRIZ DE CAMBIO

El Mundo Necesita a los Seniors de Hoy
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CREANDOSE REDES SENIOR
EN SU DIVERSIDAD



COLIVING. Cohousing + Coworking

Poder continuar trabajando o estudiando para una
vida feliz, socialmente integrada

Co-living is perfect to house ageing
populations says Matthias Hollwich

Matthias Hollwich.
Arquitecto


https://www.dezeen.com/2016/11/17/co-living-ageing-population-residential-architecture-news-matthias-hollwich-world-architecture-festival/amp/

LANZADERAS DE MUTUO APOYO




The Silver Economy

[ —f The ratio of WO I"I'Eil"lg people

o & o of workin
r'i to the " INACEIVE others
- is shifting
II rrom 4 £t0 1 today

Today o 2 to 1 v 2060.

Europe is ﬂgEil‘Ig. ey 2060

one in three curopeans
will be OVeEr 65.







50-59 ANOS

En activo

—

Ingresos medios/afo
20.400€

Aumento de ahorros

60-75 ANOS

En activo

Ingresos medios/ano
19.200€

Aumento de ahorros

Loz expertos safialan
gque va a haber una
explositén de consumo
protagonizada por este
sector.

En contraste, los
“millenial™ amplezan a
trabajar cada wvezr mas
tarde, tiemen menor
poder adguisitioc y sin

contratos astablas.
Vivienda propia

66% 68%

Vivienda propia

Los “senior” representan
el 56% del Gran Consumo

Son el 50% de hogares
en nuestro pais
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ELDER ORPHANS

AGES 45 - 63

) 4 '~ Childless retirees
/ S . Who will take care of us?
¥ 1:" ) - -~
F == [

Eavrce: NOETH SRORE L1J NEALTR SYSTEM




Senior Cohousing, una
forma de vivir compartiendo
y colaborando

' Canal

La F|-i-li{|r.; del

Miguel Angel Mira

Asociacion

Jubilares

en entornos amigables para todos C (anal
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VALORES DE #VIDASOSTENIBLE

Haz tu Blvidasostenible.info ,

I ELEENGIER Cancer | CDC | Podemos | Trump | Barga | Premios Goya | Mas temas
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Cartas de los lectores | Periodismo con el ciudadano | La denuncia | El Radar

GENTE CORRIENTE

«Uno sabe en su intimidad en queé puede ser

util»

B Mentor de pequefios empresarios de mas de 50 afos, Prudencio Lopez coordina
'cohousings’, el futuro modus vivendi de séniors

G O I

comenTarios 41




El abonado ‘veterano’: nuevo pilar y filén
de las cadenas de gimnasios

Los directivos espaioles del fitness reconocen que
los usuarios de mas de sesenta afios cada vez
ganan mas peso en su cartera de clientes, motivo
por el que han adaptado su oferta al publico mas
mayor.

30 NOV 2017 — 04:56

P. LOPEZ

COMPARTIR

W®»®

ME INTERESA

® @

™

El gimnasio ha dejado de ser un lugar destinado a la juventud. Asi lo admiten los directivos
del sector del fitness, que no esconden que el publico mayor de sesenta afios se ha
convertido en uno de los segmentos méas importantes de su cartera de clientes. Y las
cadenas han reaccionado ante este nuevo filon llevando su oferta de clases dirigidas mas
alla del cycling, el Body Pump y el aquagym.
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Adolfo Dominguez defiende lo viejo

« 'Sé mas viejo" aboga por el estilo y la durabilidad frente a lo efimero
« |Lanueva campana de la marca anima a la sociedad a reflexionar sobre la importancia de

la eleccion a la hora de comprar

04/09/2018- 11:16 Redaccidn

lfo Dom

=7 ha lanzado una de sus campaifias mas directas, con la que anima a sus

clientes a ‘ser mas viejos’.

Con esta iniciativa la marca reivindica su esencia como firma de moda de autor, postulandose a
favor de la sostenibilidad de lo duradero y el estilo frente al fast fashion.



grey?
gorgeous?

Why can’t more women feel glad to be grey? Join the beauty debate.

campaignforrealbeauty.co.uk I ‘ Dove




TURISMO SENIOR

EUROPE
SENIOR
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Wialgreesa
AT THE CORNER OF

diAPDY & HEALTHY"

The First Tuesday
of Every Month!!

Available exclusively to Balance® Rewards members
55 years and older and all AARP members.’

SRV| N GS DAY & Nice!™ products. Plus, get 15% OFF almost
& everything else, even sale items.

Special savings, just for you

on all Walgreens, W Brand, Well Beginnings ™

!

- -

SAARP Walgreens [\~
Smarter. Strongen. Healthler. r
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Senior

Nunca es Tarde para Celebrar la Vidal!

O AL O HME?ZD T#.Llﬂ'-“ll

Agencia de
Eventos Sorpresa
para la Tercera

y Cuarta Edad
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El punto de encuentro de tu generacion

Ikigai como filosofia de vida (Crisis de los 50 anos? Quién
dijo crisis?

Turismo sostenible: claves Adultos mayores y los 7 ldeas para hacer amigos si
para un viaje responsable consumidores del futuro eres timido/a
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