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Per la mesura d’'impacte i la construccio de Mercat Social

Xarxa d'Economia Solidaria

BALANG
7\ mercat ! SOCIAL
O =i’ ) 15 4

D'ECONOMIA
SOLIDARIA



BALANC
SOCIAL

AVALUACIO SOCIAL?

mercat
social

O

Jed W o agma lu
VEEL) 1]

...V

gi
22y 8

VERSUS




O %5 EL BALANG SOCIAL

RIS A

&

El proper 2 de maig,
nem a ensenyar el cor

dor,
\d
-
of

=
et
| et G
'
<o

BALAN
SOCIAL to

S y & p-
BASIC o
:

BALANG s ~“ ,«.-'.’":J’ g
SOCIAL BALA ST Y ' g
y -5 v L2, W &
SOCIA » R ¢
XES - ; ¥

Fes balang social, #Ensenyaelcor wwww.ensenyaelcor.org




BALAN
O Hastt D'ON VE? SOCIAL

wr

La XES és una associacio de segon grau que compta amb més de 190
organitzacions associades i unes 110 persones individuals.

Totes juntes, aquestes 190 organitzacions van moure 180 milions
d’euros en facturacio; ocupaven unes 4.000 persones

treballadores i tenien una base social implicada d’'uns 235.000
individus.

Es va crear al 2002 seguint I'estela del moviment anti-globalitzacio i els
Forums Socials Mundials, i va aterrar a Catalunya de la ma, sobretot,
del moviment cooperativista.

1. Fira “Per una economia
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Mercat Social: el concepte
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Figura 1.
Esquema de mercat social amb nodes i flux
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Ambit de referencia @ social

El nou web www.mercatsocial.xes.cat
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Que és Mercat = Cataleg o La Xarxa d’'Economia
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Consumeix de forma
responsable

La teva organitzacio al Mercat
Social

Balanc Social basic, una
questio de minims

Per obtenir l'excel:léncia, fes
Balanc Social

M

N/

Consumeix de
forma
responsable

La teva
organitzacié al
Mercat Social

Ets una organitzacio i vols entrar Qué t'ofereix el Mercat Social
al Mercat Social? com a consumidor/a?

COMENCAR


http://www.mercatsocial.xes.cat/
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Per a enfortir les organitzacions

Per a enfortir 'univers
ampli d’Economia Social i
Solidaria
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Visibilitat, transparencia, diferenciacio
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Ramon Bastida, Rosendo Torrent i
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El cataleg del Mercat Social:

http://mercatsocial.xes.cat/ca/cataleg-dorganitzacions/

mercat
social
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Inici > Cataleg d'organitzacions

Cataleg d’organitzacions

Nom

Ambits de pertinenca:
© B+s
) Coop57
) pamaPam
@ xes
Sector

Financament w

Subsector

Legal form

{

Selecciona forma juridica

Region

Selecciona una provincia w

Qué és Mercat

I NETEJAR ELS FILTRES

» s Cataleg
Social? ~ Suma't-hi ~ d’organitzacions
6 Resultats Resultats per pagina: 10

' FETS
1 iflii | Besultat Balang Social
Firangament Etic | Solidan
J7 Pama pam

<™ Finangament/ Associacio/ Barcelona

Associacio de divulgacid de les finances étiques

www.fets.org

’:’E-OIKO Associacid Oikocredit
Catalunya

irmvinrlis gn beg pargones: .
{|17l| Resultat Balang Social

17 Pam a pam

¢® Financament/ Associacio/ Barcelona

Oikocredit Catalunya és l'associacio catalana de
suport a la Cooperativa de Finances Etiques
Oikocredit Internacional, que es dedica a canalitzar

els estalvis de persones i organitzacions de paisos

L=

Cerca

La Xarxa d'Economia

Noticies Solidaria

Ordenar per
Nom:

Desc w

Coopb57, SCCL

il | Resultat Balanc Social

o

COOps7
o fingncers 17 Pama pam

<™ Finangament/ Cooperativa de

serveis/ Barcelona

Serveis financers étics i solidaris.

http:/ fwww.coop57.coop

ARC, SCCL

{ 77| Resultat Balang Social

{7 Pam a pam

Finangament/ Cooperativa de treball associat/

Barcelona

Gestio integral cooperativa d'assegurances.
Especialitzacié en assegurances per al mén
associatiu, l'economia social i les energies

renovables, aixi com en particulars. Promovem
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http://mercatsocial.xes.cat/ca/cataleg-dorganitzacions/
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Millora interna i dinamiques
d’intercooperacio
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Comptabilitat agregada i estadistiques sectorials

Informe del
mercat social
2015

BARCELONA + SOSTENIBLE
| EL BALANG SOCIAL
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Nombre d’empreses:
® 2012: 62
® 2013: 70
® 2014: 74
® 2015:105

Nre. d’'organitzacions que han fet BS, 2007-15
120

100

80

60

40

20

x|
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

nre. entitats 17 46 50 38 43 62 70 72 105

Nre. d’'organitzacions que han fet BS, segons forma juridica, 2015

® 2012

60

® 2013 @ 2014 2015
105

62 10 72

Societats

Cooperatives

Associacions Fundacions Total

mercantils
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Participacio segons ambits de pertinenca, 2012-15

80
60
40 —
20 —
0
Barcelona+Sostenible Coop5T XES Pam a Pam
® 2012 10 39 40
® 2013 13 41 47
©® 2014 18 47 49

2015 30 63 80 43
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TAULA &.3: Perfil mitja de les organitzacions per grups, 2015

Grup 1 Grup 2 Grup 3 Perfil mitja
Base social (nombre de persones) de
les organitzacions 30,1 2.078,0 3.072,8 1.232,7
Persones treballadores de les
organitzacions Les 50 St 21,2
Ingressos de les organitzacions 896411, 8€ 918.1894 € 1.213.671,7€ 948.136,8 €

Entre totes les associades a la XES impliquen prop
de 235.000 persones, generen 4.000 llocs de treball
i tenen una facturacio de 180 milions d’euros.
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DESCRIU | MESURA...

Democracia interna

Iqualtat economica i de En dos grans blocs:
genere

Compromis ambiental AUTODIAGNOSTIC
Compromis social AVALUACIO EXTERNA
Qualitat laboral
Qualitat professional

Un questionari en linia amb unes 80 preguntes que
composen 60 indicadors en informe final generat
automaticament
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Benvingut/da a la plataforma de rendicié de comptes | mesura
d'impacte Ensenya el Cor, un recurs comu a l'univers de
'Economia Social i Solidaria.

Per accedir a la teva modalitat de Balan¢ Social, introdueix el nom d’'usuari i contrasenya o:

Registrat

Usuari |

Contrasenya

Accedir

Recuperar contrasenya
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TAULELL D'INICI | DOCUMENTS | CONTACTE . 663881031 -
-

Balang Social Basic Balang Social

Els criteris minims per formar part del Mercat Social L'eina de la XES per a l'excellencia en Economia
catala Social i Solidaria

Estat VALIDAT Estat VALIDAT

Resum Sol-licitar segell

Inici 2016-03-29 Resiiii

Documents Inici 2016-03-21

Revisat 2016-05-0

Documents
©)

™~
(@3]
N
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TAULELL DINICI | DOCUMENTS | CONTACTE s ¥ (63881031 -
LN Perfil Sortir

XES

Questionari intern Enviament de qiestionaris Validar

Dades generals Economia Democracia lgualtat Mediambient Compromis social  Qualitatlaboral  Qualitat professional

| »

*ATENCIO: Els valors que surten en gris corresponen a lexercisi anterior.
Com descriurieu, en pogues paraules, la vostra entitat i el seu paper a la societat? (J
asdfasdf hola
Quines s6n les millores que heu dut a terme durant el darrer exercici de les que esteu més orgullosos/es? (J
asdf adeu
En quins aspectes de la vostra activitat creieu que teniu cami per millorar? (]
asdfasdf

Membres de l'organitzacio

m
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TAULELL DINICI | DOCUMENTS | CONTACTE 663881031
{

Validar

Questionari intern Enviament de qiiestionaris

Qiiestionaris per a treballadors/es  Qiiestionaris per a clients/es i usuaris/es  Qiiestionaris pel voluntariat

Des d'aquest apartat podeu gestionar lenviament de correus als vostres treballadors per a qué tinguin accés al glestionari de Qualitat Laboral.

Lentitat no tindra accés en cap cas a les respostes dels treballadors.
Per poder fer finalitzar el Balang Social sha de completar un minim de qiiestionaris |aborals, en concret:
-Si I'entitat té 10 0 menys treballadors, han de contestar almenys el 50 % dels treballadors.

-Si l'entitat te mes de 10 treballadors, I'han de contestar almenys el 25 % dels treballadors..

La Xarxa d'Economia Solidaria mai utilitzara les adreces de correu introduides a I'aplicacio per cap accio publicitaria o de comunicacio.

Nom Cognoms | Email Data enviament | Dataresposta
Marcel Fontas info@bsxes.org 2016-04-21 Editar Eliminar Enviar
Miguel Batalla comunicacio@xes.cat 2016-04-21 2016-04-21 Editar Eliminar Enviar

A

Afegir contacte nou

Respostes

Amb el suportde | Contact | Crédits
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BALANC DECLARACIO CERTIFICADA L
SOC# per a I'obtencio del segell de

Reunida la junta de govern de I'empresa/entitat XES amb NIF G63881031 i domic
Barcelona

CERTIFICA

Que, tenint present el principi de voluntarietat del Balang Social de la XES, I'organitzacié que representem esta
interessada a participar en la campanya 2015 de Balang Social per avaluar les aportacions socials, economiques i
ambientals de I'exercici 2015, i es compromet a:
1. Facilitar només dades certes i vertaderes.
2. Penjar al propi web els resultats del seu Balang Social.
3. Establir, com a minim, tres objectius de millora per a I'exercici 2015, relacionats amb els indicadors del
Balang Social i especificats quantitativament; intentar assolir-los durant I'exercici en curs, i comprometre's a
fer-ne després el seguiment i I'avaluacié corresponent.

Objectiu 1: Més democracia

Objectiu 2: Més igualtat

Objectiu 3: Més compromis social



mercat . BALAN
@ social Que aporta? SOCIALG

©y

DEMOCRACIA
 Participacio: cooperatives de treball; 1 de cada 4

persones treballadores implicades en les decisions

« Associacions i cooperatives de segon grau i de
consum tenen transparencia total, mentre les que ho
sOn menys son les associacions i fundacions (una de

cada quatre no fa publics els salaris).
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Grafica 5.5.
PA RITAT Percentatges de la paritat als carrecs de responsabilitat, 2013-2015.
@ Carrecs en organs politics @ Carrecs en 'estructura executiva/laboral
57
54—______—_———-_—————_55
42
4";&
% de dones 2013 % de dones 2014 % de dones 2015

Grafica 5.4.
Percentatges de participacié en ’aprovacié del pressupost i pla de treball, 2013-15. Mostra = 105

54% 47 % 46 % ® o d’homes

% de dones

46 % 53% 54%

2013 2014 2015
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Grafica 5.7.
IGUALTAT Forquilla salarial per formes juridiques i sexe, 2015 Mostra = 105
® 2013 ® 2014
3,8 3,7
2,8

21 21

Mitjana Grupl Grup 2 Grup 3
ponderada

Grafica 5.8.
Evolucid igualtat retributiva per sexes, 2015. Mostra = 105

® Homes @ Dones Sostre Maxim
5
3,1
2,8
2,65 2,2
’ 2,61
2,06

% de dones 2013 % de dones 2014 % de dones 2015
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MEDI AMBIENT

Grafica 5.10.

Percentatge de compliment de criteris ambientals, per formes juridiques, 2015. Mostra = 105

@ Total ® Grupl @ Grup2 Grup 3
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renovables
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COMPROMIS SOCIAL

TAULA 5.9. FINANCES ETIQUES (FE), 2012-15. MOSTRA = 105

2012 2013 2014 2015
Volum diners dipositats a FE 536.000 € 854471 € 880.815 € 4.116.912€
% FE sobre el total de diposits 14,5% 12,3% 12,8% 11,0%
Mitjana per organitzacio 8.645 € 12.207 € 12.234 € 39.209 €

Grafica 5.13.
Percentatges de compres al MS, comparativa anual i per formes juridiques, 2012-15.

® % mitjana de
compres a MS

26,5%

® 9% decompresa
MS - Grup 1

@ 9% de compres a
MS - Grup 2

% de compres
aMS-Grup 3

2012 2013 2014 2015
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QUALITAT LABORAL

Grafica 5.17.
Bloc 1 de benestar declarat per les persones treballadores, 2015. Mostra=72

® General ® Grupl @® Grup2 Grup 3

Possibilitats de
participar en la marxa
de l'organitzacia

Oportunitats de
formacio i de
creixement professional

Grau d’autonomia per
organitzar la feina

Possibilitat de
concentracid a 'entorn
directe

Adeqiacid de la feina en

relacio als coneixements

Adeqliacid de la feina a
la jornada laboral

Seguretat de
I'entorn de treball

Qualitat i disponibilitat
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Condicions fisiques de
I'entorn laboral
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QUALITAT LABORAL

Grafica 5.18.

Bloc 2 de benestar declarat per les persones treballadores, 2015. Mostra =72

@ General

HNivell de conciliacié
entre vida laboral i
personal

Flexibilitat d’horariz i de
lloc de treball

Grau d’estabilitat del
lloc de feina

Grau de compliment del
pagament de némines

Valoracid del sou

Grau de suport dels
companys | companyes
de feina

Formes de resolucié de
conflictes i qualitat de

lidereatge

Clima laboral

® Grup1

® Grup?2

Grup 3
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QUALITAT LABORAL

Grafica 5.19.
Bloe 3 de benestar declarat per les persones treballadores, 2015. Mostra=72

® General ® Grupl © Grup2 Grup 3

Nivell de satisfaccia
global per ser membre
de l'organitzacio

Nivell de satisfaccio que
dona la feina

Coheréncia de l'org.
en respecte pel medi
ambient

Coheréncia de l'org. en

igualtat
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democracia interna
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QUALITAT
PROFESSIONAL

Grafica 5.20.
Satisfaccié declarada per persones i empreses usuaries/clientes, 2015. Mostra=72

@ General ® Grupi1aA @ Grup1l

Grup 2 Grup 3

Possibilitats de
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Grau d’autonomia per
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directe
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