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Introduccio

v Qui séc jo?
v La preséncia femenina en els llocs directius

v El cas Amat, un cas singular.
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Realitat Actual de la dona en els llocs directius

v’ La preséncia és reduida

v' En les empreses que hi ha més preséncia femenina els comptes de

resultats milloren.

v' Les altres dones treballen amb més motivacid

v La diversitat de géneres té un impacte positiu en 'empresa
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Problematica i solucions

v’ 'anomenat sostre de vidre
v’ Tant els governs com les empreses prenen mesures per solucionar-ho

v’ Sistema de quotes
v Amb sancions o sense

v' Per empreses publiques o privades

v Estimuls per a aconseguir la igualtat

v’ éllallibertat d’'empresa?
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Preferencies laborals

v’ Percentualment les dones tenen menys interés en promocionar que els homes
v’ La conciliacié laboral es veu diferent segons el punt de vista

v’ Les politiques de conciliacié no sempre es compleixen
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AMAT IMMOBILIARIS
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L'EMPRESA AVUI

v/ 5.000.000 € xifra de negoci
v’ + 80 persones ocupades
v’ 4 Oficines operatives (Barcelona, Sant Just Desvern y dos a Sant Cugat).

v'Gestiona 8.000 pisos de lloguer
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Els inicis de 'empresa
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Punts d’interes

v'Particularitats de la companyia
v El sector immobiliari. De la bombolla a la crisis

v'Lideratge femeni
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Per que és diferent aquesta empresa
v'Visié femenina i suport
v'"Només personal femeni durant 50 anys
v'La conciliacié des de la base

v'La prudéncia acompanyada d’innovacio



u V I UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL DE CATALUNYA

Mesures concretes

v'Adaptacié del calendari laboral a I'escolar.

v’ Maternitat a la carta

v'Reduccié del temps destinat a les hores de dinar
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El cercle virtuds de I'empresa

v'’empresa confia en les treballadores
v'Bons sous i avantatges

v'Més rendiment dels treballadors
v'"Menys rotacié

v'Millors resultats de 'empresa
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Moltes gracies



