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PROLEG

La missio de la Federacio Internacional de Comptadors (International Federation of
Accountants - IFAC), tal com es va establir al moment que es constitui, és servir a
I'interes public, continuar enfortint la professio comptable al moén, contribuir al
desenvolupament d'economies internacionals solides mitjancant I'establiment de
normes professionals d'alta qualitat i la promocié d’adherir-s’hi, fomentar la
convergencia internacional d'aquestes normes i pronunciar-se sobre questions d'interes
public alli on I'especialitzacié de la professio és meés rellevant. En compliment
d'aquesta missio, el Consell de la IFAC ha establert el Consell de Normes
Internacionals d'Etica per a Comptadors (International Ethics Standards Board for
Accountants) la finalitat del qual és desenvolupar i emetre, sota la seva propia
autoritat, normes d'ética d'alta qualitat i altres pronunciaments, perque siguin utilitzats

pels professionals de la comptabilitat a tot el mon.

Aquest Codi d'Etica per a Professionals de la Comptabilitat estableix requeriments
d'ética per als professionals de la comptabilitat. Un organisme membre de la IFAC o
una firma no aplicaran normes menys exigents que les que figuren en aquest Codi. No
obstant aixo, si les disposicions legals i reglamentaries prohibeixen a un organisme
membre de la IFAC o a una firma el compliment de determinades parts d'aquest Codi,

en compliran totes les altres parts del mateix.

Algunes jurisdiccions poden tenir requeriments i directrius que difereixen dels que es
contenen en aquest Codi. En aquestes jurisdiccions, cal que els professionals de la
comptabilitat coneguin aquestes diferencies i compleixin els requeriments i directrius

més estrictes, tret que ho prohibeixin les disposicions legals i reglamentaries.

Tornar a I'index de Continguts
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SECCIO 100

Introduccio6 i principis fonamentals

100.1

100.2

100.3

Una caracteristica que identifica la professio comptable és que assumeix la
responsabilitat d'actuar en interés public. En consequéncia, la
responsabilitat d'un professional de la comptabilitat no consisteix
exclusivament a satisfer les necessitats d'un determinat client o de I'entitat
per a la qual treballa. En la seva actuacio en interes public, el professional
de la comptabilitat acatara i complira aquest Codi. Si les disposicions
legals i reglamentaries prohibeixen al professional de la comptabilitat el

compliment d'alguna part d'aquest Codi, en complira totes les altres.

Aquest Codi conteé tres parts. La Part A estableix els principis fonamentals
d'ética professional per als professionals de la comptabilitat i proporciona

un marc conceptual que aquests aplicaran amb la finalitat de:

(@) identificar les amenaces en relacié amb el compliment dels principis
fonamentals;

(b) avaluar la importancia de les amenaces que s'han identificat; i

(c) quan calgui, aplicar salvaguardes per eliminar les amenaces o reduir-
les a un nivell acceptable. Les salvaguardes son necessaries quan el
professional de la comptabilitat determina que les amenaces superen
un nivell del qual un tercer, amb judici i ben informat, sospesant tots
els fets i circumstancies especifics coneguts pel professional de la
comptabilitat en aquest moment, probablement conclouria que no

compromet el compliment dels principis fonamentals.

En laplicacié del present marc conceptual, el professional de la

comptabilitat utilitzara el seu judici professional.

Les Parts B i C descriuen la manera en qué s'aplica el marc conceptual en
determinades situacions. Ofereixen exemples de salvaguardes que poden
resultar adequades per fer front a les amenaces en relaci6 amb el
compliment dels principis fonamentals. També descriuen situacions en les

quals no es disposa de salvaguardes per fer front a aquestes amenaces i, en



100.4

consequencia, ha d'evitar-se la circumstancia o la relacié que origina les

amenaces. La Part B s'aplica als professionals de la comptabilitat en

exercici. La Part C s'aplica als professionals de la comptabilitat en

I'empresa. Es possible que els professionals de la comptabilitat en exercici

trobin que la part C és rellevant per a les seves circumstancies particulars.

La utilitzacié del temps verbal futur en aquest Codi assenyala una

obligacio per al professional de la comptabilitat o per a la firma de complir

la disposicid especifica en la qual s'utilitza. EI compliment és obligatori

excepte si aquest Codi autoritza una excepcio.

Principis fonamentals

100.5

El professional de la comptabilitat complira els seglents principis

fonamentals:

(@)

(b)

(©)

(d)

Integritat — ser franc i honest en totes les relacions professionals i
empresarials.

Objectivitat — no permetre que prejudicis, conflicte d'interessos o
influencia indeguda de tercers prevalguin sobre els judicis
professionals o empresarials.

Competéncia i diligencia professionals — mantenir el coneixement i
I'aptitud professionals al nivell necessari per assegurar que el client o
I'entitat per a la qual treballa reben els serveis professionals
competents basats en els ultims avancgos de la practica, de la legislacio
i de les tecniques i actuar amb diligéncia i de conformitat amb les
normes tecniques i professionals aplicables.

Confidencialitat — respectar la confidencialitat de la informacid
obtinguda com a resultat de relacions professionals i empresarials i, en
consequéncia, no revelar aquesta informaci6 a tercers sense
I’autoritzacié adequada i especifica, tret que existeixi un dret o deure
legal o professional de revelar-la, ni fer Us de la informaci6 en profit

propi o de tercers.



(e) Comportament professional — complir les disposicions legals i
reglamentaries aplicables i evitar qualsevol actuacié que pugui

desacreditar a la professio.

Cadascun dels principis fonamentals s'analitza amb més detall en les
Seccions 110 a 150.

El marc conceptual

100.6

100.7

Les circumstancies en les quals els professionals de la comptabilitat
desenvolupen la seva activitat poden originar amenaces especifiques en
relaci6 amb el compliment dels principis fonamentals. Es impossible
definir cadascuna de les situacions que origina amenaces en relacié amb el
compliment dels principis fonamentals i especificar l'actuacié adequada. A
més, la naturalesa dels encarrecs i de les assignacions de treball pot diferir
i, en consequiencia, poden sorgir amenaces diferents en el qual cas sera
necessaria l'aplicacio de salvaguardes diferents. En consequéncia, en
aquest Codi s'estableix un marc conceptual que requereix que el
professional de la comptabilitat identifiqui, avalui i faci front a les
amenaces en relaci6 amb el compliment dels principis fonamentals.
L'establiment d'un marc conceptual facilita al professional de la
comptabilitat el compliment dels requeriments d'ética d'aquest Codi i de la
seva responsabilitat d'actuar en interés public. S'adapta a nombroses
variacions en les circumstancies que originen amenaces en relacio amb el
compliment dels principis fonamentals i pot dissuadir el professional de la
comptabilitat de concloure que una situacié esta permesa Si no es

prohibeix especificament.

Quan el professional de la comptabilitat identifica amenaces en relaci
amb el compliment dels principis fonamentals i, sobre la base d'una
avaluacio d’aquestes, determina que no estan en un nivell acceptable,
determinara si es disposa de salvaguardes adequades que es puguin aplicar
per eliminar les amenaces o reduir-les a un nivell acceptable. Per realitzar
aquesta determinacid, el professional de la comptabilitat fara Us del seu

judici professional i tindra en compte si un tercer, amb judici i ben



100.8

100.9

100.10

100.11

informat, sospesant tots els fets i circumstancies especifics coneguts pel
professional de la comptabilitat en aquest moment, probablement
conclouria que l'aplicacio de les salvaguardes elimina o redueix les
amenaces a un nivell acceptable de tal manera que no perilli el compliment

dels principis fonamentals.

El professional de la comptabilitat avaluara qualsevol amenaca en relacio
amb el compliment dels principis fonamentals quan conegui, 0 podria
esperar-se raonablement que conegui, circumstancies o relacions que en

poden comprometre el compliment.

El professional de la comptabilitat tindra en compte els factors qualitatius i
quantitatius en avaluar la importancia d'una amenaca. En I'aplicacié del
marc conceptual, el professional de la comptabilitat pot trobar situacions
en les quals les amenaces no es poden eliminar o reduir a un nivell
acceptable, bé perque lI'amenaca és massa important o bé perque no es
disposa de salvaguardes adequades 0 perqué aquestes no es poden aplicar.
En tals situacions, el professional de la comptabilitat refusara prestar el
servei professional especific de qué es tracti o el discontinuara, o, quan
calgui, renunciara a I'encarrec (en el cas d'un professional de la
comptabilitat en exercici) o a l'entitat per a la qual treballa (en el cas d'un

professional de la comptabilitat en I'empresa).

Pot succeir que el professional de la comptabilitat incompleixi
inadvertidament una disposicid d'aquest Codi. Segons la naturalesa i
importancia de la qlestio, es pot considerar que aquest incompliment
inadvertit no compromet el compliment dels principis fonamentals sempre
que, una vegada descobert, es corregeixi amb promptitud i s'apliquin totes

les salvaguardes que siguin necessaries.

Quan el professional de la comptabilitat es troba amb circumstancies
inusuals en les quals I'aplicacié d'un requeriment especific del Codi pot
tenir un resultat desproporcionat o que vagi en contra de I'interés public, es
recomana que consulti un organisme membre de la IFAC o el regulador

competent.

10



Amenaces i salvaguardes

100.12

Les amenaces poden ser originades per una amplia gamma de relacions i
de circumstancies. Quan una relacié o una circumstancia originen una
amenagca, aquesta amenaca podria comprometre, o es podria pensar que
compromet, el compliment pel professional de la comptabilitat dels
principis fonamentals. Una circumstancia o una relacié poden originar mes
d'una amenaca, i una amenaca pot afectar el compliment de més d'un
principi fonamental. Les amenaces es poden classificar en una o més de les

seglients categories:

(@) Amenagca d'interes propi — amenaca que un interes, financer o un altre,
influeixin de manera inadequada en el judici o en el comportament del
professional de la comptabilitat;

(b) Amenaca d'autorevisi6 — amenaga que el professional de la
comptabilitat no avalui adequadament els resultats d'un judici realitzat
o d'un servei prestat amb anterioritat per ell mateix o per una altra
persona de la firma a la qual pertany o de I'entitat per a la qual
treballa, que el professional de la comptabilitat utilitzara com a base
per arribar a una conclusié com a part d'un servei actual;

(c) Amenaca d'advocacia — amenaca que un professional de la
comptabilitat promogui la posicié d'un client o de I'entitat per a la qual
treballa fins al punt de posar en perill la seva objectivitat;

(d) Amenaca de familiaritat — amenaga que, a causa d'una relacid
perllongada o estreta amb un client o amb I'entitat per a la qual
treballa, el professional de la comptabilitat es mostri massa afi als seus
interessos 0 accepti amb massa facilitat el seu treball; i

(e) Amenaca d'intimidacié — amenaca que pressions reals o percebudes,
inclosos els intents d'exercir una influéncia indeguda sobre el
professional de la comptabilitat, el dissuadeixin d'actuar amb

objectivitat.

Les Parts B i C daguest Codi expliquen la manera en qué es poden

originar aquests tipus d'amenaces per als professionals de la comptabilitat

11



100.13

100.14

100.15

100.16

en exercici 1 per als professionals de la comptabilitat en I'empresa,
respectivament. Els professionals de la comptabilitat en exercici també

poden trobar la part C rellevant per a les seves circumstancies particulars.

Les salvaguardes son actuacions o altres mesures que poden eliminar les
amenaces o0 reduir-les a un nivell acceptable. Es poden dividir en dues

grans categories:

(@) salvaguardes instituides per la professio o per les disposicions legals i
reglamentaries; i

(b) salvaguardes en I'entorn de treball.

Les salvaguardes instituides per la professié o per les disposicions legals o

reglamentaries inclouen:

Requeriments de formacio teorica i practica i d'experiencia per a lI'accés
a la professio.

e Requeriments de formacio professional continuada.

e Normativa relativa al govern corporatiu.

e Normes professionals.

e Seguiment per un organisme professional o pel regulador i

procediments disciplinaris.
e Revisi0 externa, realitzada per un tercer legalment habilitat, dels
informes, declaracions, comunicacions o de la informacié produida

per un professional de la comptabilitat.

En les Parts B i C d'aquest Codi es comenten les salvaguardes en I'entorn
de treball en el cas dels professionals de la comptabilitat en exercici i en el

cas dels professionals de la comptabilitat en I'empresa, respectivament.

Determinades salvaguardes poden incrementar la probabilitat d'identificar
0 de descoratjar un comportament poc étic. Aquestes salvaguardes, que
poden ser instituides pels organismes professionals, per les disposicions
legals i reglamentaries o per les entitats o empreses que donen ocupacio,

inclouen:

12



o Sistemes de reclamacions efectius i ben publicitats, gestionats per les
entitats o empreses que donen ocupacid, pels organismes professionals
o0 pel regulador, que permeten que els treballadors, les empreses i el
public en general puguin cridar l'atencié sobre un comportament no
professional o poc etic.

e La imposicio explicita del deure d’informar sobre els incompliments

dels requeriments d'ética.

Resolucio de conflictes d'etica

100.17

100.18

100.19

En el compliment dels principis fonamentals, el professional de la

comptabilitat es pot veure obligat a resoldre un conflicte.

Quan s'inicii un procés de resolucié de conflictes, tant formal com
informal, els seglients factors poden ser rellevants, bé sigui de forma

individual o conjuntament amb altres factors:

(@) fets rellevants;

(b) questions d'ética de les quals es tracta;

(c) principis fonamentals relacionats amb la questio de la qual es tracta;
(d) procediments interns establerts; i

(e) vies d'actuacio alternatives.

Després d'haver considerat els factors rellevants, el professional de la
comptabilitat determinara la via dactuacié adequada, sospesant les
consequeéncies de cada possible via d'actuacié. Si la qlestio continua sense
resoldre's, el professional de la comptabilitat pot considerar la possibilitat
de consultar altres persones adequades pertanyents a la firma o a I'entitat

per a la qual treballa a la recerca d'ajuda per arribar a una solucio.

Quan una questié estigui relacionada amb un conflicte amb una entitat, o
dins de la mateixa entitat, el professional de la comptabilitat determinara si
ha de consultar els responsables del govern de l'entitat, com el consell

d'administracio o el comité d'auditoria.

13



100.20

100.21

100.22

Pot ser d'interés per al professional de la comptabilitat documentar la
substancia de la questid, els detalls de qualsevol discussio que tingui lloc i

les decisions que es prenguin en relacié amb aquesta qiestio.

Si un conflicte significatiu no es pot resoldre, el professional de la
comptabilitat pot considerar la possibilitat d'obtenir assessorament
professional de I'organisme professional competent o recorrer a assessors
juridics. El professional de la comptabilitat pot, en general, obtenir una
orientacié sobre questions d'ética sense violar el principi fonamental de
confidencialitat si es comenta la questi6 amb I'organisme professional
corresponent de manera anonima o amb un assessor juridic sota la
proteccio del secret professional. Els casos en els quals el professional de
la comptabilitat pot considerar la possibilitat d'obtenir assessorament
juridic varien. Per exemple, el professional de la comptabilitat pot haver
descobert un frau i informar sobre aquest el pot portar a incomplir el seu
deure de confidencialitat. En aquest cas, el professional de la comptabilitat
pot considerar l'obtencié d'assessorament juridic amb la finalitat de

determinar si existeix un requeriment d'informar.

Si després d'esgotar totes les possibilitats rellevants, el conflicte d'ética
continua sense resoldre's, sempre que sigui possible el professional de la
comptabilitat refusara seguir associat amb la qlestié que dona origen al
conflicte. El professional de la comptabilitat determinara si, en aquestes
circumstancies, és adequat retirar-se de I'equip de I'encarrec o d'aquest
determinat lloc, o dimitir de I'encarrec, de la firma, o de I'entitat per a la

qual treballa.

Tornar a l'index de Continguts

Tornar a l'index de la Seccid
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SECCIO 110
Integritat

110.1

110.2

110.3

El principi d'integritat obliga a tots els professionals de la comptabilitat a
ser francs i1 honests en totes les seves relacions professionals i

empresarials. La integritat implica també justicia en el tracte i sinceritat.

El professional de la comptabilitat no s'associara sabent-ho amb informes,
declaracions, comunicacions o una altra informacié quan estimi que la

informacio:

(@) conté una afirmacié materialment falsa o que indueix a error;

(b) conté afirmacions o informacié proporcionada de manera
irresponsable; o

(c) omet o oculta informaci6 que ha de ser inclosa, quan aquesta omissio

0 ocultacio induiria a error.

Quan el professional de la comptabilitat tingui coneixement que esta
associat amb informacié d'aquest tipus, haura de prendre les mesures

necessaries per desvincular-se’n.

No es considerara que el professional de la comptabilitat ha incomplert
I'apartat 110.2 si el professional de la comptabilitat emet un informe amb

opinié modificada pel que fa a una quiestio esmentada a I'apartat 110.2.

Tornar a l'index de Continguts

Tornar a l'index de la Seccid
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SECCIO 120
Objectivitat

120.1 El principi d'objectivitat obliga a tots els professionals de la comptabilitat a
no comprometre el seu judici professional o empresarial a causa de

prejudicis, conflicte d'interessos o influéncia indeguda de tercers.

120.2 El professional de la comptabilitat pot estar exposat a situacions que
poguessin afectar l'objectivitat. No resulta factible definir i proposar una
solucio per a totes aquestes situacions. El professional de la comptabilitat
no prestara un servei professional si una circumstancia o una relacid
afecten la seva imparcialitat o influeixen indegudament en el seu judici

professional pel que fa a aquest servei.

Tornar a I'index de Continguts

Tornar a l'index de la Seccid
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SECCIO 130

Competencia i diligencia professionals

130.1

130.2

130.3

130.4

130.5

130.6

El principi de competéncia i diligencia professionals imposa les seguents

obligacions a tots els professionals de la comptabilitat:

(@) mantenir el coneixement i l'aptitud professionals al nivell necessari
per permetre que els clients, o I'entitat per a la qual treballa, rebin un
servei professional competent; i

(b) actuar amb diligencia, de conformitat amb les normes tecniques i

professionals aplicables, quan es presten serveis professionals.

Un servei professional competent requereix que es faci Us d'un judici solid
en aplicar el coneixement i I'aptitud professionals en la prestacié d'aquest
servei. La competéncia professional pot dividir-se en dues fases separades:

(a) obtencio de la competéncia professional; i

(b) manteniment de la competencia professional.

El manteniment de la competencia professional exigeix una atencid
continua i el coneixement dels avancos técnics, professionals i
empresarials rellevants. El desenvolupament professional continu permet
al professional de la comptabilitat desenvolupar i mantenir la seva
capacitat d'actuar de manera competent en I'entorn professional.

La diligéncia comprén la responsabilitat d'actuar de conformitat amb els

requeriments d'una tasca, amb cura, minuciosament i al moment oportd.

El professional de la comptabilitat prendra mesures raonables per
assegurar que els qui treballen com a professionals sota el seu

comandament tenen la formacié practica i la supervisio adequades.

Quan correspongui, el professional de la comptabilitat posara en
coneixement dels clients, de les entitats per a les quals treballa o d'altres

usuaris dels seus serveis professionals, les limitacions inherents als serveis.

Tornar a l'index de Continguts

Tornar a l'index de la Seccid

17



SECCIO 140

Confidencialitat

140.1

140.2

140.3

140.4

140.5

140.6

El principi de confidencialitat obliga a tots els professionals de la

comptabilitat a abstenir-se:

(@) de divulgar fora de la firma, o de I'entitat per a la qual treballen,
informacié confidencial obtinguda com a resultat de relacions
professionals i empresarials, tret que intervingui autoritzacié adequada
i especifica o que existeixi un dret o deure legal o professional de
revelar-13a; i

(b) dutilitzar informacié confidencial obtinguda com a resultat de

relacions professionals i empresarials en benefici propi o de tercers.

El professional de la comptabilitat mantindra la confidencialitat, fins i tot
en I'entorn no laboral, i estara atent a la possibilitat d'una divulgacio
inadvertida, especialment a un soci proper, a un familiar proper o a un

membre de la seva familia immediata.

El professional de la comptabilitat mantindra la confidencialitat de la
informacid que li ha estat revelada per un potencial client o per I'entitat per

a la qual treballa.

El professional de la comptabilitat mantindra la confidencialitat de la

informacié dins de la firma o de I'entitat per a la qual treballa.

El professional de la comptabilitat prendra mesures raonables per
assegurar que el personal sota el seu control i les persones de les quals obté
I’assessorament i suport respecten el deure de confidencialitat del

professional de la comptabilitat.

La necessitat de complir el principi de confidencialitat continua fins i tot
després de finalitzar les relacions entre el professional de la comptabilitat i
el client o I'entitat per a la qual ha treballat. Quan el professional de la
comptabilitat canvia d'ocupacié o aconsegueix un nou client, té dret a

utilitzar la seva experiencia prévia. No obstant aixo, el professional de la
18



140.7

140.8

comptabilitat no utilitzara ni revelara cap informacié confidencial
aconseguida o rebuda com a resultat d'una relacio professional o

empresarial.

A continuacié s'enumeren algunes circumstancies en les quals als
professionals de la comptabilitat se'ls requereix o se'ls pot requerir que
revelin informacié confidencial o en les que pot ser adequada aquesta

revelacio:

(@) les disposicions legals permeten revelar-la i aquesta ha estat
autoritzada pel client o per I'entitat per a la qual treballa;
(b) les disposicions legals exigeixen revelar-la, per exemple:
(i) Hiurament de documents o d'un altre tipus d'evidéncia en el curs
de processos judicials; o
(if) revelacid a les autoritats publiques competents d'incompliments
de les disposicions legals que han sortit a la llum; i
(c) existeix un deure o dret professional de revelar-la, sempre que les
disposicions legals no ho prohibeixin:
(i) per complir amb la revisio de qualitat d'un organisme membre de
la IFAC o d'un organisme professional;
(ii) per respondre a una pregunta o recerca d'un organisme membre de
la IFAC o d'un organisme professional;
(iii) per protegir els interessos professionals d'un professional de la
comptabilitat en un procés legal; o

(iv) per complir normes técniques o requeriments d'ética.

En la decisi6 de revelar o de no revelar informacio confidencial, els factors

rellevants que s'’han de considerar inclouen:

(@) si els interessos de totes les parts implicades, inclosos els interessos de
tercers que puguin veure's afectats, podrien resultar perjudicats si el
client o l'entitat per a la qual treballa donen el seu consentiment
perque el professional de la comptabilitat reveli la informacio;

(b) si es coneix, i ha estat corroborada fins on sigui factible, tota la

informacié rellevant; quan, a causa de la situacio, existeixin fets no
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corroborats, informaci6 incompleta o conclusions no corroborades, es
fara Us del judici professional per determinar, si escau, el tipus de
revelacio que ha de fer-se;

(c) el tipus de comunicacid que s'espera i el destinatari d’aquesta; i

(d) si les parts a les quals es dirigeix la comunicacié son receptors

adequats.

Tornar a I'index de Continguts

Tornar a l'index de la Seccid
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SECCIO 150

Comportament professional

150.1

150.2

El principi de comportament professional imposa l'obligacio a tots els
professionals de la comptabilitat de complir les disposicions legals i
reglamentaries aplicables i d'evitar qualsevol actuacio que el professional
de la comptabilitat sap, o hauria de saber, que pot desacreditar la professio.
Aixo inclou les actuacions que un tercer amb judici i ben informat,
sospesant tots els fets i circumstancies coneguts pel professional de la
comptabilitat en aquest moment, probablement conclouria que afecten

negativament la bona reputacié de la professio.

En realitzar accions de marqueting i de promocio de si mateixos i del seu
treball, els professionals de la comptabilitat no posaran en dubte la
reputacié de la professid. Els professionals de la comptabilitat seran

honests i sincers i evitaran:

(a) efectuar afirmacions exagerades sobre els serveis que ofereixen, sobre
la seva capacitacio, o sobre I'experiencia que posseeixen; 0
(b) fer mencions menyspreadores o comparacions sense fonament en

relacio amb el treball d'altri.

Tornar a l'index de Continguts

Tornar a l'index de la Seccid
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SECCIO 200

Introduccio

200.1

200.2

Aquesta Part del Codi descriu la manera en qué el marc conceptual descrit
en la Part A és aplicable en determinades situacions als professionals de la
comptabilitat en exercici. Aquesta Part no descriu totes les circumstancies
i relacions amb que es pot trobar un professional de la comptabilitat en
exercici que originin o puguin originar amenaces en relacio amb el
compliment dels principis fonamentals. En conseqiiencia, es recomana que
el professional de la comptabilitat en exercici mantingui una especial

atencio davant la possible existencia d'aquestes circumstancies i relacions.

El professional de la comptabilitat en exercici no realitzara sabent-ho cap
negoci, ocupacié o activitat que danyi o pugui danyar la integritat,
I'objectivitat o la bona reputacié de la professid i que, per tant, seria

incompatible amb els principis fonamentals.

Amenaces i salvaguardes

200.3

El compliment dels principis fonamentals pot veure's potencialment
amenacat per una amplia gamma de circumstancies i de relacions. La
naturalesa i la importancia de les amenaces poden ser diferents depenent
que sorgeixin en relacié amb la prestacio de serveis a un client d'auditoria
i, al seu torn, segons si el client dauditoria és 0 no una entitat d'interes
public, o en relacié6 amb un client d'un encarrec que proporciona un grau
de seguretat que no és client d'auditoria, o en relacié amb un client que no

és client d'un encarrec que proporciona un grau de seguretat.
Les amenaces es poden classificar en una 0 més de les seguients categories:

(@) interés propi;
(b) autorevisio;
(c) advocacia;

(d) familiaritat; i

(e) intimidacio.
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200.4

200.5

Aquestes amenaces son analitzades amb més detall a la Part A d'aquest
Codi.

Els seguents sén exemples de circumstancies que originen amenaces

d'interes propi per al professional de la comptabilitat en exercici:

Un membre de l'equip de l'encarrec que proporciona un grau de
seguretat té un interes financer directe en el client de I'encarrec.

La firma depén de forma indeguda dels honoraris totals percebuts d'un
client.

Un membre de l'equip de l'encarrec que proporciona un grau de
seguretat manté una relacié empresarial significativa i estreta amb el
client de I'encarrec.

La firma esta preocupada per la possibilitat de perdre un client
important.

Un membre de l'equip d'auditoria entaula negociacions amb vista a
incorporar-se a la plantilla d'un client d'auditoria.

La firma entaula un acord d'honoraris contingents pel que fa a un
encarrec que proporciona un grau de seguretat.

El professional de la comptabilitat descobreix un error significatiu en
avaluar els resultats d'un servei professional prestat amb anterioritat

per un membre de la firma a la qual pertany.

Els seglients son exemples de circumstancies que originen amenaces

d’autorevisio per al professional de la comptabilitat en exercici:

La firma emet un informe de seguretat sobre [I'efectivitat del
funcionament d'uns sistemes financers després d'haver-los dissenyat o
implementat.

La firma ha preparat les dades originals que s'han utilitzat per generar
els registres que son la materia objecte d'analisi de l'encarrec que
proporciona un grau de seguretat.

Un membre de l'equip de l'encarrec que proporciona un grau de

seguretat és 0 ha estat recentment administrador o directiu del client.
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200.6

200.7

200.8

Un membre de l'equip de l'encarrec que proporciona un grau de
seguretat treballa, o ha treballat recentment, per al client en un lloc
que li permet exercir una influéncia significativa sobre la materia
objecte d'analisi de I'encarrec.

La firma presta un servei a un client d'un encarrec que proporciona un
grau de seguretat que afecta directament la informacié sobre la

matéria objecte d'analisi d'aquest encarrec.

Els segilients son exemples de circumstancies que originen amenaces

d'advocacia per al professional de la comptabilitat en exercici:

La firma promociona la compra d'accions d'un client d'auditoria.
El professional de la comptabilitat actua com a advocat en nom d'un

client d'auditoria en litigis o disputes amb tercers.

Els segients son exemples de circumstancies que originen amenaces de

familiaritat per al professional de la comptabilitat en exercici:

Un membre de l'equip és familiar proper o membre de la familia
immediata d'un administrador o directiu del client.

Un membre de la familia immediata o un familiar proper d'un membre
de l'equip és un empleat del client amb un lloc que li permet exercir
una influéncia significativa sobre la materia objecte d'analisi de
I'encarrec.

Un administrador o directiu del client o un empleat amb un lloc que li
permet exercir una influencia significativa sobre la materia objecte
d'analisi de I'encarrec ha estat recentment el soci responsable de
I'encarrec.

El professional de la comptabilitat accepta regals o tracte preferent d'un
client, tret que el valor sigui insignificant o intranscendent.

El personal sénior de I'equip esta vinculat amb el client de l'encarrec

que proporciona un grau de seguretat durant un llarg periode de temps.

Els seglients son exemples de circumstancies que originen amenaces

d'intimidacio per al professional de la comptabilitat en exercici:
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200.9

200.10

¢ La firma ha estat amenacada amb la rescissio de I'encarrec.

e S'ha rebut una indicacio del client d'auditoria que no contractara la
firma per a un encarrec previst que no proporciona un grau de
seguretat si la firma manté el seu desacord pel que fa al tractament
comptable donat pel client a una determinada transaccio.

e Lafirma ha estat amenacada pel client amb ser demandada.

e La firma ha estat pressionada per reduir de manera inadequada
I'extensio de treball a realitzar amb la finalitat de reduir honoraris.

o EIl professional de la comptabilitat se sent pressionat per acceptar el
judici d'un empleat del client perqué 1’empleat té més experiéncia en
relacié amb la materia en questio.

e El professional de la comptabilitat ha estat informat per un soci de la
firma que no sera promocionat tal com estava previst, tret que accepti

un tractament comptable inadequat per part del client.

Les salvaguardes que poden eliminar o reduir les amenaces a un nivell

acceptable poden classificar-se en dues grans categories:

(a) salvaguardes instituides per la professio o per les disposicions legals i
reglamentaries; i

(b) salvaguardes en I'entorn de treball.

A l'apartat 100.14 de la Part A d’aquest Codi es descriuen exemples de
salvaguardes instituides per la professio o per les disposicions legals i

reglamentaries.

El professional de la comptabilitat en exercici aplicara el seu judici per
determinar la millor manera d'afrontar les amenaces que no estan en un
nivell acceptable, bé mitjancant I'aplicacié de salvaguardes per eliminar-
les o reduir-les a un nivell acceptable, bé posant fi al corresponent encarrec
o refusant-lo. Per aplicar el judici en aquesta qestio, el professional de la
comptabilitat tindra en compte si un tercer, amb judici i ben informat,
sospesant tots els fets i circumstancies especifics coneguts pel professional
de la comptabilitat en aquest moment, probablement consideraria que
I'aplicaci6 de les salvaguardes elimina o redueix les amenaces a un nivell
26



200.11

200.12

acceptable de tal manera que el compliment dels principis fonamentals no
perilla. Aquest examen es veura afectat per qiestions tals com la
importancia de I'amenaca, la naturalesa de l'encarrec i I'estructura de la

firma.

En I'entorn de treball, les salvaguardes aplicables variaran segons les
circumstancies. Les salvaguardes en l'entorn de treball comprenen les

salvaguardes en I’ambit de la firma i en cada encarrec.

Els segiients son exemples de salvaguardes en I'entorn de treball pel que fa

a la firma:

Que l'alta direcci6 de la firma emfatitzi la importancia del compliment

dels principis fonamentals.

Que l'alta direccid de la firma estableixi I'expectativa que els membres
d'un equip d'un encarrec que proporciona un grau de seguretat

actuaran en interes public.

Politiques i procediments per implementar i supervisar el control de

qualitat dels encarrecs.

Politiqgues documentades relatives a la necessitat d'identificar les
amenaces en relacié amb el compliment dels principis fonamentals,
d'avaluar la importancia d'aquestes amenaces i d'aplicar salvaguardes
per eliminar-les o reduir-les a un nivell acceptable o, quan no es
disposi de salvaguardes adequades o aquestes no es puguin aplicar, de

discontinuar o de refusar el corresponent encarrec.

Politiques i procediments interns documentats que exigeixin el

compliment dels principis fonamentals.

Politiques i procediments que permetin la identificacié d'interessos o de
relacions entre els membres de la firma, o els membres dels equips

dels encarrecs i els clients.

Politiques i procediments per al seguiment i, en cas necessari, la gestid

de la dependéncia respecte als ingressos rebuts d'un Unic client.

Utilitzacio de diferents socis o equips amb linies de comandament

diferenciades per a la prestacié de serveis que no proporcionen un
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200.13

grau de seguretat a un client d'un encarrec que proporciona un grau de
seguretat.

Politiques i procediments amb la finalitat de prohibir a qui no son
membres de I'equip de I'encarrec que influeixin de manera inadequada
en el resultat de I'encarrec.

Comunicacié en temps oportl de les politiques i procediments de la
firma, inclos qualsevol canvi d’aquests, a tots els socis i al personal
professional, i formacio teorica i practica adequada sobre aquestes
politiques i procediments.

Nomenament d'un membre de l'alta direccié com a responsable de la
supervisié del correcte funcionament del sistema de control de qualitat
de la firma.

Informacio als socis i al personal professional sobre els clients
d'encarrecs que proporcionen un grau de seguretat i les seves entitats
vinculades, dels qui s'exigeix que siguin independents.

Un mecanisme disciplinari per fomentar el compliment de les
politiques i procediments.

Publicacié de politiques i procediments per encoratjar i capacitar el
personal perqué comuniqui als nivells superiors dins de la firma
qualsevol questio relacionada amb el compliment dels principis

fonamentals que els pugui preocupar.

Els seglients son exemples de salvaguardes en I'entorn de treball pel que fa

a cada encarrec:

e Recdrrer a un professional de la comptabilitat que no va participar en el

servei que no era de seguretat perqué revisi el treball realitzat en

aquest encarrec 0, en cas necessari, presti el seu assessorament.

e Recorrer a un professional de la comptabilitat que no va participar en el

servei de seguretat perque revisi el treball realitzat en aquest encarrec

0] presti assessorament.

e Consultar a un tercer independent, com un comité dadministradors

independents, un organisme regulador de la professi6 o un altre

professional de la comptabilitat.
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e Comentar les qguestions d'ética amb els responsables del govern del
client.

o Revelar als responsables del govern del client la naturalesa dels serveis
prestats i I'abast dels honoraris cobrats.

e Recdrrer a una altra firma perque participi en la realitzacio de part de
I'encarrec o a repetir-ne una part.

¢ Rotacio del personal sénior de I'equip de I'encarrec que proporciona un

grau de seguretat.

200.14 Segons la naturalesa de I'encarrec, el professional de la comptabilitat en
exercici es pot també recolzar en salvaguardes posades en practica pel
client. No obstant aix0, no és possible confiar exclusivament en aquestes

salvaguardes per reduir les amenaces a un nivell acceptable.

200.15 Els seglients son exemples de salvaguardes integrades en els sistemes i

procediments del client:

El client sol-licita a altres persones, que no pertanyen a la direccio, que
ratifiquin o aprovin el nomenament de la firma per a la realitzaci6 d'un

encarrec.

El client disposa de empleats competents, amb experiéncia i antiguitat,

per prendre les decisions de direccio.

El client ha implementat procediments interns que permeten una
seleccid objectiva en la contractacié d'encarrecs que no proporcionen

un grau de seguretat.

El client té una estructura de govern corporatiu que proporciona una
supervisid i comunicacions adequades en relacié amb els serveis de la

firma.

Tornar a I'index de Continguts
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SECCIO 210

Nomenament professional

Acceptacio de clients

210.1

210.2

210.3

210.4

Abans de I'acceptacio de relacions amb un nou client, el professional de la
comptabilitat en exercici determinara si aquesta acceptacio originaria una
amenaga en relaci6 amb el compliment dels principis fonamentals. Per
exemple, assumptes questionables relacionats amb el client (amb els seus
propietaris, amb la direccio o amb les seves activitats) poden originar

amenaces en poténcia per a la integritat o el comportament professional.

Les questions relacionades amb el client que, si fossin conegudes, podrien
posar en perill el compliment dels principis fonamentals inclouen, per
exemple, la participacié del client en activitats il-legals (com el blanqueig
de capitals), la deshonestedat o practiques d'informacié financera

questionables.

El professional de la comptabilitat en exercici avaluara la importancia de
qualsevol amenagca i, quan calgui, aplicara salvaguardes per eliminar-les o

reduir-les a un nivell acceptable.

Exemples de salvaguardes son:

e obtencié de coneixement del client, dels seus propietaris, dels seus
directius i dels responsables del govern de l'entitat i de les seves
activitats empresarials; o

e assegurar-se del compromis del client per millorar les practiques de

govern corporatiu o els controls interns.

Quan no sigui possible reduir les amenaces a un nivell acceptable, el
professional de la comptabilitat en exercici refusara establir una relacié

amb el client.
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210.5

Es recomana que el professional de la comptabilitat en exercici revisi de
manera periodica les decisions d'acceptacié d'encarrecs recurrents de

clients.

Acceptacio6 d'encarrecs

210.6

210.7

El principi fonamental de competéncia i diligeéncia professionals obliga el
professional de la comptabilitat en exercici a prestar unicament aquells
serveis que pugui realitzar de manera competent. Abans de l'acceptacio
d'un determinat encarrec, el professional de la comptabilitat en exercici
determinara si aquesta acceptacio originaria una amenaca en relacié amb el
compliment dels principis fonamentals. Per exemple, s'origina una
amenaca d'interes propi en relacio6 amb la competéncia i diligéncia
professionals si l'equip de l'encarrec no posseeix, 0 no pot adquirir, les

competencies necessaries per realitzar adequadament I'encarrec.

El professional de la comptabilitat en exercici avaluara la importancia de
les amenaces i, quan calgui, aplicara salvaguardes per eliminar-les o

reduir-les a un nivell acceptable. Exemples de salvaguardes son:

Obtenir un coneixement adequat de la naturalesa dels negocis del
client, de la complexitat de les seves operacions, dels requisits
especifics de I'encarrec i de la finalitat, naturalesa i abast del treball
que s'ha de realitzar.

e Obtenir un coneixement dels corresponents sectors 0 matéries objecte

d'analisi.

e Tenir o obtenir experiéncia en relacié amb els requeriments normatius o

d'informacié rellevants.

e Assignar suficient personal amb les competéncies necessaries.

e Utilitzar experts quan calgui.

e Establir un acord sobre terminis realistes per a I'execucié de l'encarrec.

e Complir les politiques i procediments de control de qualitat dissenyats

per proporcionar una seguretat raonable que els encarrecs especifics

s'accepten Unicament quan es poden realitzar de manera competent.
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210.8

Quan un professional de la comptabilitat en exercici tingui intenci6 de
confiar en l'assessorament o treball d'un expert, el professional de la
comptabilitat determinara si aquesta confianca esta fonamentada. Els
factors a considerar inclouen: reputacid, especialitzacid, recursos
disponibles i normes professionals i d'ética aplicables. Aquesta informacio

es pot obtenir d'una anterior relacié amb I'expert o consultant-ne uns altres.

Canvis en el nomenament

210.9

210.10

210.11

El professional de la comptabilitat en exercici a qui se sollicita que
substitueixi a un altre professional de la comptabilitat en exercici, o que
estigui considerant la possibilitat de fer una oferta per un encarrec pel qual
esta nomenat en l'actualitat un altre professional de la comptabilitat en
exercici, determinara si existeix algun motiu, professional o d’altra mena,
per no acceptar I'encarrec, tal com circumstancies que originin amenaces
en relacio amb el compliment dels principis fonamentals que no es puguin
eliminar o reduir a un nivell acceptable mitjancant I'aplicaciéo de
salvaguardes. Per exemple, pot haver-hi una amenaca en relacié amb la
competencia i diligencia professionals si el professional de la comptabilitat

en exercici accepta I'encarrec abans de conéixer tots els fets pertinents.

El professional de la comptabilitat en exercici avaluara la importancia de
qualsevol amenaca que pugui existir. Segons la naturalesa de I'encarrec,
aix0 pot requerir una comunicacié directa amb el professional de la
comptabilitat actual per establir els fets i circumstancies relatius al canvi
proposat amb la finalitat de permetre-li decidir si seria adequat acceptar
I'encarrec. Per exemple, els motius aparents en relaci6 amb el canvi de
nomenament poden no reflectir plenament els fets i indicar desacords amb
el professional de la comptabilitat actual que poden influir en la decisio

d'acceptar el nomenament.

Quan calgui, s'aplicaran salvaguardes per eliminar qualsevol amenaga o

reduir-la a un nivell acceptable. Exemples de salvaguardes son:
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210.12

210.13

e en respondre a una peticié de propostes, esmentar en la proposta que,
abans d'acceptar l'encarrec, se sollicitara poder contactar el
professional de la comptabilitat actual amb la finalitat d'indagar sobre
la possible existéncia de motius professionals o d’altra mena pels
quals el nomenament no ha de ser acceptat;

o sol-licitar al professional de la comptabilitat actual que proporcioni la
informacid de qué disposi sobre qualsevol fet o circumstancia que, en
la seva opinid, hagi de coneixer el professional de la comptabilitat
proposat abans de prendre una decisié sobre I'acceptacio de I'encarrec;
0

e obtenir d'altres fonts la informaci6 necessaria.

Quan les amenaces no es puguin eliminar o reduir a un nivell acceptable
mitjancant l'aplicacio de salvaguardes, el professional de la comptabilitat
en exercici refusara l'encarrec tret que pugui satisfer-se dels aspectes

necessaris per altres mitjans.

A un professional de la comptabilitat en exercici se li pot sol-licitar que
realitzi treball complementari o addicional al treball del professional de la
comptabilitat actual. Aquestes circumstancies poden originar amenaces en
relacié amb la competencia i diligéncia professionals com a resultat, per
exemple, de falta d'informacié o d'informacié incompleta. S'avaluara la
importancia de qualsevol amenaca i, quan calgui, s'aplicaran salvaguardes
per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable. Un exemple de
salvaguarda consisteix a notificar al professional de la comptabilitat actual
el treball proposat, la qual cosa li donaria l'oportunitat de proporcionar
qualsevol informacio rellevant necessaria per a l'adequada execucio del
treball.

El professional de la comptabilitat actual té un deure de confidencialitat. El
fet que aquest professional de la comptabilitat pugui o hagi de comentar
els assumptes d'un client amb un professional de la comptabilitat proposat

dependra de la naturalesa de I'encarrec i de:

(@) sis’ha obtingut l'autoritzacio del client; o
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210.14

(b) els requeriments legals o d'etica relatius a aquestes comunicacions i

revelacions, els quals poden variar en cada jurisdiccio.

Les circumstancies en les quals s'exigeix o es pot exigir al professional de
la comptabilitat que reveli informacié confidencial o en les quals aquesta
revelacio pot resultar adequada per un altre motiu es descriuen en la Seccid
140 de la Part A d'aquest Codi.

En general, el professional de la comptabilitat en exercici necessitara
obtenir l'autoritzacio del client, preferentment per escrit, per iniciar la
discussié amb el professional de la comptabilitat actual. Una vegada que
l'autoritzacié hagi estat obtinguda, el professional de la comptabilitat
actual complira les disposicions legals i reglamentaries rellevants que
regulen aquestes sol-licituds. Quan el professional de la comptabilitat
actual proporcioni informacié, ho fara honradament i sense ambiguitats. Si
el professional de la comptabilitat proposat no aconsegueix comunicar
amb el professional de la comptabilitat actual, el professional de la
comptabilitat proposat prendra mesures raonables per obtenir per altres
mitjans la informaci6 sobre qualsevol possible amenaca, com per exemple,
mitjancant preguntes a tercers o recerca dels antecedents de l'alta direccio

o dels responsables del govern del client.

Tornar a l'index de Continguts

Tornar a l'index de la Seccid
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SECCIO 220

Conflictes d'interessos

220.1

220.2

220.3

El professional de la comptabilitat prendra mesures raonables per
identificar circumstancies que poden originar un conflicte d'interessos.
Aquestes circumstancies poden originar amenaces en relacio amb el
compliment dels principis fonamentals. Per exemple, l'objectivitat pot
veure's amenacada quan el professional de la comptabilitat en exercici
competeix directament amb un client o té un negoci conjunt o un acord
similar amb un dels principals competidors del client. També poden
veure's amenacades l'objectivitat o la confidencialitat quan el professional
de la comptabilitat en exercici presta serveis a clients els interessos dels
quals estan en conflicte o quan els clients estan enfrontats entre si en

relacié amb la quiestié o amb la transaccio que es tracta.

El professional de la comptabilitat en exercici avaluara la importancia de
qualsevol amenaca que pugui existir i, quan sigui necessari, aplicara
salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable. Abans
d'acceptar o de continuar la relacié amb un client o un determinat encarrec,
el professional de la comptabilitat en exercici avaluara la importancia de
qualsevol amenaca originada per interessos o relacions empresarials amb

el client o amb un tercer.

Depenent de les circumstancies que originen el conflicte, resulta necessaria

en general I'aplicaci6 d'alguna de les seglients salvaguardes:

(@) notificar al client l'interés o les activitats empresarials de la firma que
poden suposar un conflicte d'interessos i obtenir el seu consentiment
per actuar en tals circumstancies; o

(b) notificar a totes les parts rellevants conegudes que el professional de
la comptabilitat en exercici esta actuant per a dues 0 més parts pel que
fa a una questiéo en la qual els seus interessos respectius estan en
conflicte i obtenir el seu consentiment per actuar d'aquesta manera; o

(c) notificar al client que el professional de la comptabilitat en exercici no

actua amb exclusivitat per a cap client en prestar els serveis proposats
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(per exemple, en un sector de mercat determinat o pel que fa a un
servei especific) i obtenir el seu consentiment per actuar d'aquesta

manera.

220.4 El professional de la comptabilitat determinara també si ha d'aplicar una o

més de les seglients salvaguardes addicionals:

(a) utilitzacio d'equips diferents per a cada encarrec;

(b) procediments per impedir I'accés a informacio (per exemple, separacio
fisica estricta dels equips, arxiu de dades confidencial i protegit);

(c) directrius clares als membres de I'equip de I'encarrec sobre questions
de seguretat i de confidencialitat;

(d) utilitzaci6 d'acords de confidencialitat signats pels empleats i socis de
la firma; i

(e) revisié amb regularitat de les salvaguardes per una persona senior que

no participa en els corresponents encarrecs.

220.5 Quan un conflicte d'interessos origina una amenacga en relacié amb un o
més dels principis fonamentals, incloses I'objectivitat, la confidencialitat o
el comportament professional, que no es pot eliminar o reduir a un nivell
acceptable mitjancant I'aplicacié de salvaguardes, el professional de la
comptabilitat en exercici no acceptara un determinat encarrec o es retirara

d'un o més encarrecs en conflicte.

220.6 Quan el professional de la comptabilitat en exercici ha sol-licitat el
consentiment d'un client per actuar per a una altra part (que pot o0 no ser un
client actual) pel que fa a una questio en la qual els seus respectius
interessos estan en conflicte i el consentiment ha estat denegat pel client, el
professional de la comptabilitat en exercici no continuara actuant per a una

de les parts en la qliestié que origina el conflicte d'interessos.

Tornar a I'index de Continguts

Tornar a l'index de la Seccié
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SECCIO 230

Segones opinions

230.1

230.2

230.3

Les situacions en les quals una companyia o entitat que no és client en
I'actualitat sol-licita, directament o indirectament, a un professional de la
comptabilitat en exercici que proporcioni una segona opini6 sobre
I'aplicaci6 de normes o de principis de comptabilitat, d'auditoria,
d'informes o altres, en circumstancies o a transaccions especifiques, poden
originar una amenaca en relaci6 amb el compliment dels principis
fonamentals. Per exemple, poden estar amenacades la competencia i
diligéncia professionals en situacions en les quals la segona opinid no esta
fonamentada en el mateix conjunt de fets que els que es van posar en
coneixement del professional de la comptabilitat actual o esta fonamentada
en evidéncia inadequada. L'existéncia d'una amenaca i la seva importancia
depenen de les circumstancies de la sol-licitud i de tots els altres fets i
hipotesis  disponibles rellevants per a la formulacié d'un judici

professional.

Quan se li sol-liciti que formuli una opini6é d'aquest tipus, el professional
de la comptabilitat en exercici avaluara la importancia de qualsevol
amenaca que pugui existir i, quan calgui, aplicara salvaguardes per
eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable. Exemples de salvaguardes
son obtenir l'autoritzacio del client per contactar el professional de la
comptabilitat actual, descriure les limitacions que existeixen en relacio
amb qualsevol opini6 en les comunicacions amb el client i proporcionar al

professional de la comptabilitat actual una copia de I'opinid.

Si la companyia o entitat que sol-liciten I'opini6 no permeten una
comunicacioé amb el professional de la comptabilitat actual, el professional
de la comptabilitat en exercici determinara si, tenint en compte totes les

circumstancies, és adequat proporcionar I'opinié que se sol-licita.

Tornar a I'index de Continguts

Tornar a l'index de la Seccid
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SECCIO 240

Honoraris i altres tipus de remuneracio

240.1

240.2

240.3

Quan s'inicien negociacions relatives a serveis professionals, el
professional de la comptabilitat en exercici pot proposar els honoraris que
consideri adequats. El fet que un professional de la comptabilitat en
exercici pugui proposar uns honoraris inferiors als d'un altre no és, en si,
poc etic. No obstant aix0, poden sorgir amenaces en relacio amb el
compliment dels principis fonamentals a causa del nivell dels honoraris
proposats. Per exemple, s'origina una amenaca d'interes propi en relacio
amb la competencia i diligencia professionals si els honoraris proposats
son tan baixos que per aquest preu resultara dificil executar I'encarrec de

conformitat amb les normes técniques i professionals aplicables.

L'existencia d'una amenaca i la seva importancia dependran de factors tals
com el nivell d'honoraris proposats i els serveis als quals es refereixen.
S'avaluara la importancia de qualsevol amenaga i, quan calgui, s'aplicaran
salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable. Exemples

de salvaguardes son:

e Posar en coneixement del client les condicions de l'encarrec i,
especialment, la base sobre la qual es calculen els honoraris i els
serveis coberts pels honoraris proposats.

e Assignar a la tasca el temps adequat i personal qualificat.

En el cas de determinats tipus de serveis que no proporcionen un grau de
seguretat es recorre amb freqiiéncia a honoraris contingents.® No obstant
aixo, en algunes circumstancies, aquests poden originar amenaces en

relacié amb el compliment dels principis fonamentals.

! Els honoraris contingents relatius a serveis que no proporcionen un grau de seguretat prestats a clients
d'auditoria i a altres clients d'encarrecs que proporcionen un grau de seguretat s'analitzen en les
Seccions 290 i 291 d'aquesta Part del Codi.
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240.4

240.5

Poden originar una amenaca d'interes propi en relacié amb I'objectivitat.
L'existéncia i la importancia d'aquestes amenaces dependran de factors que

inclouen:

e Lanaturalesa de I'encarrec.

e El rang de possibles honoraris.

e Labase per a la determinaci6 dels honoraris.

e Si el resultat o producte de la transaccio sera revisat per un tercer
independent.

S'avaluara la importancia de qualsevol amenaca d'aquest tipus i, quan
calgui, s'aplicaran salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell

acceptable. Exemples de salvaguardes son:

Un acord previ per escrit amb el client relatiu a la base per determinar

la remuneracio.

Revelar els usuaris a qui es destina el treball realitzat pel professional

de la comptabilitat en exercici i la base per determinar la remuneracio.

Politiques i procediments de control de qualitat.

Revisio per un tercer independent del treball realitzat pel professional

de la comptabilitat en exercici.

En algunes circumstancies, el professional de la comptabilitat en exercici
pot percebre, en relaci6 amb un client, honoraris per mediaci6 o
comissions. Per exemple, quan el professional de la comptabilitat en
exercici no presta un servei especific demandat, pot percebre uns honoraris
per adrecar un client recurrent a un altre professional de la comptabilitat en
exercici 0 a un altre expert. El professional de la comptabilitat en exercici
pot percebre una comissié d'un tercer (per exemple, d'un distribuidor de
programes informatics) en connexié amb la venda de béns o serveis a un
client. L'acceptacié d'honoraris per mediacié o comissions origina una
amenaga d'interés propi en relacié amb I'objectivitat i amb la competéncia i

diligéncia professionals.
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240.6

240.7

240.8

El professional de la comptabilitat en exercici també pot pagar honoraris
de mediacid per obtenir un client, per exemple, quan el client continua sent
client d'un altre professional de la comptabilitat en exercici pero requereix
serveis especialitzats que el professional de la comptabilitat actual no
ofereix. EI pagament d'aquests honoraris per mediacié origina també una
amenaga d'interes propi en relacié amb I'objectivitat i amb la competéncia i

diligéncia professionals.

S'avaluara la importancia de l'amenaca i, quan calgui, Ss‘aplicaran
salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable. Exemples

de salvaguardes son:

o Revelar al client qualsevol acord de pagar honoraris a un altre
professional de la comptabilitat per treball mediat.

e Revelar al client qualsevol acord de percebre honoraris d'un altre
professional de la comptabilitat en exercici per treball mediat.

e Obtenir per endavant el beneplacit del client per establir acords de
comissions en relacié amb la venda per un tercer de béns o serveis al

client.

El professional de la comptabilitat en exercici pot adquirir la totalitat o part
d'una altra firma estipulant que els pagaments seran efectuats a les
persones que anteriorment eren propietaries de la firma, o als seus hereus o
heréncies. A l'efecte dels apartats 240.5 a 240.7 anteriors aquests

pagaments no es consideren comissions o honoraris per mediacio.

Tornar a l'index de Continguts

Tornar a l'index de la Seccié
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SECCIO 250

Marqueting de serveis professionals

250.1 Quan un professional de la comptabilitat en exercici busca aconseguir nou
treball mitjancant la publicitat o altres formes de marqueting, pot existir
una amenaca en relacio amb el compliment dels principis fonamentals. Per
exemple, s'origina una amenaca d'interes propi en relacio amb el
compliment del principi de comportament professional quan els serveis,
assoliments o productes son publicitats d'una manera que no és coherent

amb aquest principi.

250.2 En realitzar accions de marqueting de serveis professionals el professional
de la comptabilitat en exercici no danyara la reputacio de la professio. El

professional de la comptabilitat en exercici sera honest i sincer i evitara:

o efectuar afirmacions exagerades sobre els serveis que ofereix, sobre la
seva capacitacid o sobre I'experiéncia que posseeix; 0
o fer mencions despectives o comparacions sense fonament en relacio

amb el treball d'altres.

Si el professional de la comptabilitat en exercici té dubtes sobre si una
forma prevista de publicitat o de marqueting és adequada, considerara la
possibilitat de consultar I'organisme professional competent.

Tornar a l'index de Continguts

Tornar a l'index de la Seccié
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SECCIO 260

Regals i invitacions

260.1

260.2

260.3

Pot succeir que un client ofereixi regals o invitacions al professional de la
comptabilitat en exercici, 0 a un membre de la seva familia immediata o a
un familiar proper™ Aquest oferiment pot originar amenaces en relacio
amb el compliment dels principis fonamentals. Per exemple, pot sorgir una
amenaca d'interes propi o de familiaritat en relacio amb l'objectivitat si
s'accepta el regal d'un client; la possibilitat que aquests oferiments es facin
publics pot originar una amenaca d'intimidacio en relacié amb I'objectivitat.

L'existéncia d'una amenaca i la seva importancia dependran de la naturalesa,
valor i intencid de I'oferiment. Si un tercer amb judici i ben informat,
sospesant tots els fets i circumstancies especifics, consideraria que els regals
o les invitacions que s'ofereixen son insignificants i intranscendents, el
professional de la comptabilitat en exercici pot concloure que I'oferiment es
realitza en el curs normal dels negocis sense que existeixi intencio
especifica d'influir en la presa de decisions o d'obtenir informacié. En
aquests casos, el professional de la comptabilitat en exercici pot
generalment concloure que qualsevol amenaca que pogués existir en relacid

amb el compliment dels principis fonamentals esta en un nivell acceptable.

El professional de la comptabilitat en exercici avaluara la importancia de
qualsevol amenaga que pugui existir i, quan calgui, aplicara salvaguardes

per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable.

Quan les amenaces no es puguin eliminar o reduir a un nivell acceptable
mitjancant I'aplicacié de salvaguardes, el professional de la comptabilitat en

exercici no acceptara I'oferiment.

Tornar a I'index de Continguts

Tornar a I'index de la Seccié

* \Vegeu Definicions.
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SECCIO 270

Custodia dels actius d'un client

270.1

270.2

270.3

El professional de la comptabilitat en exercici no es fara carrec de la
custodia de sumes de diners ni daltres actius del client, tret que les
disposicions legals l'autoritzin a aixo i, en aquest cas, ho fara de conformitat
amb qualsevol deure legal addicional que sigui imposat a un professional de

la comptabilitat en exercici que custodii aquests actius.

La custodia d'actius d'un client origina amenaces en relacio amb el
compliment dels principis fonamentals; per exemple, existeix una amenaca
d'interés propi en relacié amb el comportament professional i pot existir una
amenaga d'interes propi en relaci6 amb [I'objectivitat, derivades de la
custodia d'actius d'un client. En conseqiiencia, el professional de la
comptabilitat en exercici a qui s'han confiat diners (o altres actius)

pertanyents a altres:

(@) mantindra aquests actius separats dels seus actius personals o dels de la
firma;

(b) utilitzara aquests actius només per a la finalitat prevista;

(c) estara preparat a qualsevol moment per rendir comptes a qualsevol
persona amb dret a aix0, d'aquests actius i de qualsevol ingrés, dividend
0 guany generats; i

(d) complira totes les disposicions legals i reglamentaries aplicables a la
tinenga i comptabilitzacié d'aquests actius.

Com a part dels procediments d'acceptacié de clients i d'encarrecs que
puguin implicar la tinenca d'actius d'un client, el professional de la
comptabilitat en exercici realitzara les indagacions necessaries en relacié
amb l'origen d'aquests actius i considerara les obligacions normatives. Per
exemple, si els actius han estat obtinguts mitjancant activitats il-legals, com
pot ser el blanqueig de capitals, s'origina una amenaca en relacié amb el

compliment dels principis fonamentals. En aquestes situacions, el
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professional de la comptabilitat pot considerar la possibilitat d'obtenir

assessorament juridic.

Tornar a I'index de Continguts

Tornar a I'index de la Seccié
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SECCIO 280

Objectivitat — Tots els serveis

280.1

280.2

280.3

280.4

Quan realitzi qualsevol servei professional, el professional de la
comptabilitat en exercici determinara si existeixen amenaces en relacié amb
el compliment del principi fonamental d'objectivitat com a resultat de tenir
interessos en, o relacions amb, un client o els seus administradors, directius
0 empleats. Per exemple, una relacio familiar o una relacio estreta, personal
o empresarial, poden originar una amenaga de familiaritat en relaci6 amb

I'objectivitat.

El professional de la comptabilitat en exercici que realitzi un servei que
proporciona un grau de seguretat sera independent del client de I'encarrec.
L'actitud mental independent i la independéncia aparent son necessaries per
permetre al professional de la comptabilitat en exercici expressar una
conclusié i que sigui vist que expressa una conclusié sense prejudicis, Iliure
de conflicte d'interessos o d'influéncia indeguda de tercers. Les seccions 290
i 291 proporcionen directrius especifiques sobre els requeriments
d'independencia per a professionals de la comptabilitat en exercici quan

executen encarrecs que proporcionen un grau de seguretat.

L'existencia d'amenaces en relaci6 amb I'objectivitat quan es presta
qualsevol servei professional dependra de les circumstancies particulars de
I'encarrec i de la naturalesa del treball que estigui realitzant el professional
de la comptabilitat en exercici.

El professional de la comptabilitat en exercici avaluara la importancia de
qualsevol amenagca i, quan calgui, aplicara salvaguardes per eliminar-la o

reduir-la a un nivell acceptable. Exemples de salvaguardes son:

e Retirar-se de I'equip de I'encarrec.
e Procediments de supervisio.
e Posar fi a la relacié financera o empresarial que origina I'amenaca.

e Comentar la questio amb nivells més alts de la direccio dins de la firma.

45



e Comentar la questio amb els responsables del govern del client.

Si les salvaguardes no poden eliminar o reduir I'amenaga a un nivell
acceptable, el professional de la comptabilitat refusara I'encarrec en questio

o li posara fi.

Tornar a I'index de Continguts

Tornar a I'index de la Seccid
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SECCIO 290

INDEPENDENCIA — ENCARRECS D’AUDITORIA I DE REVISIO

CONTINGUT

Estructura de la secci6

El marc conceptual en relacié amb la independéncia

Xarxes i firmes de la xarxa

Entitats d'interés pablic

Entitats vinculades

Responsables del govern de I'entitat

Documentacio

Periode de I'encarrec

Fusions i adquisicions

Altres consideracions

Aplicacio del marc conceptual en relacid amb la independéncia

Interessos financers

Préstecs i avals

Relacions empresarials

Relacions familiars i personals

Relaci6 d'ocupacié amb un client d'auditoria

Assignacions temporals de personal

Relaci6 de servei recent amb un client d'auditoria

Relacié com a administrador o directiu d'un client d'auditoria

Vinculaci6 prolongada del personal senior (inclosa la rotaci6 de

socis) amb un client d'auditoria

Prestacid de serveis que no proporcionen un grau de seguretat a

clients d'auditoria

Responsabilitats de la direccio

Preparacio de registres comptables i d'estats financers
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Serveis de valoracié

Serveis fiscals

Serveis d'auditoria interna

Serveis de sistemes de tecnologia de la informacid (T1)

Serveis de suport en litigis

Serveis juridics

Serveis de seleccié de personal

Serveis d'assessorament en finances corporatives

Honoraris

Honoraris — Import relatiu

Honoraris — Impagats

Honoraris contingents

Politiques de remuneracid i d'avaluacid

Regals i invitacions

Litigis en curs o0 amenaces de demandes

Informes que contenen una restriccid a la utilitzacid i distribucio
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Estructura d'aquesta seccio

290.1

290.2

290.3

Aquesta seccid tracta dels requeriments d'independéncia relatius a encarrecs
d'auditoria i encarrecs de revisio, que son encarrecs que proporcionen un
grau de seguretat en els quals el professional de la comptabilitat en exercici
expressa una conclusio sobre uns estats financers. Aquests encarrecs
comprenen els encarrecs d'auditoria i de revisié la finalitat de la qual és
emetre un informe sobre un conjunt complet d'estats financers o sobre un sol
estat financer. Els requeriments d'independéncia relatius als encarrecs que
proporcionen un grau de seguretat que no son encarrecs d'auditoria o de

revisio son tractats en la Seccio 291.

En algunes circumstancies relatives a encarrecs d'auditoria en les quals
I'informe d'auditoria conté una restriccio a la utilitzacié i distribucio, i
sempre que es compleixin determinades condicions, els requeriments
d'independencia d'aquesta seccidé es poden modificar com s'indica als
apartats 290.500 a 290.514. Aquestes modificacions no estan permeses en el

cas d'una auditoria d'estats financers obligatoria.
En la secci6 290, els termes:

e “Auditoria”, “equip dauditoria”, “encarrec d'auditoria”, “client
d'auditoria” i “informe d'auditoria” inclouen la revisid, 1’equip de
I'encarrec de revisid, I’encarrec de revisio, el client d'un encarrec de
revisié i I'informe de revisio, i

e Excepte indicacio contraria, “firma” inclou la firma de la xarxa.

El marc conceptual en relacié amb la independéncia

290.4

En el cas d'encarrecs d'auditoria, és d'interés public i, en conseqlencia,
aquest Codi d'Etica ho exigeix, que els membres dels equips d'auditoria, les

firmes i les firmes de la xarxa siguin independents dels clients d'auditoria.
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290.5

290.6

290.7

L'objectiu de la Seccid 290 és facilitar a les firmes d'auditoria i als membres
dels equips d'auditoria I'aplicacié del marc conceptual descrit a continuacio

en el seu proposit d'aconseguir i de mantenir la independencia.
La independencia compren:

Actitud mental independent
Actitud mental que permet expressar una conclusié sense influéncies que
comprometin el judici professional, i fa que una persona actui amb

integritat, objectivitat i escepticisme professional.

Independéncia aparent

Suposa evitar els fets i circumstancies que son tan rellevants que un tercer
amb judici i ben informat, sospesant tots els fets i circumstancies especifics,
probablement conclouria que la integritat, I'objectivitat o I'escepticisme
professional de la firma o del membre de Il'equip d'auditoria s'han vist

compromesos.

Els professionals de la comptabilitat aplicaran el marc conceptual amb la

finalitat de:

(@) identificar les amenaces en relacié amb la independencia;
(b) avaluar la importancia de les amenaces que s'han identificat; i
(c) quan calgui, aplicar salvaguardes per eliminar les amenaces o reduir-les

a un nivell acceptable.

Quan el professional de la comptabilitat determina que no es disposa de
salvaguardes adequades o que no es poden aplicar per eliminar les amenaces
o reduir-les a un nivell acceptable, el professional de la comptabilitat
eliminara la circumstancia o la relacié que origina les amenaces o refusara o

posara fi a I'encarrec d'auditoria.

En I'aplicacio del present marc conceptual el professional de la comptabilitat

fara Us del seu judici professional.
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290.8

290.9

290.10

Per avaluar les amenaces en relaci6 amb la independéncia, poden ser
rellevants moltes circumstancies diferents, o combinacions de
circumstancies. Es impossible definir cadascuna de les situacions que
originen amenaces en relacié amb el compliment dels principis fonamentals
i especificar I'actuacié adequada. En consequéncia, aquest Codi estableix un
marc conceptual que requereix que les firmes i els membres dels equips
d'auditoria identifiquin, avaluin i facin front a les amenaces en relacié amb
la independencia. EI marc conceptual facilita als professionals de la
comptabilitat en exercici el compliment dels requeriments d'etica d'aquest
Codi. S'adapta a nombroses variacions en les circumstancies que originen
amenaces en relacié amb la independencia i pot dissuadir un professional de
la comptabilitat de concloure que una situacié esta permesa Si no es

prohibeix especificament.

Els apartats 290.100 i segiients descriuen la manera en quée s'ha d'aplicar el
marc conceptual en relaci6 amb la independéncia. Aquests apartats no
tracten totes les circumstancies i relacions que originen o poden originar

amenaces en relacié amb la independencia.

Per decidir si s'ha d'acceptar o continuar un encarrec, o si una determinada
persona pot ser membre de l'equip d'auditoria, la firma identificara i
avaluara les amenaces en relacié amb la independéncia. Quan les amenaces
no tinguin un nivell acceptable, i la decisid es refereixi a si s'ha d'acceptar
un encarrec o incloure una determinada persona en l'equip d'auditoria, la
firma determinara si existeixen salvaguardes que permetin eliminar les
amenaces o reduir-les a un nivell acceptable. Quan la decisid es refereixi a si
s'ha de continuar un encarrec, la firma determinara si les salvaguardes
existents continuaran sent efectives per eliminar les amenaces o reduir-les a
un nivell acceptable o si caldra aplicar altres salvaguardes o si cal posar fi a
I'encarrec. Sempre que, durant la realitzaci6 de I'encarrec, arribi a
coneixement de la firma una nova informaci6 sobre una amenaca en relacié
amb la independencia, la firma avaluara la importancia de I'amenaca basant-

se en el marc conceptual.
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290.11

290.12

Al llarg de la secci6 290, es fa referencia a la importancia de les amenaces
en relaci6 amb la independéncia. En l'avaluacié de la importancia d'una
amenaca, es tindran en compte tant els factors qualitatius com els

quantitatius.

La present seccid no prescriu, en la majoria dels casos, la responsabilitat
especifica de les persones que pertanyen a una firma pel que fa a les
actuacions relacionades amb la independencia, ja que la responsabilitat pot
diferir segons la grandaria, l'estructura i Il'organitzacié de la firma. Les
Normes Internacionals de Control de Qualitat (International Standards on
Quality Control) requereixen que la firma estableixi politiques i
procediments dissenyats amb la finalitat de proporcionar-li una seguretat
raonable que es manté la independéncia quan ho exigeixen els requeriments
d'etica aplicables. A més, les Normes Internacionals d'Auditoria requereixen
que el soci de I'encarrec conclogui sobre el compliment dels requeriments

d'independencia que son aplicables a I'encarrec.

Xarxes i firmes de la xarxa

290.13

290.14

Quan es considera que la firma pertany a una xarxa, aquesta firma sera
independent dels clients d'auditoria de les altres firmes que pertanyen a la
xarxa (excepte disposicid contraria en aquest Codi). Els requeriments
d'independencia de la present seccid que siguin aplicables a una firma de la
xarxa, son aplicables a qualsevol entitat, com poden ser les que actuen en
I'ambit de la consultoria o de l'assessorament juridic, que compleixin la
definicié de firma de la xarxa, independentment de si I'entitat mateixa

compleix la definicié de firma.

Amb la finalitat de millorar la seva capacitat per prestar serveis
professionals, les firmes sovint formen estructures més amplies amb altres
firmes i entitats. El que aquestes estructures més amplies constitueixin una
xarxa depén dels fets i circumstancies particulars i no depén de si les firmes
I entitats estan o no legalment separades i diferenciades. Per exemple, una
estructura més amplia pot tenir com a finalitat facilitar 1’assignacié de

treball, la qual cosa, per si sol, no compleix els criteris necessaris perqué es
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290.15

290.16

290.17

290.18

consideri que constitueix una xarxa. Per contra, una estructura més amplia
pot tenir com a finalitat la cooperaci6 i les firmes comparteixen un nom
comercial comu, un sistema de control de qualitat comd, o una part
significativa dels recursos professionals i, en consequéncia, es considera que

constitueix una xarxa.

El judici sobre si I'estructura més amplia constitueix 0 no una xarxa es
realitzara sota el prisma de si un tercer, amb judici i ben informat, sospesant
tots els fets i circumstancies especifics, probablement conclouria que, per la
manera en que les entitats estan associades, existeix una xarxa. Aquest

judici s'aplicara de manera consistent a tota la xarxa.

Si la finalitat de I'estructura més amplia és la cooperacid i el seu objectiu és
clarament que les entitats de I'estructura comparteixin beneficis o costos, es
considera que es tracta d'una xarxa. No obstant aix0, que es comparteixin
costos relativament poc quantiosos no déna lloc, per si sol, a una xarxa. A
més, si els costos que es comparteixen son Unicament els costos relacionats
amb el desenvolupament de metodologies, manuals o cursos d'auditoria, no
s'origina, per aquest fet, una xarxa. D'altra banda, I'associacié de la firma
amb una altra entitat amb la qual no existeix cap altre tipus de relacid, amb
la finalitat de prestar conjuntament un servei o de desenvolupar un producte,

no origina, en si, una xarxa.

Quan l'estructura més amplia té com a objectiu la cooperacid i les entitats de
I'estructura comparteixen propietaris, control o administracié comuns, es
considera que constitueix una xarxa. Aix0 es pot aconseguir mitjancant un

contracte o altres mitjans.

Quan l'estructura més amplia té com a objectiu la cooperacio i les entitats de
I'estructura comparteixen politiques i procediments de control de qualitat
comuns, es considera que constitueix una xarxa. A aquests efectes, les
politiques i procediments de control de qualitat comuns sén els dissenyats,

implementats i controlats en tota I'estructura més amplia.
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290.19

290.20

290.21

290.22

290.23

Quan l'estructura més amplia té com a finalitat la cooperacid i les entitats de
I'estructura comparteixen una estratégia empresarial comuna, es considera
que constitueix una xarxa. Compartir una estratégia empresarial comuna
implica que existeix un acord entre les entitats per aconseguir objectius
estratégics comuns. No es considera que una entitat sigui una firma de la
xarxa solament perqué col-labora amb una altra entitat amb I'Gnica finalitat
de respondre de manera conjunta a una sol-licitud de proposta per a la

prestacio d'un servei professional.

Quan l'estructura més amplia té com a finalitat la cooperacio i les entitats de
I'estructura comparteixen I's d'un nom comercial comu, es considera que
constitueix una xarxa. EI nom comercial comu inclou sigles comunes o un
nom comd. Es considera que la firma utilitza un nom comercial comu si
inclou, per exemple, el nom comercial comu com a part, 0 juntament amb,

el nom de la firma, quan un soci signa un informe d'auditoria.

Malgrat que la firma no pertanyi a una xarxa i no utilitzi un nom comercial
comu com a part del nom de la firma, pot aparentar que pertany a la xarxa si
esmenta en el seu membret o en el seu material publicitari que és membre
d'una associacio de firmes. En consequéncia, si no es va amb compte amb la
manera en qué la firma descriu aquestes associacions, pot crear-se una

aparenca que la firma pertany a una xarxa.

Si la firma ven un component de la seva practica, en alguns casos l'acord de
venda estableix que, durant un periode de temps limitat, el component pot
continuar utilitzant el nom de la firma, o un element del nom, encara que ja
no estigui relacionat amb la firma. En aquestes circumstancies, mentre que
les dues entitats poden estar operant sota un nom comercial comda, atenint-se
als fets no pertanyen a una estructura més amplia I'objectiu de la qual és la
cooperacio i, en conseqiiencia, no es tracta de firmes d'una xarxa. Aquestes
entitats determinaran la manera en qué donen a coneixer que no son firmes

d'una xarxa quan es presentin davant de tercers.

Quan l'estructura més amplia té com a objectiu la cooperacid i les entitats de

I'estructura comparteixen una part significativa dels seus recursos
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290.24

professionals, es considera que constitueix una xarxa. EIs recursos

professionals inclouen:

sistemes comuns que permeten a les firmes intercanviar informacio tal
com dades de clients i registres de facturacié i de control de temps;
e socis i empleats;
e departaments técnics que assessoren, per als encarrecs d'auditoria, sobre
questions técniques o especifiques de sectors, transaccions o fets;
e metodologia d'auditoria 0 manuals d'auditoria; i

e cursos de formacié i instal-lacions.

La determinaci6 de si els recursos professionals compartits sén significatius,
i en consequencia, de si les firmes son firmes d'una xarxa, es dura a terme
sobre la base dels corresponents fets i circumstancies. Quan els recursos
compartits es limiten a una metodologia 0 a manuals d'auditoria comuns,
sense intercanvi de personal o d'informacid sobre clients o mercats, és poc
probable que els recursos compartits siguin significatius. El mateix s'aplica a
un esforg comd de formacié. No obstant aix0, quan els recursos compartits
impliquin Il'intercanvi de persones o d'informacio, com per exemple, quan el
personal és gestionat en comU o quan s'estableix un departament tecnic
comu dins de l'estructura més amplia amb la finalitat de proporcionar a les
firmes que participin assessorament técnic que les firmes han d'acatar, és
més probable que un tercer amb judici i ben informat conclogui que els

recursos compartits sén significatius.

Entitats d'interes public

290.25

La secci6 290 conté disposicions addicionals que reflecteixen la rellevancia
des del punt de vista de l'interés public en determinades entitats. A I'efecte

d'aquesta seccid, les entitats d'interés public son:

(a) totes les entitats cotitzades; i
(b) qualsevol entitat (a) definida per les disposicions legals i reglamentaries

com a entitat d'interes public, o (b) l'auditoria de la qual es requereix
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290.26

per les disposicions legals i reglamentaries que sigui realitzada de
conformitat amb els mateixos requeriments d'independéncia que son
aplicables a l'auditoria de les entitats cotitzades. Aquesta normativa pot
ser promulgada per qualsevol regulador competent, inclos el regulador

de l'auditoria.

Es recomana a les firmes i als organismes membres de la IFAC que
determinin si s'han de tractar com a entitats d'interés public, altres entitats o
determinades categories d'entitats que compten amb una amplia varietat de

parts interessades. Els factors a considerar inclouen:

¢ la naturalesa del negoci, com per exemple la tinenca d'actius actuant com
a fiduciari per a un elevat nombre d'interessats. Els exemples poden
incloure les institucions financeres, com bancs i companyies
asseguradores, i els fons de pensions;

e lagrandaria; i

e el nombre d’empleats.

Entitats vinculades

290.27

En el cas que el client d'auditoria sigui una entitat cotitzada, qualsevol
referencia al client d'auditoria en la present seccié inclou les entitats
vinculades amb el client (excepte indicacié contraria). En el cas de tots els
altres clients d'auditoria, qualsevol referencia al client d'auditoria en la
present secci0 inclou les entitats vinculades que el client controla
directament o indirectament. Quan I'equip d'auditoria sap o té raons per
pensar que una relacié o circumstancia en la qual participa una altra entitat
vinculada al client és rellevant per a I'avaluaci6é de la independencia de la
firma pel que fa al client, I'equip d'auditoria incloura aquesta entitat
vinculada per a la identificacio i avaluacié d'amenaces en relacié amb la

independéncia i en l'aplicacié de les salvaguardes adequades.
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Responsables del govern de I'entitat

290.28

Fins i tot quan no ho requereixin aquest Codi, les normes d'auditoria o les
disposicions legals i reglamentaries, es recomana una comunicacio regular
entre la firma i els responsables del govern del client d'auditoria pel que fa a
les relacions i altres questions que, en opini6 de la firma, puguin
raonablement guardar relacié amb la independéncia. Aquesta comunicacio
permet als responsables del govern de I'entitat (a) considerar els judicis de la
firma en la identificacié i avaluaci6 de les amenaces en relacio amb la
independéncia, (b) considerar I'adequacié de les salvaguardes aplicades per
eliminar-les o reduir-les a un nivell acceptable, i (c) prendre les mesures
adequades. Aquest enfocament pot resultar especialment til pel que fa a les

amenaces d'intimidacié i de familiaritat.

Documentacio

290.29

La documentacio proporciona evidéncia sobre els judicis del professional de
la comptabilitat per aconseguir la seva conclusié pel que fa al compliment
dels requeriments d'independéncia. L'absencia de documentacié no és un
factor determinant de si la firma va considerar una determinada questié ni de

si és independent.

El professional de la comptabilitat documentara les conclusions relatives al
compliment dels requeriments d'independencia aixi com la substancia de
qualsevol discussié rellevant que doni suport a aquestes conclusions. En

consequencia:

(@) quan es requereixin salvaguardes per reduir una amenaca a un nivell
acceptable, el professional de la comptabilitat documentara la
naturalesa de I'amenaca i les salvaguardes existents o aplicades per
reduir I'amenaca a un nivell acceptable; i

(b) quan una amenaga va requerir un nivell significatiu d'analisi per
determinar si es necessitaven salvaguardes i el professional de la

comptabilitat va concloure que no eren necessaries perqué I'amenaca ja
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tenia un nivell acceptable, el professional de la comptabilitat

documentara la naturalesa de I'amenaca i el fonament de la conclusio.

Periode de I'encarrec

290.30

290.31

290.32

La independéncia pel que fa al client d'auditoria es requereix tant durant el
periode de I'encarrec com durant el periode cobert pels estats financers. El
periode de l'encarrec comenca quan l'equip d'auditoria comenca a executar
serveis d'auditoria. El periode de l'encarrec acaba quan s'emet l'informe
d'auditoria. Quan l'encarrec és recurrent, finalitza quan qualsevol de les
parts notifica a l'altra que la relacié professional ha arribat a la seva fi o

quan s'emet I'informe d'auditoria final, segons el que es produeixi més tard.

Quan una entitat passa a ser client d'auditoria durant o després del periode
cobert pels estats financers sobre els quals la firma ha d'expressar una
opinid, la firma determinara si s'originen amenaces en relaci6 amb la

independéncia a causa de:

e relacions financeres o empresarials amb el client dauditoria durant o
després del periode cobert pels estats financers perd abans de
I'acceptacio de I'encarrec d'auditoria; o

e serveis que s'’hagin prestat amb anterioritat al client d'auditoria.

Si es va prestar un servei que no era un servei de seguretat al client
d'auditoria durant o després del periode cobert pels estats financers pero
abans que I'equip d'auditoria comenci a executar serveis d'auditoria i aquest
servei no estigués permes durant el periode de I'encarrec d'auditoria, la firma
avaluara qualsevol amenaca en relaciéo amb la independencia originada per
aquest servei. Si alguna amenaca no té un nivell acceptable, I'encarrec
d'auditoria Unicament s'acceptara si s'apliquen salvaguardes per eliminar-la

o per reduir-la a un nivell acceptable. Exemples de salvaguardes son:

e no incloure com a membre de l'equip d'auditoria a personal que va

prestar el servei que no era de seguretat;
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e recorrer a un professional de la comptabilitat perqué revisi l'auditoria i el
treball que no proporciona un grau de seguretat segons correspongui; 0

e contractar una altra firma perqué avalui els resultats del servei que no
proporciona un grau de seguretat o que una altra firma realitzi de nou el
servei que no proporciona un grau de seguretat, amb [I'extensid

necessaria perqué se’n pugui responsabilitzar.

Fusions i adquisicions

290.33

290.34

Quan, com a resultat d'una fusié o d'una adquisicio, una entitat passa a ser
una entitat vinculada d'un client d'auditoria, la firma identificara i avaluara
els interessos i relacions passats i actuals amb I'entitat vinculada que, tenint
en compte les salvaguardes disponibles, puguin afectar la seva
independencia i en consequéncia a la seva capacitat per continuar l'encarrec

d'auditoria després de la data d'efectivitat de la fusié o adquisicid.

La firma prendra les mesures necessaries per posar fi, abans de la data
d'efectivitat de la fusié o adquisicio, a qualsevol interes o relacié que aquest
Codi no autoritzi. No obstant aixo, si aquest interés o relacié actual no
poden finalitzar-se raonablement abans de la data d'efectivitat de la fusio o
adquisicio, per exemple, perqué I'entitat vinculada no pot efectuar una
transicio ordenada a un altre proveidor del servei que no proporciona un
grau de seguretat realitzat fins ara per la firma, la firma avaluara I'amenaca
que origina aquest interés o relaci6. Com més important sigui I'amenaca,
més probabilitats hi ha que I'objectivitat de la firma perilli i que no sigui
possible que continui sent auditor. La importancia de I'amenaca depén de
factors tals com:

e lanaturalesa i importancia de I'interés o relacio;

e la naturalesa i importancia de la relaci6 amb I'entitat vinculada (per
exemple, que I'entitat vinculada sigui una dependent o una dominant); i

e el temps necessari perquée l'interés o la relacié puguin raonablement

finalitzar-se.
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La firma comentara amb els responsables del govern de I'entitat els motius
pels quals l'interés o la relacié no poden raonablement finalitzar-se abans de
la data d'efectivitat de la fusio o adquisicio i I'avaluacié de la importancia de

I'amenaca.

290.35 Si els responsables del govern de I'entitat sol-liciten a la firma que continui

com a auditor, la firma ho fara Unicament si:

(@) es posara fi a l'interes o a la relacid tan aviat com sigui raonablement
possible i, en qualsevol cas, dins del termini de sis mesos després de la
data d'efectivitat de la fusié o adquisicio;

(b) qualsevol persona que tingui un interes o relacio d'aquest tipus, fins i tot
si s'ha originat en I'execucid d'un servei que no proporciona un grau de
seguretat que no estaria permes segons la present seccid, no sera
membre de I'equip de I'encarrec en relacié amb l'auditoria o responsable
de la revisio de control de qualitat de I'encarrec; i

(c) s'aplicaran les adequades mesures transitories, segons calgui, i es
comentaran amb els responsables del govern de I'entitat. Els exemples
d'aquestes mesures inclouen:

e recorrer a un professional de la comptabilitat perqué revisi
l'auditoria o el treball que no proporciona un grau de seguretat,
segons correspongui;

e que un professional de la comptabilitat que no sigui membre de la
firma que expressa una opinid sobre els estats financers, realitzi
una revisié que sigui equivalent a una revisio de control de qualitat
de I'encarrec; o

e contractar una altra firma perqué avalui els resultats del servei que
no proporciona un grau de seguretat o que una altra firma realitzi
de nou aquest servei amb I'extensié necessaria perqué se’n pugui

responsabilitzar.

290.36 Es possible que la firma hagi completat una quantitat important de treball en
relacio amb l'auditoria abans de la data d'efectivitat de la fusio o adquisicio i

que pugui completar els procediments d'auditoria restants en un termini
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290.37

290.38

breu. En aquestes circumstancies, si els responsables del govern de I'entitat
sol-liciten a la firma que completi l'auditoria mentre es mantingui l'interes o

relacio identificats en 290.33, la firma ho fara Unicament si:

(@) ha avaluat la importancia de I'amenaca originada per aquest interés o
relacié i ha comentat I'avaluacié amb els responsables del govern de
I'entitat;

(b) compleix els requeriments aplicables de I'apartat 290.35 (b)—(c); i

(c) cessa com a auditor com a més tard en la data d'emissio de I'informe

d'auditoria.

En tractar els interessos i relacions passats i actuals coberts pels apartats
290.33 a 290.36, la firma determinara si, fins i tot en el cas que es poguessin
complir tots els requeriments, els interessos i relacions originen amenaces
que seguirien sent tan importants que l'objectivitat es veuria compromesa i,

si és aixi, la firma cessara com a auditor.

El professional de la comptabilitat documentara qualsevol interés o relacio
cobert pels apartats 290.34 i 290.36 als quals no es posara fi abans de la data
d'efectivitat de la fusié o adquisicid i els motius pels quals no es finalitzaran,
les mesures transitories aplicades, els resultats de la discussio amb els
responsables del govern de I'entitat, i el raonament seguit per determinar que
els interessos i relacions passats i actuals no originen amenaces que

seguirien sent tan importants que posarien en perill I'objectivitat.

Altres consideracions

290.39

Pot haver-hi casos en els quals es produeix un incompliment inadvertit de la
present seccid. Si aix0 succeeix, es considerara, en general, que no perilla la
independencia mentre la firma compti amb politiques de control de qualitat i
procediments adequats, equivalents als que exigeixen les Normes
Internacionals de Control de Qualitat (International Standards on Quality
Control) per mantenir la independéncia i que, una vegada que shagi
descobert, I'incompliment es corregeix amb promptitud i s'apliquen les
salvaguardes necessaries per eliminar qualsevol amenaca o reduir-la a un
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nivell acceptable. La firma determinara si ha de comentar la questié amb els

responsables del govern de I'entitat.

S'han deixat en blanc intencionadament els apartats 290.40 a 290.99.

Aplicacio del marc conceptual en relacié amb la independencia

290.100

290.101

Als apartats 290.102 a 290.231 es descriuen circumstancies i relacions
especifiques que originen o poden originar amenaces en relacio amb la
independencia. Es descriuen les amenaces potencials i els tipus de
salvaguardes que poden resultar adequades per eliminar les amenaces o
reduir-les a un nivell acceptable i s'identifiquen certes situacions en les quals
cap salvaguarda no pot reduir les amenaces a un nivell acceptable. En
aquests apartats no es descriuen totes les circumstancies i relacions que
originen o poden originar una amenaca en relacié amb la independéncia. La
firma i els membres de I'equip d'auditoria avaluaran les implicacions de
circumstancies i de relacions similars pero diferents i determinaran si, quan
calgui, es poden aplicar salvaguardes per eliminar les amenaces en relacio
amb la independéncia o reduir-les a un nivell acceptable, incloses les

salvaguardes esmentades als apartats 200.12 a 200.15.

Els apartats 290.102 a 290.126 contenen referéncies a la materialitat d'un
interes financer, préstec o aval, o0 a la importancia d'una relacié empresarial.
Amb la finalitat de determinar si un interés és material per a una persona,
poden tenir-se en compte el seu patrimoni net i el dels membres de la seva

familia immediata.

Interessos financers

290.102

Tenir un interés financer en un client d'auditoria pot originar una amenaca
d'interés propi. L'existéncia d'una amenaga i la seva importancia depenen:
(@) del rol de la persona que té l'interes financer; (b) de si l'interés financer
és directe o indirecte; i (c) de la materialitat de I'interés financer.
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290.103

290.104

290.105

Els interessos financers es poden tenir a traveés d'un intermediari (per
exemple, un instrument d'inversio col-lectiva, o qualsevol altra estructura de
tinenca de patrimoni). La determinacio de si aquests interessos financers son
directes o indirectes depén de si el beneficiari controla [l'instrument
d'inversio o té capacitat per influir en les seves decisions d'inversid. Quan
existeix control sobre l'instrument d'inversio o capacitat per influir en les
decisions d'inversio, aquest Codi qualifica l'interés financer com a interes
financer directe. Per contra, quan el beneficiari de l'interés financer no
controla l'instrument d'inversié o no té capacitat per influir en les seves
decisions d'inversid, aquest Codi qualifica I'interés financer com a interés

financer indirecte.

Si un membre de l'equip d'auditoria, un membre de la seva familia
immediata, o una firma tenen un interes financer directe o un interés
financer indirecte material en el client d'auditoria, I'amenaca d'interes propi
és tan important que cap salvaguarda no pot reduir-la a un nivell acceptable.
En conseqiiencia, cap dels segients tindra un interes financer directe o un
interes financer indirecte material en el client: un membre de l'equip

d'auditoria, un membre de la seva familia immediata, o la firma.

Quan un membre de Il'equip d'auditoria sap que un familiar proper té un
interes financer directe o un interes financer indirecte material en el client
d'auditoria, s'origina una amenaca d'interés propi. La importancia de
I'amenaca depen de factors tals com:

¢ lanaturalesa de la relacié existent entre el membre de I'equip d'auditoria i
el seu familiar proper; i

e la materialitat de I'interes financer per al familiar proper.
Savaluara la importancia de l'amenaga i, quan calgui, saplicaran

salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable. Exemples de

salvaguardes son:
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290.106

290.107

290.108

290.109

¢ la venda per part del familiar proper, tan aviat com sigui possible, de la
totalitat de l'interés financer o la venda d'una part suficient de I'interes
financer indirecte de tal manera que l'interes restant passi a no ser
material;

e recorrer a un professional de la comptabilitat perqué revisi el treball del
membre de I'equip d'auditoria; o

e retirar aquesta persona de l'equip d'auditoria.

Si un membre de l'equip dauditoria 0 un membre de la seva familia
immediata o una firma tenen un interés financer directe o un interes financer
indirecte material en una entitat que té al seu torn un interés que li permet
controlar al client d'auditoria i el client d'auditoria és material per a I'entitat,
I'amenaca d'interés propi és tan important que cap salvaguarda no pot reduir-
la a un nivell acceptable. En conseqliencia, cap dels segients tindra un
interes financer d'aquest tipus: un membre de I'equip d'auditoria, un membre

de la seva familia immediata o la firma.

El fet que el fons de pensions de la firma tingui un interes financer directe o
un interes financer indirecte material en un client d'auditoria origina una
amenaca d'interes propi. S'avaluara la importancia de lI'amenaca i, quan
calgui, s'aplicaran salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell

acceptable.

Si altres socis de I'oficina en la qual exerceix el soci de I'encarrec en relacio
amb I'encarrec d'auditoria, 0 membres de la seva familia immediata, tenen
un interés financer directe o un interés financer indirecte material en el
client d'auditoria, I'amenaca d'interes propi que s'origina és tan important
que cap salvaguarda no pot reduir-la a un nivell acceptable. En
consequeéncia, cap d'aquests socis, ni membres de la seva familia immediata,

tindran un interes financer d'aquest tipus en aquest client d'auditoria.

L'oficina en la qual exerceix el soci de I'encarrec en relacio amb I'encarrec
d'auditoria no és forgosament I'oficina a la qual esta assignat aquest soci. En

conseqiencia, quan el soci de I'encarrec esta situat en una oficina diferent de
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290.110

290.111

290.112

la dels restants membres de l'equip d'auditoria, s'aplicara el judici
professional amb la finalitat de determinar quina és I'oficina en la qual

exerceix el soci en relacié amb aquest encarrec.

Si altres socis i gerents que presten serveis que no son d'auditoria al client
d'auditoria, amb excepcié d'aquells la participacié de la qual és minima, o
membres de la seva familia immediata, tenen un interés financer directe o
un interes financer indirecte material en aquest client d'auditoria, I'amenaca
d'interés propi que s'origina és tan important que cap salvaguarda no pot
reduir-la a un nivell acceptable. En consequéncia, cap d'aquestes persones,
ni membres de la seva familia immediata, tindran un interés financer

d'aquesta categoria en aquest client d'auditoria.

Malgrat el que es disposa als apartats 290.108 i 290.110, la tinenca d'un
interés financer en un client d'auditoria per un membre de la familia
immediata de (a) un soci situat en I'oficina en la qual exerceix el soci de
I'encarrec en relacio amb l'encarrec d'auditoria o (b) un soci o gerent que
presta serveis que no son d'auditoria al client d'auditoria, no es considera
que comprometi la independéncia si l'interés financer es rep com a resultat
dels drets com a empleat del membre de la familia immediata (per exemple,
a través d'un pla de pensions o d'opcions sobre accions) i que, quan cal,
s'apliquen salvaguardes per eliminar qualsevol amenaca o reduir-la a un
nivell acceptable. No obstant aix0, quan el membre de la familia immediata
té o obté el dret a vendre l'interés financer o, en el cas d'opcions sobre
accions, el dret a exercitar l'opcid, l'interés financer es vendra o s’hi

renunciara quan sigui possible.

Es pot originar una amenaga d'interes propi quan la firma o un membre de
I'equip d'auditoria 0 un membre de la seva familia immediata tenen un
interés financer en una entitat i el client d'auditoria també té un interes
financer en aquesta entitat. No obstant aix0, es considera que la
independencia no perilla si aquests interessos son immaterials i si el client
d'auditoria no pot exercir una influencia significativa sobre Il'altra entitat. Si

aquest interes és material per a qualsevol de les parts i si el client d'auditoria
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290.113

290.114

pot exercir una influéncia significativa sobre I'altra entitat, cap salvaguarda
no pot reduir I'amenaca a un nivell acceptable. En conseqtiencia, la firma no
tindra un interés d'aquest tipus i qualsevol persona que tingui un interes

d'aquest tipus, abans d'integrar-se en I'equip d'auditoria:

(@ vendra l'interés; o
(b) vendra una part suficient de l'interes de tal forma que l'interes restant

deixi de ser material.

Es pot originar una amenaca de familiaritat o d'intimidacié si un membre de
I'equip d'auditoria, un membre de la seva familia immediata o la firma tenen
un interés financer en una entitat, quan se sap que un administrador o un
directiu o un propietari que controli al client d'auditoria també tenen un
interes financer en aquesta entitat. L'existéncia d'una amenaca i la seva

importancia depenen de factors tals com:

o el paper del professional en I'equip d'auditoria;

e si la propietat de I'entitat esta concentrada o dispersa;

e si linteres atorga a l'inversor la capacitat de controlar o d'influir de
manera significativa sobre I'entitat; i

¢ la quantia relativa de l'interés financer.

S'avaluara la importancia de qualsevol amenaca i, quan calgui, s'aplicaran
salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable. Exemples de

salvaguardes son:

o retirar de I'equip d'auditoria al membre que posseeix l'interés financer; o
e recorrer a un professional de la comptabilitat perqué revisi el treball del

membre de I'equip d'auditoria.

El fet que la firma, o un membre de I'equip d'auditoria 0 un membre de la
seva familia immediata tinguin un interés financer directe o un interes

financer indirecte material en el client d'auditoria en qualitat d'administrador
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d'un trust® origina una amenaca d'interés propi. De la mateixa manera,
s'origina una amenaca d'interés propi quan (a) un soci de I'oficina en la qual
exerceix el soci de I'encarrec en relacio amb l'auditoria, (b) altres socis i
gerents que presten serveis que no proporcionen un grau de seguretat al
client d'auditoria, excepte aquells la participacio dels quals és minima, o (c)
membres de la seva familia immediata, tenen un interes financer directe o
un interes financer indirecte material en un client d'auditoria en qualitat

d'administradors d'un trust. No es tindra aquest interes tret que:

(@) ni I'administrador del trust, ni un membre de la seva familia immediata,
ni la firma, siguin beneficiaris directes del trust;

(b) linterés en el client d'auditoria que és propietat del trust no sigui
material per a ell;

(c) el trust no pugui exercir una influencia significativa sobre el client
d'auditoria; i

(d) ni lI'administrador del trust, ni un membre de la seva familia immediata,
ni la firma puguin influir de manera significativa en qualsevol decisié

d'inversio que impliqui un intereés financer en el client d'auditoria.

290.115 Els membres de l'equip d'auditoria determinaran si origina una amenaca
d'interes propi qualsevol interes financer conegut en el client d'auditoria que

sigui propietat d'altres persones, inclosos:

e socis i personal professional de la firma, diferents dels esmentats
anteriorment, o membres de la seva familia immediata; i
e persones que tinguin una relacié personal estreta amb un membre de

I'equip d'auditoria.

Que aquests interessos originin una amenaca d'interés propi depen de factors

tals com:

e l'estructura organitzativa, operativa i jerarquica de la firma; i

2 A lefecte d'aquest document, s'entén per “trust” un acord legal pel qual una persona o organitzacié
controla la propietat i/o diners per a una altra persona o organitzacio.
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290.116

e la naturalesa de les relacions existents entre aquesta persona i el membre

de I'equip d'auditoria.

S'avaluara la importancia de qualsevol amenaca i, quan calgui, s'aplicaran
salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable. Exemples de

salvaguardes son:

e retirar de I'equip d'auditoria el membre que té la relacié personal,

e excloure el membre de l'equip d'auditoria de qualsevol decisio
significativa relativa a I'encarrec d'auditoria; o

e recorrer a un professional de la comptabilitat perqué revisi el treball del

membre de I'equip d'auditoria.

Si la firma, o un soci, un empleat de la firma, o un membre de la seva
familia immediata reben, per exemple, per via d'heréncia o com a regal o
com a resultat d'una fusio, un interes financer directe o un interés financer
indirecte material en el client d'auditoria, i aquest interes no estigués permes

per la present seccio:

(@ si linterées és rebut per la firma, la seva totalitat es vendra
immediatament o es vendra una part suficient d'un interés financer
indirecte de tal forma que l'interés restant deixi de ser material;

(b) si l'interes és rebut per un membre de l'equip d'auditoria, 0 per un
membre de la seva familia immediata, la persona que ha rebut I'interes
financer el vendra immediatament o vendra una part suficient d'un
interes financer indirecte de tal forma que l'interes restant deixi de ser
material; o

(c) si linterés és rebut per una persona que no és membre de l'equip
d'auditoria, o per un membre de la seva familia immediata, l'interés
financer es vendra al més aviat possible o es vendra una part suficient
d'un interes financer indirecte de tal forma que l'interés restant deixi de
ser material. Mentre no es vengui l'interes financer, es determinara si

cal alguna salvaguarda.
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290.117

Quan es produeix un incompliment inadvertit de la present seccio en relacio
amb un interés financer en un client d'auditoria, es considera que no perilla

la independeéncia si:

(@) lafirma ha establert politiques i procediments que exigeixen que li sigui
notificat amb promptitud qualsevol incompliment que resulti de la
compra, adquisicio per heréncia o altre tipus d'adquisicio d'un interes
financer en un client d'auditoria;

(b) les mesures descrites a l'apartat 290.116 (a) a (c) es prenen segons
correspongui; i

(c) quan calgui, la firma aplica altres salvaguardes per reduir qualsevol
amenaca restant a un nivell acceptable. Exemples de salvaguardes son:

e recorrer a un professional de la comptabilitat perqué revisi el treball
del membre de I'equip d'auditoria; o
e excloure la persona en questid de qualsevol decisio significativa

relativa a I'encarrec d'auditoria.

La firma determinara si ha de comentar la qliestié amb els responsables del

govern de I'entitat.

Préstecs i avals

290.118

La concessid d'un préstec o d'un aval a un membre de I'equip d'auditoria 0 a
un membre de la seva familia immediata, o a la firma, per un client
d'auditoria que sigui un banc o una institucié similar, pot originar una
amenaca en relacié amb la independéncia. En el cas que el préstec o l'aval
no es concedeixin seguint els procediments normals de concessié de credits,
ni sota termes i condicions normals, s'origina una amenaca d'interés propi
tan important que cap salvaguarda no pot reduir-la a un nivell acceptable.
En consequéncia, cap membre de I'equip d'auditoria, ni un membre de la
seva familia immediata, ni la firma acceptaran un préstec o un aval amb

aquestes caracteristiques.
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290.119

290.120

290.121

290.122

En el cas que un client d'auditoria que sigui un banc o una institucié similar
concedeixi un préstec a la firma seguint els procediments normals de
concessio de credits i sota termes i condicions normals i quan aquest préstec
sigui material per al client o per a la firma que el rep, existeix la possibilitat
d'aplicar salvaguardes per reduir I'amenaca d'interés propi a un nivell
acceptable. Un exemple de salvaguarda és que el treball sigui revisat per un
professional de la comptabilitat d'una firma de la xarxa que no participi en

l'auditoria ni hagi rebut el préstec.

La concessio d'un préstec o d'un aval per un client d'auditoria que sigui un
banc o una institucio similar a un membre de l'equip d'auditoria 0 a un
membre de la seva familia immediata, no origina una amenaca en relacio
amb la independencia si el préstec o l'aval es concedeixen seguint els
procediments normals de concessié de credits i sota termes i condicions
normals. Com a exemples d'aquest tipus de préstecs estan les hipoteques, els
descoberts bancaris, els préstecs per a l'adquisicié d'un automobil i els
saldos de targetes de credit.

Si la firma, o un membre de I'equip d'auditoria 0 un membre de la seva
familia immediata accepten un préstec o un aval d'un client d'auditoria que
no és un banc o una institucio similar, I'amenaca d'interés propi que s'origina
és tan important que cap salvaguarda no pot reduir-la a un nivell acceptable,
tret que el préstec o l'aval siguin immaterials (a) per a la firma, o per al
membre de I'equip d'auditoria o per al membre de la seva familia immediata,

i (b) per al client.

De la mateixa manera, si la firma, o un membre de I'equip d'auditoria o un
membre de la seva familia immediata, atorguen un préstec o un aval a un
client d'auditoria, I'amenaca d'interes propi que s'origina és tan important
que cap salvaguarda no pot reduir-la a un nivell acceptable, tret que el
préstec o I'aval siguin immaterials (a) per a la firma, o per al membre de
I'equip d'auditoria o per al membre de la seva familia immediata, i (b) per al

client.
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290.123

Si la firma, o un membre de l'equip d'auditoria 0 un membre de la seva
familia immediata, tenen diposits o un compte de valors en un client
d'auditoria que sigui un banc, un intermediari borsari 0 una institucio
similar, no s'origina una amenaga en relacio amb la independencia si el

diposit o el compte es regeixen per condicions normals de mercat.

Relacions empresarials

290.124

Es produeix una relacié empresarial estreta entre la firma, o un membre de
I'equip d'auditoria 0 un membre de la seva familia immediata i un client
d'auditoria o la seva direccié quan existeix una relacié mercantil o un interés
financer comd, i pot originar una amenaca d'interés propi o d'intimidacio.

Els exemples d'aquestes relacions inclouen:

e Tenir un interes financer en un negoci comu, bé amb el client o bé amb el
seu propietari, amb un administrador, amb un directiu 0 amb una altra
persona que realitzi activitats d'alta direccio per a aquest client.

e Acords per combinar un o més serveis o productes de la firma amb un o
més serveis o productes del client i per oferir al mercat el producte o
servei que en resulti, esmentant ambdues parts.

e Acords de distribucié o marqueting sota els quals la firma distribueix o
ven els productes o serveis del client, o el client distribueix o ven els

productes o els serveis de la firma.

Tret que l'interés financer sigui immaterial i que la relacio empresarial
manqui d'importancia per a la firma i per al client o la seva direccio,
I'amenaca que s'origina és tan important que cap salvaguarda no pot reduir-
la a un nivell acceptable. En conseqiiencia, tret que l'interes financer sigui
immaterial i que la relacié empresarial manqui d'importancia, no s'entaulara
aquesta relacié empresarial, o es reduira a un nivell insignificant o se li

posara fi.
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290.125

290.126

En el cas d'un membre de I'equip d'auditoria, tret que l'interés financer sigui
relativament immaterial i que la relacio empresarial manqui d'importancia

per a ell, es retirara aquesta persona de I'equip d'auditoria.

Si la relaci6 empresarial es produeix entre un membre de la familia
immediata d'un membre de I'equip d'auditoria i el client d'auditoria o la seva
direccid, s'avaluara la importancia de qualsevol amenaca i, quan calgui,

s'aplicaran salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable.

Una relacid empresarial en la qual la firma, o un membre de I'equip
d'auditoria 0 un membre de la seva familia immediata tenen un interes en
una entitat en la qual la propietat esta concentrada, i el client d'auditoria o un
administrador o un directiu del client, o qualsevol conjunt d’aquests també
posseeixen un interés financer en aquesta entitat, no origina amenaces en

relacié amb la independéncia mentre:

(@) la relacio empresarial manqui d'importancia per a la firma, per al
membre de l'equip d'auditoria i per al membre de la seva familia
immediata, i per al client;

(b) l'interés financer sigui immaterial per a I'inversor o grup d'inversors; i

(c) l'interés financer no atorgui a I'inversor o grup d'inversors capacitat per

controlar I'entitat en la qual la propietat esta concentrada.

La compra de béns i serveis a un client d'auditoria per la firma, o per un
membre de l'equip d'auditoria o per un membre de la seva familia
immediata, no origina en general una amenaga en relaci6 amb la
independéncia, mentre la transaccié es produeixi en el curs normal dels
negocis i en condicions d'independencia mitua. No obstant aix0, aquestes
transaccions poden ser d'una naturalesa o import tals que originin una
amenaca d'interés propi. S'avaluara la importancia de qualsevol amenaca i,
quan calgui, s'aplicaran salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell

acceptable. Exemples de salvaguardes sén:

e eliminar la transaccio o reduir-ne la importancia; o
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e retirar la persona de I'equip d'auditoria.

Relacions familiars i personals

290.127

290.128

290.129

Les relacions familiars i personals entre un membre de I'equip d'auditoria i
un administrador o directiu 0 determinats empleats (depenent del seu lloc)
del client d'auditoria poden originar amenaces d'interes propi, de familiaritat
o d'intimidacio. L'existéncia d'una amenaca i la seva importancia depenen
de diversos factors, incloent-hi les responsabilitats d'aquesta persona en
I'equip d'auditoria, el paper del familiar o de I'altra persona de la plantilla del

client i ’estreta que sigui la relacio.

Quan un membre de la familia immediata d'un membre de I'equip

d'auditoria és:

(@) administrador o directiu del client d'auditoria; o
(b) un empleat en un lloc que li permet exercir una influéncia significativa
sobre la preparacié dels registres comptables del client o sobre els estats

financers sobre els quals la firma ha d'expressar una opinid,

0 va ocupar un lloc similar durant qualsevol periode cobert per I'encarrec o
pels estats financers, les amenaces en relacié amb la independéncia només
es poden reduir a un nivell acceptable retirant aquesta persona de l'equip
d'auditoria. La relacid és tan estreta que cap altra salvaguarda pot reduir
I'amenaca a un nivell acceptable. En conseqliencia, cap persona amb una

relacio d'aquest tipus sera membre de I'equip d'auditoria.

S'originen amenaces en relacié amb la independéncia quan un membre de la
familia immediata d'un membre de I'equip és un empleat del client amb un
lloc que li permet exercir una influéncia significativa sobre la situacio
financera, els resultats o els fluxos d'efectiu del client. La importancia de les

amenaces depen de factors tals com:

¢ el lloc exercit pel membre de la familia immediata; i

o el paper del professional en I'equip d'auditoria.
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290.130

290.131

Savaluara la importancia de l'amenaca i, quan calgui, s'aplicaran
salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable. Exemples de

salvaguardes son:

e retirar aquesta persona de I'equip d'auditoria; o
e estructurar les responsabilitats de I'equip d'auditoria de tal manera que el
professional no tracti questions que siguin responsabilitat del membre

de la seva familia immediata.

S'originen amenaces en relacio amb la independeéncia quan un familiar

proper d'un membre de I'equip d'auditoria és:

(@) administrador o directiu del client d'auditoria; o
(b) un empleat amb un lloc que li permet exercir una influéncia
significativa sobre la preparacié dels registres comptables del client o

dels estats financers sobre els quals la firma ha d'expressar una opinio.
La importancia de les amenaces depén de factors tals com:

e la naturalesa de les relacions existents entre el membre de I'equip
d'auditoria i el seu familiar proper;
o el lloc exercit pel familiar proper; i

o el paper del professional en I'equip d'auditoria.

S'avaluara la importancia de I'amenaca i, quan calgui, s‘aplicaran
salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable. Exemples de

salvaguardes son:

e retirar aquesta persona de I'equip d'auditoria; o
e estructurar les responsabilitats de I'equip d'auditoria de tal manera que el
professional no tracti qlestions que siguin responsabilitat del seu

familiar proper.

S'originen amenaces en relacio amb la independéncia quan un membre de

I'equip d'auditoria manté una relacio estreta amb una persona que no és un
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membre de la seva familia immediata, ni un familiar proper, perd és un
administrador o directiu del client o un empleat amb un lloc que li permet
exercir una influencia significativa sobre la preparacio dels registres
comptables del client o dels estats financers sobre els quals la firma ha
d'expressar una opinié. EI membre de l'equip d'auditoria que mantingui
aquest tipus de relacié s'assessorara de conformitat amb les politiques i
procediments de la firma. La importancia de les amenaces depen de factors

tals com:

¢ la naturalesa de la relacio existent entre aquesta persona i el membre de
I'equip d'auditoria;
¢ el lloc que aquesta persona exerceix en la plantilla del client; i

o el paper del professional en I'equip d'auditoria.

S'avaluara la importancia de les amenaces i, quan calgui, s'aplicaran
salvaguardes per eliminar-les o reduir-les a un nivell acceptable. Exemples

de salvaguardes son:

o retirar el professional de I'equip de l'auditoria; o
e estructurar les responsabilitats de I'equip d'auditoria de tal manera que el
professional no tracti quiestions que siguin responsabilitat de la persona

amb la qual manté una relacié estreta.

Una relacié personal o familiar entre (a) un soci o un empleat de la firma
que no siguin membres de I'equip d'auditoria i (b) un administrador o un
directiu del client d'auditoria o un empleat amb un lloc que li permet exercir
una influéncia significativa sobre la preparacio dels registres comptables del
client o dels estats financers sobre els quals la firma ha d'expressar una
opinid, pot originar amenaces d'interés propi, de familiaritat o d'intimidacio.
Els socis i empleats de la firma que tinguin coneixement d'agquestes
relacions s'assessoraran de conformitat amb les politiques o procediments de
la firma. L'existéncia d'una amenaca i la seva importancia depenen de

factors tals com:
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¢ la naturalesa de la relacio existent entre el soci o I’empleat de la firma i
I'administrador o el directiu o I’empleat del client;

e lainteracci6 del soci o de ’empleat de la firma amb I'equip d'auditoria;

¢ el lloc que ocupin el soci o el empleat dins de la firma; i

¢ el lloc que ocupi l'altra persona en la plantilla del client.

S'avaluara la importancia de qualsevol amenaca i, quan calgui, s'aplicaran
salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable. Exemples de

salvaguardes son:

e estructurar les responsabilitats del soci 0 de I’empleat de la firma amb la
finalitat de reduir qualsevol possible influéncia seva sobre I'encarrec
d'auditoria; 0

e recorrer a un professional de la comptabilitat perqué revisi l'auditoria o el

corresponent treball d'auditoria realitzat.

Quan es produeix un incompliment inadvertit de la present seccid en
connexié amb una relaci6 familiar o personal, es considera que no perilla la

independéncia si:

(@) la firma ha establert politiques i procediments que exigeixen que li sigui
notificat amb promptitud qualsevol incompliment que resulti de canvis
en la situacié laboral dels membres de la familia immediata, de
familiars propers o d'altres relacions personals que originin amenaces
en relacio amb la independencia;

(b) l'incompliment inadvertit esta relacionat amb el fet que un membre de
la familia immediata d'un membre de I'equip d'auditoria ha estat
nomenat administrador o directiu del client o exerceix un lloc que li
permet exercir una influéncia significativa sobre la preparacio dels
registres comptables del client o dels estats financers sobre els quals la
firma ha d'expressar una opinid, i es retira el professional corresponent
de I'equip d'auditoria; i

(c) quan calgui, la firma aplica altres salvaguardes per reduir qualsevol

amenaca restant a un nivell acceptable. Exemples de salvaguardes son:
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i. recorrer a un professional de la comptabilitat perqué revisi el treball
del membre de I'equip d'auditoria; o
ii. excloure el professional en questio6 de qualsevol decisid

significativa relativa a I'encarrec.

La firma determinara si ha de comentar la qlestié amb els responsables del

govern de I'entitat.

Relaci6 d'ocupacié amb un client d*auditoria

290.134

290.135

Es poden originar amenaces de familiaritat o d'intimidacié si un
administrador o un directiu del client d'auditoria 0 un empleat amb un lloc
que li permet exercir una influéncia significativa sobre la preparacié dels
registres comptables del client o sobre els estats financers sobre els quals la
firma ha d'expressar una opinio, ha estat membre de l'equip d'auditoria o

soci de la firma.

Si un antic membre de I'equip d'auditoria o un soci de la firma han estat
contractats pel client d'auditoria en un lloc d'aquestes caracteristiques i
continua havent-hi una connexi6 significativa entre la firma i aquesta
persona, I'amenaca és tan important que cap salvaguarda no pot reduir-la a
un nivell acceptable. En conseqliéncia, si un antic membre de I'equip
d'auditoria o un soci s'incorporen al client dauditoria en qualitat
d'administrador o de directiu 0 com a empleat amb un lloc que li permet
exercir una influéncia significativa sobre la preparacié dels registres
comptables del client o dels estats financers sobre els quals la firma ha
d'expressar una opinid, es considera que la independéncia perilla tret que:

(@) aquesta persona no tingui dret a beneficis 0 pagaments procedents de la
firma, tret que es realitzin de conformitat amb acords fixos
predeterminats i que qualsevol import que se li degui no sigui material
per ala firma; i

(b) aquesta persona no continui participant o sembli estar participant en els

negocis o activitats professionals de la firma.
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290.137

290.138

Si un antic membre de I'equip d'auditoria 0 un soci de la firma han estat
contractats pel client d'auditoria en un lloc d'aquestes caracteristiques i ja no
existeix una connexié significativa entre la firma i aquesta persona,
I'existéncia d'una amenaca de familiaritat o d'intimidacio i la seva

importancia depenen de factors tals com:

el lloc que aquesta persona ha passat a ocupar en la plantilla del client;,

qualsevol relaci6 que hagi de tenir aquesta persona amb I'equip

d'auditoria;

el temps transcorregut des que aquesta persona va deixar de pertanyer a

I'equip d'auditoria o va deixar de ser soci de la firma; i

I'antic lloc d'aquesta persona en l'equip d'auditoria o en la firma, per
exemple, si era responsable de mantenir un contacte habitual amb la

direccid del client 0 amb els responsables del govern de I'entitat.

S'avaluara la importancia de qualsevol amenaca i, quan calgui, s'aplicaran
salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable. Exemples de

salvaguardes son:

e modificar el pla d'auditoria;

e assignar a l'equip d'auditoria persones amb suficient experiéncia en
relacié amb la persona que ha estat contractada pel client; o

e recorrer a un professional de la comptabilitat perqué revisi el treball de

I'antic membre de I'equip d'auditoria.

Si un antic soci de la firma s'ha incorporat a una entitat en un lloc d'aquestes
caracteristiques i, amb posterioritat, I'entitat passa a ser client d'auditoria de
la firma, s'avaluara la importancia de qualsevol amenaca en relacié amb la
independencia i, quan calgui, s'aplicaran salvaguardes per eliminar

I'amenaca o reduir-la a un nivell acceptable.

S'origina una amenaca d'interes propi quan un membre de I'equip d'auditoria
participa en I'encarrec d'auditoria sabent que s'incorporara o €s possible que

s'incorpori a la plantilla del client en el futur. Les politiques i procediments
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de la firma requeriran que els membres d'un equip d'auditoria que iniciin
negociacions amb vista a incorporar-se a la plantilla del client, ho notifiquin
a la firma. Quan es rebi aquesta notificacid, s'avaluara la importancia de
I'amenaca i, quan calgui, s'aplicaran salvaguardes per eliminar-la o reduir-la

a un nivell acceptable. Exemples de salvaguardes son:

e retirar aquesta persona de I'equip d'auditoria; o
e una revisié de qualsevol judici significatiu realitzat per aquesta persona

mentre formava part de I'equip.

Clients d'auditoria que son entitats d'interés pablic

290.139

290.140

S'originen amenaces de familiaritat o d'intimidacié quan un soci clau
d'auditoria s'incorpora a un client d'auditoria que és una entitat d'interes

public en qualitat de:

(@) administrador o directiu de I'entitat; o
(b) col-locat en un lloc que li permet exercir una influéncia significativa
sobre la preparacid dels registres comptables del client o dels estats

financers sobre els quals la firma ha d'expressar una opinio.

Es considera que la independéncia perilla tret que, després que el soci hagi
deixat de ser soci clau d'auditoria, I'entitat d'interés public ha emés estats
financers auditats que cobreixen un periode no inferior a dotze mesos i que
el soci no va ser membre de Il'equip d'auditoria pel que fa a l'auditoria

d'aquests estats financers.

S'origina una amenaga d'intimidacié quan la persona que va ser Soci
Director de la firma (Director General o equivalent) s'incorpora a un client
d'auditoria que és una entitat d'interés puablic com (a) empleat en un lloc que
li permet exercir una influéncia significativa sobre la preparacié dels
registres comptables del client o dels seus estats financers o (b)
administrador o directiu de I'entitat. Es considera que la independéncia
perilla tret que hagin transcorregut dotze mesos des que aquesta persona va

deixar de ser Soci Director (Director General o equivalent) de la firma.

79



290.141

Es considera que la independencia no perilla si, com a resultat d'una
combinaci6 de negocis, un antic soci clau d'auditoria o lI'antic Soci Director
de la firma, ocupen un lloc com el que es descriu als apartats 290.139 i
290.140, i

(@) el lloc no es va ocupar pensant en la combinacié de negocis;

(b) qualsevol benefici o pagament que la firma devia a l'antic soci ha estat
pagat integrament, tret que es realitzi de conformitat amb acords fixos
predeterminats, i que qualsevol import que es degui al soci no sigui
material per a la firma;

(c) l'antic soci no continui participant o sembli participar en els negocis o
activitats professionals de la firma; i

(d) el lloc ocupat per I'antic soci en el client d'auditoria es comenti amb els

responsables del govern de I'entitat.

Assignacions temporals de personal

290.142

La cessio de personal per la firma a un client d'auditoria pot originar una
amenagca d'autorevisio. Es pot prestar aquesta ajuda, perd només durant un

curt periode de temps i mentre el personal de la firma no participi en:

e la prestacio de serveis que no proporcionen un grau de seguretat i que no
estan permesos en la present seccid; o

e [l'assumpcio de responsabilitats de la direccio.

En totes les circumstancies, el client d'auditoria tindra la responsabilitat de
la direccid i supervisio de les activitats del personal cedit.

S'avaluara la importancia de qualsevol amenaca i, quan calgui, s'aplicaran
salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable. Exemples de

salvaguardes son:

e dur aterme una revisié addicional del treball realitzat pel personal cedit;
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e no assignar a aquest personal cap responsabilitat d'auditoria relacionada
amb alguna funcié o activitat realitzada per aquest personal durant
I'assignacio temporal de personal; o

¢ no incloure el personal cedit en I'equip d'auditoria.

Relacio de servei recent amb un client d'auditoria

290.143

290.144

290.145

Poden originar-se amenaces d'interés propi, d'autorevisié o de familiaritat
quan un membre de I'equip d'auditoria ha estat recentment administrador,
directiu o empleat del client d'auditoria. Aquest és el cas quan, per exemple,
un membre de l'equip d'auditoria ha d'avaluar elements dels estats financers
pels quals ell mateix va preparar els registres comptables quan treballava per

al client.

Si, durant el periode cobert per I'informe d'auditoria, un membre de I'equip
d'auditoria va actuar com a administrador o directiu del client d'auditoria o
com a empleat amb un lloc que li permetia exercir una influéncia
significativa sobre la preparacio dels registres comptables del client o dels
estats financers sobre els quals la firma ha d'expressar una opinié, I'amenaca
que s'origina és tan important que cap salvaguarda no pot reduir-la a un
nivell acceptable. En consequéncia, aquesta persona no sera assignada a

I'equip d'auditoria.

Poden originar-se amenaces d'interés propi, d'autorevisié o de familiaritat
quan, abans del periode cobert per l'informe d'auditoria, un membre de
I'equip d'auditoria ha estat administrador o directiu del client d'auditoria, 0
va treballar en un lloc que li permetia exercir una influencia significativa
sobre la preparacidé dels registres comptables del client o dels estats
financers sobre els quals la firma ha d'expressar una opinid. Per exemple,
aquestes amenaces s'originen si una decisié presa o treball realitzat per
aquesta persona en el periode anterior, mentre treballava per al client, ha de
ser avaluada en el periode actual com a part de l'encarrec d'auditoria.
L'existencia d'una amenaca i la seva importancia depenen de factors tals

com:
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¢ el lloc que aquesta persona va ocupar en la plantilla del client;
e el temps transcorregut des que aquesta persona va deixar el seu lloc en el
client; i

o el paper del professional en I'equip d'auditoria.

S'avaluara la importancia de qualsevol amenaca i, quan calgui, s'aplicaran
salvaguardes per reduir-la a un nivell acceptable. Un exemple de
salvaguarda és la revisio del treball realitzat per agquesta persona com a

membre de I'equip d'auditoria.

Relacio com a administrador o directiu d'un client d'auditoria

290.146

290.147

290.148

Si un soci 0 un empleat de la firma actuen com a administrador o directiu
d'un client d'auditoria, les amenaces d'autorevisio i d'interés propi que
s'originen son tan importants que cap salvaguarda no pot reduir-les a un
nivell acceptable. En conseqliéncia, cap soci o empleat actuara com a

administrador o directiu d'un client d'auditoria.

El lloc de Secretari del Consell té implicacions diferents en cada jurisdiccio.
Les tasques poden variar des de tasques administratives, com la gestié del
personal i el manteniment dels registres i llibres de la societat, fins a tasques
tan diverses com assegurar que la societat compleix les disposicions legals i
reglamentaries o proporcionar assessorament sobre glestions de govern
corporatiu. En general, es considera que aquest lloc implica una relacio

estreta amb I'entitat.

Si un soci 0 un empleat de la firma actuen com a Secretari del Consell d'un
client d'auditoria, s'originen amenaces d'autorevisio i d'advocacia
generalment tan importants que cap salvaguarda no pot reduir-les a un nivell
acceptable. No obstant el disposat a I'apartat 290.146, quan aquesta practica
estigui especificament permesa per la legislacié del pais, per les normes o
practiques professionals, i sempre que la direccid prengui totes les decisions
importants, les tasques i activitats es limitaran a aquelles que siguin de
naturalesa rutinaria i administrativa, com la preparacio d'actes i la custodia

de les declaracions legals. En aquestes circumstancies, s'avaluara la
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importancia de qualsevol amenaca i, quan calgui, s'aplicaran salvaguardes

per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable.

La prestacié de serveis administratius per donar suport a la funcidé de
Secretaria d'una societat o I'assessorament en relaci6 amb qiestions
administratives de la Secretaria no originen en general amenaces en relacio
amb la independencia, sempre que la direccio del client prengui totes les

decisions importants.

Vinculacié prolongada del personal senior (inclosa la rotacio de socis) amb un

client d'auditoria

Disposicions generals

290.150

S'originen amenaces de familiaritat i d'interés propi en assignar al mateix
personal sénior a un encarrec d'auditoria durant un periode de temps

prolongat. La importancia de les amenaces depén de factors tals com:

el temps de pertinenca d'aquesta persona a I'equip d'auditoria;

e el paper d'aquesta persona en I'equip d'auditoria;

e ['estructura de la firma;

e lanaturalesa de I'encarrec d'auditoria;

e si s'han produit canvis en I'equip directiu del client; i

e si ha variat la naturalesa o la complexitat de les questions comptables i

de presentacio d'informacio del client.

S'avaluara la importancia de les amenaces i, quan calgui, s'aplicaran
salvaguardes per eliminar-les o reduir-les a un nivell acceptable. Exemples

de salvaguardes son:

e rotacid del personal senior de I'equip d'auditoria;

e revisio del treball del personal seénior per un professional de la
comptabilitat que no va ser membre de I'equip d'auditoria; o

o realitzacié amb regularitat de revisions independents internes o externes

de control de qualitat de I'encarrec.
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Clients d'auditoria que son entitats d'interés public

290.151

290.152

290.153

Pel que fa a una auditoria d'una entitat d'interés public, una persona no sera
soci clau d'auditoria durant més de set anys. Passat aquest termini, aquesta
persona no tornara a ser membre de l'equip de l'encarrec o soci clau
d'auditoria per al client fins a transcorreguts dos anys. Durant aquest
termini, aquesta persona no participara en l'auditoria de I'entitat, ni realitzara
el control de qualitat de I'encarrec, ni rebra consultes de I'equip de I'encarrec
o del client en relacié amb qlestions tecniques o especifiques del sector,

transaccions o fets, ni influira directament en el resultat de I'encarrec.

No obstant el que es disposa a l'apartat 290.151, en casos no frequents, a
causa de circumstancies imprevistes fora del control de la firma, es pot
permetre que aquells socis clau d'auditoria la continuitat de la qual sigui
especialment important per a la qualitat de I'auditoria romanguin un any més
en l'equip dauditoria, sempre que I'amenaca en relaci6 amb la
independéncia pugui ser eliminada o reduida a un nivell acceptable
mitjangant l'aplicacio de salvaguardes. Per exemple, un soci clau d'auditoria
pot romandre en I'equip d'auditoria durant un any més en circumstancies en
les quals, a causa de fets imprevists, no és possible la rotacio requerida, com

pot succeir en cas de malaltia greu del soci de I'encarrec previst.

Una prolongada vinculacié d'altres socis amb un client d'auditoria que és
una entitat d'interes public origina amenaces de familiaritat i d'interés propi.
La importancia de les amenaces depén de factors tals com:

e el temps que ha estat vinculat cada soci amb el client d'auditoria;
e el paper, si escau, d'aquesta persona en I'equip d'auditoria;
¢ la naturalesa, freqiiéncia i extensié de les interaccions d'aquesta persona

amb la direccid del client o amb els responsables del govern de I'entitat.

S'avaluara la importancia de les amenaces i, quan calgui, s'aplicaran
salvaguardes per eliminar-les o reduir-les a un nivell acceptable. Exemples

de salvaguardes son:
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290.155

e rotacio del soci de I'equip d'auditoria o finalitzacio per un altre mitja de
la vinculacio del soci amb el client d'auditoria; o
o realitzacié amb regularitat de revisions independents internes o externes

de control de qualitat de I'encarrec.

Quan un client d'auditoria passa a ser una entitat d'interés public, per
determinar la data en qué ha de produir-se la rotacio es tindra en compte el
temps durant el qual la persona ha prestat serveis al client d'auditoria com a
soci clau d'auditoria abans que el client es convertis en entitat d'interés
public. Si aquesta persona ha prestat serveis al client d'auditoria com a soci
clau d'auditoria durant cinc anys o menys quan el client passa a ser una
entitat d'interés public, el nombre danys durant els quals pot continuar
prestant serveis al client en aquest lloc, abans d'abandonar I'encarrec per
rotacid, és de set anys, deduits els anys durant els quals ja hagi prestat
serveis. Si la persona ha prestat serveis al client d'auditoria com a soci clau
d'auditoria durant sis anys 0 més quan el client es converteix en entitat
d'interes public, el soci pot continuar prestant serveis en aquest lloc durant

un maxim de dos anys mes abans d'abandonar I'encarrec per rotacio.

Quan la firma només compti amb un nombre limitat de persones amb el
coneixement i experiéncia necessaris per actuar com a soci clau d'auditoria
en l'auditoria d'una entitat d'interés public, la rotacié de socis clau
d'auditoria pot no ser una salvaguarda disponible. Si un regulador
independent en la jurisdiccié corresponent ha establert una exempcio a la
rotacié de socis en aquestes circumstancies, una persona pot romandre com
a soci clau d'auditoria durant més de set anys, de conformitat amb aquesta
normativa, sempre que el regulador independent hagi especificat
salvaguardes alternatives i que aquestes s'apliquin, com pot ser la realitzacio

amb regularitat d'una revisio externa independent.
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Prestacio de serveis que no proporcionen un grau de seguretat a clients d'auditoria

290.156

290.157

290.158

290.159

Tradicionalment les firmes han prestat als seus clients d'auditoria una
gamma de serveis que no proporcionen un grau de seguretat, d’acord amb
les seves qualificacions i especialitzacid. La prestacio de serveis que no
proporcionen un grau de seguretat pot, no obstant aixo0, originar amenaces
en relaci6 amb la independencia de la firma, o de membres de l'equip
d'auditoria. En la majoria dels casos, les amenaces que s'originen son

amenaces d'autorevisio, d'interes propi i d'advocacia.

A causa dels nous desenvolupaments en els negocis, a l'evolucié dels
mercats financers i als canvis en la tecnologia de la informacié, resulta
impossible establir una relacié exhaustiva dels serveis que no proporcionen
un grau de seguretat que es poden prestar a un client d'auditoria. Quan en la
present seccid no existeixin unes directrius especifiques en relacié amb un
determinat servei que no proporciona un grau de seguretat, s'aplicara el

marc conceptual per a I'avaluacid de les circumstancies particulars.

Abans que la firma accepti un encarrec per prestar un servei que no
proporciona un grau de seguretat a un client d'auditoria, es determinara si la
prestacio d'aquest servei originaria una amenaca en relaci6 amb la
independencia. En l'avaluacié de la importancia de qualsevol amenaca
originada per un determinat servei que no proporciona un grau de seguretat,
es tindra en compte qualsevol amenaca que l'equip d'auditoria pugui
considerar que s'origina per la prestacié d'altres serveis que no proporcionen
un grau de seguretat. Quan s'origini una amenaca que no pugui ser reduida a
un nivell acceptable mitjancant I'aplicacié de salvaguardes, no es prestara el

servei que no proporciona un grau de seguretat.

La prestacio de certs serveis que no proporcionen un grau de seguretat a un
client d'auditoria pot originar una amenagca en relacié amb la independencia
de tal importancia que cap salvaguarda no pot reduir-la a un nivell
acceptable. No obstant aix0, es considerara que la prestacio inadvertida d'un
servei d'aquest tipus a una entitat vinculada, a una divisio o pel que fa a un

element aillat dels estats financers del client no compromet la independéncia
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290.160

290.161

si qualsevol amenaca que pogués existir ha estat reduida a un nivell
acceptable mitjancant acords perque I'entitat vinculada, divisio o element
aillat dels estats financers siguin auditats per una altra firma, o quan una
altra firma executa de nou el servei que no proporciona un grau de seguretat
amb l'extensio necessaria per permetre-li assumir la responsabilitat d'aquest

servei.

La firma pot prestar serveis que no proporcionen un grau de seguretat a les
seglients entitats vinculades amb el client d'auditoria i per les quals, en un

altre cas, existirien restriccions en la present seccio:

(@ a una entitat que no és client d'auditoria que controla directament o
indirectament al client d'auditoria;

(b) a una entitat que no és client dauditoria, amb un interes financer directe
en el client, si aquesta entitat t¢ una influencia significativa sobre el
client i I'interes en el client és material per a aquesta entitat; o

(c) auna entitat, que no és client d'auditoria, que es troba sota control comu

amb el client d'auditoria,

si és raonable concloure que (a) els serveis no originen una amenaca
d'autorevisio perqué els resultats dels serveis no seran sotmesos a
procediments d'auditoria i (b) qualsevol amenaca originada per la prestacio
d'aquests serveis s'elimina o redueix a un nivell acceptable mitjancant

I'aplicacio de salvaguardes.

Un servei que no proporciona un grau de seguretat prestat a un client
d'auditoria no compromet la independencia de la firma quan el client es

converteix en una entitat d'interes pablic si:

(@) L'esmentat servei que no proporciona un grau de seguretat compleix les
disposicions de la present seccio relatives a clients d'auditoria que no
son entitats d'interes public.

(b) Es posa fi als serveis que, d'acord amb la present seccid, no es poden
prestar a clients d'auditoria que son entitats d'interés public abans que el
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client es converteixi en una entitat d'interés public o al més aviat
possible després d'aixo.

(c) La firma aplica salvaguardes quan cal per eliminar les amenaces en
relaci6 amb la independencia originades pel servei o reduir-les a un

nivell acceptable.

Responsabilitats de la direccio

290.162

290.163

La direccid d'una entitat realitza un gran nombre d'activitats amb la finalitat
de gestionar l'entitat en el millor profit de les parts interessades en la
mateixa entitat. No és possible detallar cadascuna de les activitats que
constitueixen responsabilitats de la direcci6. No obstant aixo, les
responsabilitats de la direccido comprenen liderar i dirigir una entitat, inclosa
la presa de decisions significatives en relaci6 amb [l'adquisicid, el
desplegament i el control de recursos humans, financers, materials i

immaterials.

Determinar si una activitat és responsabilitat de la direccid, depen de les
circumstancies i exigeix I'aplicacié de judici. Els exemples d'activitats que

en general es consideren responsabilitats de la direccio inclouen:

e Fixacio de politiques i direccio estratégica.

e Direcci6 dels empleats de I'entitat i assumpcio de responsabilitat pel que
fa a les seves actuacions.

e Autoritzacié de transaccions.

e Decisi6 sobre les recomanacions de la firma, o d'altres tercers que s'han
d'implementar.

e Assumpcio de la responsabilitat pel que fa a la preparacio i presentacio
d'estats financers que expressin la imatge fidel de conformitat amb el
marc d'informacid financera aplicable.

e Assumpcio de la responsabilitat pel que fa al disseny, implementacio i

manteniment del control intern.
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290.164

290.165

290.166

Les activitats rutinaries i administratives o que es refereixen a questions que
no son significatives no es consideren en general responsabilitats de la
direccid. Per exemple, I'execucio d'una transaccié no significativa que ha
estat autoritzada per la direccié o el seguiment de les dates per a la
presentacio de les declaracions legals i I'assessorament a un client
d'auditoria sobre aquestes dates no es consideren responsabilitats de la
direccid. A més, proporcionar assessorament i recomanacions per ajudar a la
direccid a fer-se carrec de les seves responsabilitats no suposa assumir una

responsabilitat de la direccio.

Si la firma assumis una responsabilitat de la direccio d'un client d'auditoria,
les amenaces que s'originarien serien tan importants que cap salvaguarda no
podria reduir-les a un nivell acceptable. Per exemple, seleccionar les
recomanacions fetes per la firma que s'han d'implementar origina amenaces
d'autorevisio i d'interés propi. A més, assumir una responsabilitat de la
direccié origina una amenaca de familiaritat, ja que la firma s'alinearia
massa amb els punts de vista i els interessos de la direccid. En
conseqiiencia, la firma no assumira una responsabilitat de la direccio d'un

client d'auditoria.

Amb la finalitat d'evitar assumir una responsabilitat de la direccid en prestar
serveis que no proporcionen un grau de seguretat a un client d'auditoria, la
firma s'assegurara que un membre de la direccié sigui responsable dels
judicis i decisions significatius que son responsabilitat propia de la direccid,
avaluant els resultats del servei i responsabilitzant-se de les mesures que
hagin de prendre's com a resultat del servei. D'aquesta forma es redueix el
risc que la firma formuli distretament algun judici significatiu o prengui
alguna mesura important en nom de la direcci6. Es redueix encara més el
risc quan la firma ddna I'oportunitat al client de formular judicis i de prendre
decisions partint d'una analisi i presentacié objectives i transparents de les

questions.
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Preparacié de registres comptables i d'estats financers

Disposicions generals

290.167

290.168

290.169

290.170

La direccio és responsable de la preparacid i presentacio d'estats financers
que expressin la imatge fidel de conformitat amb el marc d'informacio

financera aplicable. Aquestes responsabilitats inclouen:

e originar o modificar les anotacions en el llibre diari o determinar els
comptes en els quals es classifiquen les transaccions;

e preparar o modificar els documents de suport o les dades de base, en
format electronic o un altre, que serveixen d'evidencia que una
transaccio ha tingut lloc (per exemple, ordres de compra, registres de

temps per a la nomina i comandes de clients).

La prestacio de serveis de comptabilitat i de tenidoria de Ilibres, tals com la
preparacié de registres comptables o d'estats financers, a un client
d'auditoria origina una amenaga d'autorevisié quan seguidament la firma

audita els estats financers.

El procés de l'auditoria, no obstant aix0, requereix un dialeg entre la firma i
la direccio del client d'auditoria, que pot abastar (a) I'aplicacié de normes o
de politiques comptables i els requeriments de revelacio d'informacié en els
estats financers, (b) l'adequacié del control financer i comptable i dels
metodes utilitzats per a la determinacié de les quantitats per les quals
figuren els actius i passius, o (c) la proposta d’assentaments d'ajust en el
llibre diari. Es considera que aquestes activitats son una part normal del
procés de l'auditoria i que no originen, en general, amenaces en relacié amb

la independéncia.

El client pot, aixi mateix, sol-licitar a la firma assisténcia técnica sobre
questions tals com la resolucio de problemes de conciliacié de comptes o
I'analisi i la recollida d'informacid per a la realitzacié d'informes destinats al
regulador. Addicionalment, el client pot sol licitar assessorament tecnic

sobre qliestions comptables com la conversidé d'uns estats financers d'un
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marc d'informacid financera a un altre (per exemple, amb la finalitat de
complir les politiques comptables del grup o per migrar a un marc
d'informacié financera diferent com poden ser les Normes Internacionals
d'Informacio Financera). Es considera que aquestes activitats no originen, en
general, amenaces en relaci6 amb la independéncia, mentre la firma no

assumeixi una responsabilitat de la direccio del client.

Clients d'auditoria que no son entitats d'interés public

290.171

La firma pot prestar serveis relacionats amb la preparacié de registres
comptables i d'estats financers a un client d'auditoria que no és una entitat
d'interés public quan els serveis siguin de naturalesa rutinaria 0 mecanica,
sempre que qualsevol amenaca d'autorevisié que s'hagi pogut originar es

redueixi a un nivell acceptable. Els exemples d'aquests serveis inclouen:

Proporcionar serveis de nomina sobre la base de dades originades pel
client.
e Registrar transaccions de les quals el client ha determinat o aprovat
I'adequada classificacio en comptes.
o Registrar en el llibre major transaccions codificades pel client.
e Registrar en el balan¢ de comprovacid assentaments aprovats pel client, i

e Preparar estats financers partint d'informacio del balanc¢ de comprovacio.

Sempre s'avaluara la importancia de qualsevol amenaca que s'hagi originat i,
quan calgui, s'aplicaran salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell

acceptable. Exemples de salvaguardes son:

e prendre mesures perqué aquests serveis siguin realitzats per una persona
que no sigui membre de I'equip d'auditoria; o

e en el cas que un membre de I'equip d'auditoria realitzi aquests serveis,
recdrrer a un soci 0 a un membre del personal sénior amb la suficient
especialitzacid, que no sigui membre de l'equip d'auditoria, perque

revisi el treball realitzat.
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Clients d'auditoria que son entitats d'interés public

290.172

290.173

Excepte en situacions d'emergencia, la firma no prestara a un client
d'auditoria que és una entitat d'interés public, serveis de comptabilitat i de
tenidoria de llibres, inclosos els serveis de nomina, ni preparara estats
financers sobre els quals la firma ha d'expressar una opinio, ni informacio

financera que constitueixi la base dels estats financers.

No obstant el que es disposa a I'apartat 290.172, la firma pot prestar serveis
de comptabilitat i de tenidoria de Ilibres, inclosos els serveis de nomina i de
preparacié d'estats financers o d'altra informacié financera, de naturalesa
rutinaria 0 mecanica, per a divisions o entitats vinculades d'un client
d'auditoria que és una entitat d'interés puablic sempre que el personal que

presta els serveis no sigui membre de lI'equip d'auditoria i que:

(@) les divisions o entitats vinculades per a les quals es presta el servei
siguin, en conjunt, immaterials en relacié amb els estats financers sobre
els quals la firma ha d'expressar una opinid; o que

(b) els serveis estiguin relacionats amb questions que, en el seu conjunt,
son immaterials per als estats financers de la divisio o de I'entitat

vinculada.

Situacions d'emergencia

290.174

En situacions d'emergencia o en altres situacions inhabituals, quan no
resulta factible per al client d'auditoria prendre altres mesures, es poden
prestar a clients d'auditoria serveis de comptabilitat i de tenidoria de llibres
que, en altre cas, la present seccié no permetria. Aquest pot ser el cas quan
(@) la firma és I'tinica que té els recursos i el coneixement necessari dels
sistemes i procediments del client per ajudar-lo en la preparacié oportuna
dels seus registres comptables i estats financers, i (b) restringir la capacitat
de la firma per prestar aquests serveis pot causar dificultats significatives al
client (per exemple, com les que podrien produir-se en el cas de no complir
els requeriments legals d'informacid). En aquestes situacions, shan de
complir les seglients condicions:
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(@) els qui realitzen els serveis no son membres de I'equip d'auditoria;
(b) els serveis es presten Unicament durant un periode de temps curt i no
s'espera que siguin recurrents; i

(c) lasituacio es comenta amb els responsables del govern de I'entitat.
Serveis de valoracio
Disposicions generals

290.175  Una valoracio implica la formulacié d'hipotesis pel que fa a esdeveniments
futurs, I'aplicacio de metodologies i de tecniques adequades, i la combinacio
d'ambdues amb la finalitat de calcular un determinat valor, o rang de valors,

per a un actiu, un passiu o0 un negoci en el seu conjunt.

290.176  La realitzacio de serveis de valoracio per a un client d'auditoria pot originar
una amenaga d'autorevisio. L'existéncia d'una amenaca i la seva importancia

depenen de factors tals com:

Si la valoracio tindra o no un efecte material en els estats financers.

El nivell de participacio del client en la determinacio i aprovacié de la
metodologia de valoracié i en altres questions de judici significatives.
e Ladisponibilitat de metodologies establertes i de guies professionals.
e En el cas de valoracions que impliquin la utilitzacié6 de metodologies
estandard o establertes, la subjectivitat inherent a I'element.
e Lafiabilitat i I'extensio de les dades de base.
e Ladependéncia pel que fa a esdeveniments futurs que siguin susceptibles

de produir una volatilitat important inherent a les quantitats en questio.

L'abast i la claredat de la informaci6 revelada en els estats financers.

S'avaluara la importancia de qualsevol amenaga que s'origini i, quan calgui,
s'aplicaran salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable.

Exemples de salvaguardes son:
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290.177

290.178

e revisi0 de l'auditoria o del treball de valoracio realitzat per un
professional que no va participar en la prestacio del servei de valoracio;
0

e adopcid de mesures amb la finalitat que el personal que presta aquests

serveis no participi en I'encarrec d'auditoria.

Certes valoracions no impliquen un alt grau de subjectivitat. Aixo sol
succeir quan les hipotesis subjacents son establertes per disposicions legals
0 reglamentaries, o sobn ampliament acceptades i quan les tecniques i
metodologies que han d'utilitzar-se es basen en normes generalment
acceptades o prescrites per disposicions legals o reglamentaries. En aquestes
circumstancies, €s probable que els resultats d'una valoracio realitzada de

manera separada per dues 0 més persones no difereixin materialment.

Si se sol-licita a la firma que realitzi una valoracié amb la finalitat d'ajudar
un client d'auditoria a complir les seves responsabilitats quant a la
declaracio6 d'impostos o amb finalitats de planificacié fiscal i els resultats de
la valoracid no tindran un efecte directe en els estats financers, s'aplicara el

que es disposa a l'apartat 290.191.

Clients d'auditoria que no sén entitats d'interés public

290.179

En el cas d'un client d'auditoria que no és una entitat d'interés public, si el
servei de valoracio té un efecte material en els estats financers sobre els
quals la firma ha d'expressar una opinié i la valoraci6 implica un alt grau de
subjectivitat, cap salvaguarda no pot reduir I'amenaca d'autorevisié a un
nivell acceptable. En consequéncia, la firma no prestara aquest servei de

valoracid a un client d'auditoria.

Clients d'auditoria que son entitats d'interes public

290.180

La firma no prestara serveis de valoracio a un client d'auditoria que és una
entitat d'interes public quan les valoracions tinguin un efecte material, per
separat o de forma agregada, sobre els estats financers sobre els quals la

firma ha d'expressar una opinio.
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Serveis fiscals

290.181

290.182

Els serveis fiscals comprenen una amplia gamma de serveis que inclou:

preparacio de declaracions d'impostos;

calculs d'impostos amb la finalitat de preparar els assentaments

comptables;

planificacid fiscal i altres serveis d'assessorament fiscal; i

assisténcia en la resolucié de contenciosos fiscals.

Encara que els serveis fiscals prestats per la firma a un client d'auditoria es
tracten per separat sota cadascun d'aquests encapcalaments, en la practica

aquestes activitats estan sovint interrelacionades.

La realitzaci6 de certs serveis fiscals origina amenaces d'autorevisi6 i
d'advocacia. L'existéncia d'una amenaca i la seva importancia depenen de
factors tals com (a) el sistema que utilitzen les autoritats fiscals per valorar i
gestionar I'impost de queé es tracti i el paper de la firma en aquest procés, (b)
la complexitat del regim fiscal corresponent i el grau de subjectivitat en
aplicar-lo, (c) les -caracteristiques especifiques de l'encarrec, i (d)

I'especialitzacio en questions fiscals del personal del client.

Preparacié de declaracions d'impostos

290.183

La preparaci6 de declaracions d'impostos implica ajudar els clients a
complir les seves obligacions en relaci6 amb les seves declaracions,
preparant esborranys i omplint les declaracions fiscals, inclosa la informacio
sobre la quantitat de I'impost a pagar (en general en formularis estandard),
que han de ser trameses a les corresponents autoritats fiscals. Aquests
serveis també inclouen l'assessorament sobre el tractament de transaccions
passades a les declaracions d'impostos i respondre, en nom del client, a les
sol-licituds d'informacio i de detalls addicionals rebudes de les autoritats
fiscals (inclos el fet de proporcionar explicacions de I'enfocament utilitzat i

el seu suport técnic). Els serveis de preparacio de declaracions d'impostos es
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basen en general en informacio historica i impliquen principalment I'analisi i
presentacio d'aquesta informacid historica de conformitat amb la legislacié
fiscal vigent, inclosos els precedents i la practica habitual. A mes, les
declaracions d'impostos estan subjectes al proces de revisio o d'aprovacio
que les autoritats fiscals estimin pertinent. En conseqiiencia, la prestacid
d'aquests serveis no origina en general una amenaga en relaci6 amb la
independéncia mentre la direccié es responsabilitzi de les declaracions,

inclos qualsevol judici significatiu realitzat.

Calculs d'impostos amb la finalitat de preparar els assentaments comptables

Clients d'auditoria que no son entitats d'interés pablic

290.184

La preparacio, per a un client d'auditoria, dels calculs de passius (o d'actius)
per impostos corrents i diferits, la finalitat dels quals sigui preparar els
assentaments comptables que a continuacio han de ser auditats per la firma,
origina una amenaca d'autorevisio. La importancia de I'amenaca depen (a)
de la complexitat de les disposicions legals o reglamentaries de caracter
fiscal aplicables i de la subjectivitat en aplicar-les, (b) de I'especialitzacié en
questions fiscals del personal del client, i (c) de la materialitat de les
guantitats en relaci6 amb els estats financers. Quan calgui, s'aplicaran
salvaguardes per eliminar l'amenaga o reduir-la a un nivell acceptable.

Exemples de salvaguardes son:

e recorrer a professionals que no siguin membres de lI'equip d'auditoria per
a la prestacio del servei;

e en el cas que aquest servei sigui prestat per un membre de l'equip
d'auditoria, recorrer a un soci 0 a un membre del personal senior amb la
suficient especialitzacio, que no sigui membre de I'equip d'auditoria,
perqueé revisi els calculs d'impostos; o

e obtenir assessorament d'un assessor fiscal extern sobre el servei.
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Clients d'auditoria que son entitats d'interés public

290.185

290.186

Excepte en situacions d'emergencia, la firma no preparara, per a un client
d'auditoria que és una entitat d'interés public, calculs de passius (o d'actius)
per impostos corrents i diferits la finalitat dels quals sigui la preparacid
d'assentaments comptables que siguin materials per als estats financers

sobre els quals la firma ha d'expressar una opinio.

La realitzacid, per a un client d'auditoria, de calculs de passius (o d'actius)
per impostos corrents i diferits la finalitat dels quals sigui preparar
assentaments comptables, que en un altre cas la present seccié no permetria,
es pot dur a terme en situacions d'emergencia o en altres situacions
inhabituals, quan no resulta factible per al client prendre altres mesures.
Aquest pot ser el cas quan (a) la firma és I'inica que té els recursos i el
coneixement requerit dels negocis del client per ajudar-lo en la preparacid
en temps oportd dels calculs dels passius (o dels actius) per impostos
corrents i diferits, i (b) restringir la capacitat de la firma per a la prestacio
d'aquests serveis pot causar dificultats significatives per al client (per
exemple, com les que poden produir-se si no compleix els requeriments
legals o reglamentaris d'informacié). En aquestes situacions, s'han de

complir les seglients condicions:

(@) els qui presten els serveis no sén membres de I'equip d'auditoria;
(b) els serveis es presten Unicament durant un periode de temps curt i no
s'espera que siguin recurrents; i

(c) lasituacio es comenta amb els responsables del govern de I'entitat.

Planificacio fiscal i altres serveis d'assessorament fiscal

290.187

La planificacio fiscal i altres serveis d'assessorament fiscal comprenen una
amplia gamma de serveis com, per exemple, assessorar al client sobre la
manera d'estructurar els seus negocis d'una manera eficient des del punt de
vista fiscal o assessorar-lo sobre I'aplicacié de noves disposicions legals o

reglamentaries de caracter fiscal.
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290.188

290.189

Pot originar-se una amenaca d'autorevisio quan la recomanacio afecta a

questions que s’han de reflectir en els estats financers.

L'existéencia d'una amenaca i la seva importancia depenen de factors tals

com:

El grau de subjectivitat que existeix a I'hora de determinar el tractament

adequat de la recomanacid fiscal en els estats financers.

¢ Si la recomanacio fiscal tindra un efecte material en els estats financers.

e Si l'efectivitat de la recomanacié fiscal depén del tractament comptable o
la presentacid en els estats financers i I'existéncia o no de dubtes sobre
la idoneitat del tractament comptable o de la presentacié de conformitat
amb el marc d'informacid financera aplicable.

e El nivell d'especialitzacio del personal del client en questions fiscals.

e Fins a quin punt les disposicions legals o reglamentaries de caracter
fiscal, altres precedents o la practica habitual sustenten la recomanacio,
[

o Si el tractament fiscal es recolza en la resposta a una consulta particular

formulada a les autoritats fiscals o en algun altre tipus de resolucio

obtinguda abans de la preparacio dels estats financers.

Per exemple, la prestacid de serveis de planificacié fiscal o altres serveis
d'assessorament fiscal no origina, en general, una amenaca en relacié amb la
independéncia, quan la recomanacié esta clarament sustentada per les
autoritats fiscals o per un altre precedent, o per la practica habitual o esta
fonamentada en les disposicions legals o reglamentaries de caracter fiscal

que probablement prevalguin.

S'avaluara la importancia de qualsevol amenaca i, quan calgui, s'aplicaran
salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable. Exemples de

salvaguardes son:

e recorrer a professionals que no siguin membres de I'equip d'auditoria per

a la prestacio del servei;
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290.190

290.191

e recoOrrer a un assessor fiscal que no va participar en la prestacio del servei
amb la finalitat que assessori I'equip d'auditoria sobre el servei i revisi
el tractament en els estats financers; o

e recoOrrer a un assessor fiscal extern per obtenir assessorament sobre el
servei;

e obtenir previament el vistiplau o assessorament de les autoritats fiscals.

Quan I'efectivitat de la recomanacié fiscal depengui d'un determinat

tractament comptable o presentacio en els estats financers i:

(@ l'equip d'auditoria tingui dubtes raonables sobre la idoneitat del
corresponent tractament comptable o de la presentacié de conformitat
amb el marc d'informacid financera aplicable; i

(b) el resultat o les conseqiiéncies de la recomanacid fiscal tindran un
efecte material en els estats financers sobre els quals la firma ha

d'expressar una opinio,

I'amenaca d'autorevisio és tan important que cap salvaguarda no pot reduir-
la a un nivell acceptable. En consequéncia, la firma no prestara aquest servei

d'assessorament fiscal a un client d'auditoria.

En la prestacio de serveis fiscals a un client d'auditoria, es pot sol-licitar a la
firma que realitzi una valoracié per ajudar al client a complir la seva
obligacié de presentar declaracions d'impostos o0 amb vistes a una
planificacid fiscal. Quan el resultat de la valoracié hagi de tenir un efecte
directe en els estats financers, s'aplicara el que es disposa als apartats
290.175 a 290.180 relatius als serveis de valoraci6. Quan la valoracio es
realitzi Gnicament amb finalitats fiscals i el resultat de la valoraci6 hagi de
tenir un efecte directe en els estats financers (és a dir, els estats financers
només es veuen afectats pels assentaments comptables relatius als
impostos), no s'originaran, en general, amenaces en relaci6 amb la
independéncia sempre que I'efecte en els estats financers sigui immaterial o
que la valoracio estigui subjecta a una revisié externa per l'autoritat fiscal o

un altre organisme similar. Si la valoracio no esta subjecta a aquesta revisio
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externa i l'efecte és material per als estats financers, I'existéencia d'una

amenaca i la seva importancia depenen de factors tals com:

e Si les disposicions legals o reglamentaries de caracter fiscal, altres
precedents o la practica habitual sustenten la metodologia de valoraci6 i
el grau de subjectivitat inherent a la valoracio.

e La fiabilitat i I'extensio de les dades de base.

S'avaluara la importancia de qualsevol amenaca que s'origini i, quan calgui,
s'aplicaran salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable.

Exemples de salvaguardes son:

e recorrer a professionals que no siguin membres de lI'equip d'auditoria per
a la prestacio del servei;

e recorrer a un professional amb la finalitat que revisi el treball d'auditoria
o el resultat del servei fiscal; o

e obtenir previament el vistiplau o assessorament de les autoritats fiscals.

Assisténcia en la resolucié de contenciosos fiscals

290.192

Pot originar-se una amenaca d'advocacia o d'autorevisié quan la firma
representa un client d'auditoria en la resoluci6 d'un contenciés fiscal després
que les autoritats fiscals hagin notificat al client que han rebutjat els seus
arguments sobre una determinada questio i, o bé l'autoritat fiscal, o bé el
client, estiguin portant I'assumpte per a ser resolt en un procediment formal,
per exemple davant d'un tribunal o audiencia. L'existéncia d'una amenaca i

la seva importancia depenen de factors tals com:

e si la firma ha realitzat la recomanacié que €és objecte del contencios
fiscal;

e si el resultat del contencids tindra un efecte material en els estats
financers sobre els quals la firma ha d'expressar una opinio;

e i la guestio esta sustentada per les disposicions legals o reglamentaries

de caracter fiscal, altres precedents o la practica habitual;
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290.193

290.194

e si els procediments son publics; i

e ¢l paper de la direccié en la resolucié del contencios.

S'avaluara la importancia de qualsevol amenaga que s'origini i, quan calgui,
s'aplicaran salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable.

Exemples de salvaguardes son:

e recorrer a professionals que no siguin membres de I'equip d'auditoria per
a la prestacio del servei;

e recorrer a un assessor fiscal que no va participar en la prestacio del servei
fiscal amb la finalitat que assessori I'equip d'auditoria sobre els serveis i
revisi el tractament en els estats financers; o

e recorrer a un assessor fiscal extern amb la finalitat d'obtenir

assessorament sobre el servei.

Quan els serveis fiscals impliquin actuar com a advocat d'un client
d'auditoria davant d'un tribunal public o una audiencia en la resolucié d'una
questio fiscal i els imports implicats siguin materials per als estats financers
sobre els quals la firma ha d'expressar una opinid, lI'amenaca d'advocacia
que s'origina és tan important que cap salvaguarda no pot eliminar-la o
reduir-la a un nivell acceptable. En consequéncia, la firma no realitzara
aquest tipus de servei per a un client d'auditoria. El que s'entén per “tribunal
public o audiencia” es determinara d'acord amb la forma en la qual es
resolen els procediments fiscals en cada jurisdiccio.

No obstant aix0, no es prohibeix que la firma continui en el seu paper com a
assessor (per exemple, responent a peticions especifiques d'informacid,
proporcionant relats de fets o testimoniatge sobre el treball realitzat o
ajudant el client en l'analisi de les questions fiscals) del client d'auditoria en
relacié6 amb l'assumpte que s'estigui jutjant davant un tribunal pablic o en

una audiéncia.
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Serveis d'auditoria interna

Disposicions generals

290.195

290.196

L'abast i els objectius de les activitats d'auditoria interna varien ampliament
i depenen de la grandaria i estructura de l'entitat i dels requisits de la
direccio i, si escau, dels responsables del govern de I'entitat. Les activitats

d'auditoria interna poden incloure:

(@) seguiment del control intern — revisio dels controls, seguiment del seu
funcionament i recomanant millores respecte als mateixos;

(b) examen d'informacidé financera i operativa — revisio dels mitjans
utilitzats per a la identificacio, la mesura i la classificacio d'informacio
financera i operativa i per a la preparacié d'informes sobre aquesta, i
recerca especifica d'elements individuals, inclosa la comprovacié
detallada de transaccions, saldos i procediments;

(c) revisio de I'economicitat, eficiencia i eficacia de les activitats
operatives, incloses les activitats no financeres de I'entitat; i

(d) revisié del compliment de les disposicions legals i reglamentaries i
d'altres requeriments externs i de les politiques i directrius de la direccio

i d'altres requeriments interns.

Els serveis d'auditoria interna impliquen prestar ajuda al client d'auditoria en
la realitzacié de les seves activitats d'auditoria interna. La prestacié de
serveis d'auditoria interna a un client d'auditoria origina una amenaga
d'autorevisid en relacié amb la independéncia en el cas que la firma utilitzi
el treball d'auditoria interna en el transcurs d'una posterior auditoria externa.
La realitzaci6 d'una part significativa de les activitats d'auditoria interna d'un
client augmenta la possibilitat que personal de la firma que presta serveis
d'auditoria interna assumeixi una responsabilitat de la direcci6. En el cas
que el personal de la firma assumeixi una responsabilitat de la direccio en
prestar serveis d'auditoria interna a un client d'auditoria, l'amenaga que
s'origina és tan important que cap salvaguarda no pot reduir-la a un nivell

acceptable. En conseqiiencia, el personal de la firma no assumira una

102



290.197

290.198

responsabilitat de la direccio al prestar serveis d'auditoria interna a un client

d'auditoria.

Els exemples de serveis dauditoria interna que impliquen assumir

responsabilitats de la direccio inclouen:

(a)

(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

@)

establir politiques d'auditoria interna o la direccié estrategica de les
activitats d'auditoria interna;

dirigir i responsabilitzar-se de les actuacions dels empleats de I'auditoria
interna de I'entitat;

decidir les recomanacions resultants de les activitats d'auditoria interna
que seran implementades;

informar sobre els resultats de les activitats d'auditoria interna en nom
de la direcci0 als responsables del govern de I'entitat;

realitzar procediments que son part del control intern, com la revisié i
aprovacié de canvis en les autoritzacions dels empleats per a l'accés a
les dades;

assumir la responsabilitat del disseny, implementacio i manteniment del
control intern; i

realitzar serveis d'auditoria interna externalitzats, que comprenguin tota
0 una part substancial de la funcié d'auditoria interna, quan la firma té
la responsabilitat de determinar I'abast del treball d'auditoria interna i

pot tenir la responsabilitat d'una 0 més de les giestions descrites d'(a) a

(f).

Amb la finalitat d'evitar assumir una responsabilitat de la direccid, la firma

Unicament prestara serveis d'auditoria interna a un client d'auditoria si

s'acredita que:

(@)

el client nomena una persona adequada i competent, preferentment
pertanyent a l'alta direccid, amb la finalitat que es responsabilitzi en tot
moment de les activitats d'auditoria interna i reconegui la seva
responsabilitat en el disseny, implementacié i manteniment del control

intern
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290.199

(b) la direcci6 del client o els responsables del govern de I'entitat revisen,
avaluen i aproven l'abast, risc i frequéncia dels serveis d'auditoria
interna;

(c) ladireccid del client avalua I'adequacié dels serveis d'auditoria interna i
les troballes resultants de realitzar-la;

(d) la direccio del client avalua i determina les recomanacions resultants
dels serveis d'auditoria interna que han de ser implementades i gestiona
el procés d'implementacio; i

(e) la direccid del client informa els responsables del govern de I'entitat de
les troballes significatives i de les recomanacions resultants dels serveis

d'auditoria interna.

Quan la firma utilitza el treball de la funci6é d'auditoria interna, les Normes
Internacionals d'Auditoria requereixen l'aplicacio de procediments per
avaluar I'adequacié d'aquest treball. Quan la firma accepta un encarrec per
prestar serveis d'auditoria interna a un client d'auditoria i els resultats
d'aquests serveis seran utilitzats en I'execuci6 de l'auditoria externa, s'origina
una amenaca d'autorevisio a causa de la possibilitat que I'equip d'auditoria
utilitzi els resultats del servei dauditoria interna sense avaluar
adequadament aquests resultats o sense aplicar el mateix nivell
d'escepticisme professional que seria aplicat si el treball d'auditoria interna
fos realitzat per persones que no pertanyen a la firma. La importancia de

I'amenaca depén de factors tals com:

e (quantitats la materialitat de que es tracta que figuren en els estats
financers;

e ¢l risc d'incorreccié de les afirmacions relacionades amb aquestes
quantitats dels estats financers; i

¢ laconfianca que es dipositara en el servei dauditoria interna.

Savaluara la importancia de l'amenaca i, quan calgui, saplicaran
salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable. Un exemple
de salvaguarda és recorrer a professionals que no siguin membres de l'equip

d'auditoria per prestar el servei d'auditoria interna.
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Clients d'auditoria que son entitats d'interes public

290.200

En el cas d'un client d'auditoria que és una entitat d'interés puablic, la firma

s'abstindra de prestar serveis d'auditoria interna relatius a:

(@ una part significativa dels controls interns sobre la informacio
financera;

(b) sistemes de comptabilitat financera que generen informacio que és, per
separat 0 de manera agregada, significativa per als registres comptables
del client o per als estats financers sobre els quals la firma ha
d'expressar una opinio; o

(c) imports o informacio a revelar que siguin, individualment o de manera
agregada, materials per als estats financers sobre els quals la firma ha

d'expressar una opinio.

Serveis de sistemes de tecnologia de la informacio (TI)

Disposicions generals

290.201

290.202

Els serveis relacionats amb els sistemes de tecnologia de la informacio
(“TT”) inclouen el disseny o la implementacié de sistemes de maquinari
(software) o de programari (hardware). Els sistemes poden agregar dades de
base, formar part del control intern sobre la informaci6 financera o generar
informacid que afecti els registres comptables o els estats financers, o poden
no guardar relacié amb els registres comptables del client d'auditoria, ni
amb el control intern sobre la informacio financera, ni amb els estats
financers. La prestacié de serveis de sistemes pot originar una amenaca

d'autorevisid segons la naturalesa dels serveis i dels sistemes de T1I.

Es considera que els seglients serveis de sistemes de Tl no originen una
amenaca en relacié amb la independeéncia, mentre el personal de la firma no

assumeixi una responsabilitat de la direccio:

(@) disseny o implementacié de sistemes de T1 que no guarden relacio amb
el control intern sobre la informacié financera;
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(b)

(©)

(d)

disseny o implementacié de sistemes de T1 que no generen informacid
que constitueix una part significativa dels registres comptables o dels
estats financers;

implementacié de paquets informatics de comptabilitat o de preparacio
d'informacié financera, que no van ser desenvolupats per la firma,
sempre que les adaptacions que es requereixin per satisfer les
necessitats del client no siguin significatives; i

avaluacio i recomanacions pel que fa a un sistema dissenyat,

implementat o operat per un altre prestador de serveis o pel client.

Clients d'auditoria que no sén entitats d'interes public

290.203

290.204

La prestacio de serveis a un client d'auditoria que no és una entitat d'interes

public que impliquin el disseny o la implementacié de sistemes de T1 que

(a) constitueixin una part significativa del control intern sobre la informacio

financera o (b) generin informacié que és significativa per als registres

comptables del client o per als estats financers sobre els quals la firma ha

d'expressar una opinio, origina una amenaca d'autorevisio.

L'amenaca d'autorevisio €s massa important per permetre aquests serveis tret

que es posin en practica salvaguardes adequades que assegurin que:

(a)

(b)

(©)

(d)

(€)

el client reconeix la seva responsabilitat d'establir un sistema de
controls interns i de realitzar-ne el seguiment;

el client assigna la responsabilitat de prendre totes les decisions
d'administracio pel que fa al disseny i implementacié del sistema de
maquinari (software) o programari (hardware) a un empleat competent,
preferentment membre de I'alta direccio,

el client pren totes les decisions de direccié pel que fa al procés de
disseny i implementacio;

el client avalua I'adequacio i els resultats del disseny i implementacio
del sistema; i

el client és responsable del funcionament del sistema (maquinari

(software) o programari (hardware)) i de les dades que utilitza o genera.
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290.205

Depenent de la confianga que es dipositi en aquest determinat sistema de TI
com a part de l'auditoria, es decidira si es prestaran aquests serveis que no
proporcionen un grau de seguretat unicament amb personal que no sigui
membre de I'equip d'auditoria i que tingui linies jerarquiques diferents dins
de la firma. S'avaluara la importancia de qualsevol amenaga restant i, quan
calgui, s'aplicaran salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell
acceptable. Un exemple de salvaguarda és recorrer a un professional de la
comptabilitat perqué revisi l'auditoria o el treball que no proporciona un

grau de seguretat.

Clients d'auditoria que son entitats d'interes public

290.206

En el cas d'un client d'auditoria que és una entitat d'interés public, la firma
no prestara serveis que impliquin el disseny o la implementacio de sistemes
de TI que (a) constitueixin una part significativa del control intern sobre la
informaci6 financera o (b) generin informacié que sigui significativa per als
registres comptables del client o per als estats financers sobre els quals la

firma ha d'expressar una opinio.

Serveis de suport en litigis

290.207

290.208

Els serveis de suport en litigis poden incloure activitats com I'actuacié en
qualitat de perit, el calcul de danys estimats o d'altres quantitats que poden
resultar a cobrar o a pagar com a resultat del litigi o d'una altra disputa legal,
i l'assistencia en relacié6 amb la gestiéo i l'obtencid6 de documents. La
realitzacié d'aquests serveis pot originar una amenaca d'autorevisio o

d'advocacia.

Si la firma presta un servei de suport en litigis a un client d'auditoria i el
servei implica I'estimacié de danys o d'altres quantitats que afecten els estats
financers sobre els quals la firma ha d'expressar una opinio, s'acataran les
disposicions relatives a la prestacié de serveis de valoracid incloses als

apartats 290.175 a 290.180. En el cas d'altres serveis de suport en litigis,

107



s'avaluara la importancia de qualsevol amenaca que s'origini i, quan calgui,

s'aplicaran salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable.

Serveis juridics

290.209

290.210

A l'efecte de la present seccid, s'entenen per serveis juridics tots els serveis
que han de ser prestats per una persona que estigui habilitada per a la
practica juridica davant dels tribunals de la jurisdiccio en la qual s'han de
realitzar aquests serveis o que disposi de la formacio juridica necessaria per
a la practica juridica. Aquests serveis juridics poden incloure, depenent de
cada jurisdiccid, un gran nombre de camps diversificats que inclouen tant
serveis corporatius com a mercantils, com pot ser el suport en questions
contractuals, litigis, assessorament juridic en fusions i adquisicions i suport i
ajuda als departaments juridics interns dels clients. La prestacio de serveis
juridics a una entitat que és client d'auditoria pot originar amenaces tant

d'autorevisié com d'advocacia.

Els serveis juridics que donen suport al client per a l'execucié d'una
transaccié (per exemple, suport en temes contractuals, assessorament
juridic, “due diligence” legal i reestructuracid) poden originar amenaces
d'autorevisid. L'existencia d'una amenaca i la seva importancia depenen de

factors tals com:

e lanaturalesa del servei;
e i presta el servei un membre de I'equip d'auditoria; i
¢ la materialitat de qualsevol qiestio en relacié amb els estats financers del

client.

S'avaluara la importancia de qualsevol amenaca que s'origini i, quan calgui,
s'aplicaran salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable.

Exemples de salvaguardes son:

e recorrer a professionals que no siguin membres de l'equip d'auditoria per

a la prestacio del servei; o
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290.211

290.212

290.213

e recoOrrer a un professional que no va participar en la prestacio del servei
juridic perque assessori l'equip d'auditoria sobre el servei i revisi

qualsevol tractament en els estats financers.

L'actuacié com a advocat d'un client d'auditoria en la resolucié d'una disputa
o litigi, quan els imports en questio son materials per als estats financers
sobre els quals la firma ha d'expressar una opinio, origina amenaces
d'advocacia i d'autorevisio tan importants que cap salvaguarda no pot reduir-
les a un nivell acceptable. En conseqiiéncia, la firma no realitzara aquest

tipus de servei per a un client d'auditoria.

En cas que se sol-liciti a la firma que actui com a advocat d'un client
d'auditoria en la resolucié d'una disputa o litigi, quan els imports en qliestio
no s6n materials per als estats financers sobre els quals la firma ha
d'expressar una opinio, la firma avaluara qualsevol amenaca d'advocacia i
d'autorevisio que s'origini i, quan calgui, aplicara salvaguardes per eliminar

I'amenaca o reduir-la a un nivell acceptable. Exemples de salvaguardes son:

e recorrer a professionals que no siguin membres de I'equip d'auditoria per
a la prestacio del servei; o

e recorrer a un professional que no va participar en la prestacié del servei
juridic perque assessori l'equip d'auditoria sobre el servei i revisi

qualsevol tractament en els estats financers.

El nomenament d'un soci o d'un empleat de la firma com a director juridic
per als assumptes juridics d'un client d'auditoria origina amenaces
d'autorevisid i d'advocacia tan importants que cap salvaguarda no pot reduir-
les a un nivell acceptable. En general, el lloc de director juridic és un lloc
d'alta direccié amb una amplia responsabilitat sobre els assumptes juridics
d'una societat i, en conseqiencia, cap membre de la firma acceptara aquest

nomenament per part d'un client d'auditoria.
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Serveis de seleccié de personal

Disposicions generals

290.214

La prestacio a un client d'auditoria de serveis de seleccidé de personal pot
originar amenaces d'interes propi, de familiaritat o d'intimidacio.
L'existéencia d'una amenaca i la seva importancia depenen de factors tals

com:

¢ la naturalesa de I'ajuda sol-licitada; i

o el paper de la persona que ha de ser contractada.

S'avaluara la importancia de qualsevol amenaga que s'origini i, quan calgui,
s'aplicaran salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable.
En qualsevol cas, la firma no assumira responsabilitats de la direccio,
inclosa I'actuacié com a negociador en nom del client, i es deixara en mans

del client la decisi6 de contractacio.

En general, la firma pot prestar serveis tals com la revisio de les
qualificacions professionals d'un cert nombre de sol-licitants i
I'assessorament sobre la seva idoneitat per al lloc. A més, la firma pot
entrevistar candidats i assessorar sobre la competéncia d'un candidat per a

Ilocs de comptabilitat, administratius o de control.

Clients d'auditoria que son entitats d'interes public

290.215

La firma no prestara els seglients serveis de seleccid de personal a un client
d'auditoria que és una entitat d'interés public pel que fa a un administrador o
directiu de I'entitat o a una persona de l'alta direccio el lloc de la qual li
permeti exercir una influéncia significativa sobre la preparacio dels registres
comptables del client o dels estats financers sobre els quals la firma ha

d'expressar una opinio:

e cerca o sol-licitud de candidats per a aquests llocs; i
e realitzacié de comprovacions de les referéncies de possibles candidats

per a aquests llocs.
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Serveis d'assessorament en finances corporatives

290.216

290.217

La prestacio de serveis d'assessorament en finances corporatives tals com
(@) l'assistencia a un client d'auditoria en el desenvolupament d'estratégies
corporatives, (b) la identificaci6 de possibles objectius en el cas
d'adquisicions pel client d'auditoria, (c) l'assessorament en transaccions
d'alienacio, (d) I'assessorament en transaccions de captacid de fons, i (e)
I'assessorament sobre estructuracio, poden originar amenaces d'advocacia i
d'autorevisio. S'avaluara la importancia de qualsevol amenaca i, quan calgui,
s'aplicaran salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable.

Exemples de salvaguardes son:

e recorrer a professionals que no siguin membres de lI'equip d'auditoria per
a la prestacio del servei; o

e recorrer a un professional que no va participar en la prestacié del servei
d'assessorament en finances corporatives perqué assessori l'equip
d'auditoria sobre el servei i revisi el tractament comptable i qualsevol

tractament en els estats financers.

La prestacio d'un servei d'assessorament en finances corporatives, per
exemple, I'assessorament sobre I'estructuracié d'una transaccié de
financament corporatiu o sobre acords de financament que afectaran
directament quantitats que s'inclouran en els estats financers sobre els quals
la firma ha d'expressar una opinio, pot originar una amenaca d'autorevisio.
L'existéncia d'una amenaca i la seva importancia depenen de factors tals

com:

e el grau de subjectivitat en la determinacié del tractament adequat del
resultat o de les conseqiiéncies de I'assessorament en finances
corporatives en els estats financers;

¢ si el resultat de I'assessorament en finances corporatives tindra un efecte
directe en les quantitats que figuren en els estats financers i en quina

mesura les quantitats son materials per als estats financers; i
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290.218

290.219

e Si l'efectivitat de l'assessorament en finances corporatives depén d'un
determinat tractament comptable o presentacio en els estats financers i
si existeixen dubtes sobre la idoneitat del corresponent tractament
comptable o presentacié dacord amb el marc d'informacié financera

aplicable.

S'avaluara la importancia de qualsevol amenaca i, quan calgui, s'aplicaran
salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable. Exemples de

salvaguardes son:

e recorrer a professionals que no siguin membres de I'equip d'auditoria per
a la prestacio del servei; o

e recorrer a un professional que no va participar en la prestacié del servei
d'assessorament en finances corporatives perqué assessori l'equip
d'auditoria sobre el servei i revisi qualsevol tractament comptable i

qualsevol tractament en els estats financers.

Quan l'efectivitat de I'assessorament en finances corporatives depengui d'un

determinat tractament comptable o presentacio en els estats financers i:

(@ l'equip d'auditoria tingui dubtes raonables sobre la idoneitat del
corresponent tractament comptable o de la presentacié de conformitat
amb el marc d'informacié financera aplicable; i

(b) el resultat o les conseqliencies de I'assessorament en finances
corporatives hagin de tenir un efecte material en els estats financers

sobre els quals la firma ha d'expressar una opinio,

I'amenaca d'autorevisio és tan important que cap salvaguarda no pot reduir-
la a un nivell acceptable, per la qual cosa no es proporcionara aquest

assessorament en finances corporatives.

La prestacid de serveis d'assessorament en finances corporatives que
impliquin promocionar, vendre o garantir la col-locacié d'accions d'un client

d'auditoria origina una amenaca d'advocacia o d'autorevisio tan important
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Honoraris

que cap salvaguarda no pot reduir-la a un nivell acceptable. En

consequeéncia, la firma no prestara aquests serveis a un client d'auditoria.

Honoraris — Import relatiu

290.220

290.221

Quan els honoraris totals procedents d'un client d'auditoria representen una
part important dels honoraris totals de la firma que expressa I'opinio
d'auditoria, la dependéncia pel que fa a aquest client i la preocupacié sobre
la possibilitat de perdre el client originen una amenaga d'interes propi o

d'intimidacié. La importancia de I'amenaca depén de factors tals com:

e l'estructura operativa de la firma;
¢ si la firma esta ben implantada o si és nova; i

¢ la importancia qualitativa i/o quantitativa del client per a la firma.

S'avaluara la importancia de I'amenaca i, quan calgui, s'aplicaran
salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable. Exemples de

salvaguardes son:

e reduir la dependéncia pel que fa al client;

o realitzar revisions externes de control de qualitat; o

e consultar un tercer independent, tal com un organisme regulador de la
professié o un altre professional de la comptabilitat, sobre judicis clau
d'auditoria.

També s'origina una amenaca d'interés propi o d'intimidacié quan els
honoraris generats per un client d'auditoria representen una part important
dels ingressos procedents dels clients d'un determinat soci o una part
important dels ingressos d'una determinada oficina de la firma. La

importancia de I'amenaca depen de factors tals com:

¢ la importancia qualitativa i/o quantitativa del client per al soci o per a

I'oficina; i
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¢ la dependencia de la remuneracio del soci, o dels socis de I'oficina, dels

honoraris generats pel client.

S'avaluara la importancia de Il'amenaca i, quan calgui, s'aplicaran
salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable. Exemples de

salvaguardes son:

e reducci6 de la dependéncia pel que fa al client d'auditoria;

e revisid del treball per un professional de la comptabilitat o obtencio del
seu assessorament segons calgui; o

o realitzacié amb regularitat de revisions independents internes o externes

de control de qualitat de I'encarrec.

Clients d'auditoria que son entitats d'interés public

290.222

Quan un client d'auditoria és una entitat d'interés pablic i, durant dos anys
consecutius, els honoraris totals percebuts del client i de les seves entitats
vinculades (subjecte a les consideracions exposades a l'apartat 290.27)
representen mes del 15% dels honoraris totals percebuts per la firma que
expressa una opinio sobre els estats financers del client, la firma revelara als
responsables del govern de I'entitat el fet que el total d'aquests honoraris
representa més del 15% dels honoraris totals percebuts per la firma, i
comentara quina de les salvaguardes esmentades a continuacio aplicara per
reduir l'amenaca a un nivell acceptable, i saplicara la salvaguarda

seleccionada.

e Abans de I'emissio de l'opinié d'auditoria sobre els estats financers del
segon any, un professional de la comptabilitat, que no pertanyi a la
firma que expressa l'opinié sobre els estats financers, realitza una
revisio de control de qualitat d'aquest encarrec o un organisme
regulador de la professié realitza una revisio d'aquest encarrec que sigui
equivalent a una revisio de control de qualitat de I'encarrec (“una
revisio anterior a l'emissio”), 0

e Després que I'opini6é d'auditoria sobre els estats financers del segon any

ha estat emesa i abans de I'emissio de I'opinid sobre els estats financers
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del tercer any, un professional de la comptabilitat, que no pertanyi a la
firma que expressa l'opinié sobre els estats financers, o un organisme
regulador de la professio, realitzen una revisio de l'auditoria del segon
any que sigui equivalent a una revisié de control de qualitat de

'encarrec (“Una revisid posterior a l'emissio”™).

Quan els honoraris totals superin significativament el 15%, la firma
determinara si la importancia de l'amenaga és tal que una revisio posterior a
I'emissié no redueix I'amenaca a un nivell acceptable i, en consequiéncia, es
requereix una revisio anterior a lI'emissio. En aquestes circumstancies es

realitzara una revisié anterior a I'emissio.

En els anys seglients, mentre els honoraris continuin sent superiors al 15%
cada any, tindran lloc la revelacio als responsables del govern de l'entitat i la
discussi6 amb aquests, i s'aplicara una de les salvaguardes abans
esmentades. Si els honoraris superen significativament el 15%, la firma
determinara si la importancia de I'amenaca és tal que una revisié posterior a
I'emissio no redueix I'amenaca a un nivell acceptable i, per tant, es requereix
una revisio anterior a I'emissié. En aquestes circumstancies es realitzara una

revisio anterior a I'emissio.

Honoraris — Impagats

290.223

Pot originar-se una amenaca d'interes propi si els honoraris pendents de
cobrament d'un client dauditoria romanen impagats durant un temps
prolongat, especialment si una part significativa no es cobra abans de
I'emissid de I'informe d'auditoria de I'exercici seglient. En general s'espera
que la firma exigeixi el pagament d'aquests honoraris abans de I'emissio
d'aquest informe d'auditoria. Si els honoraris romanen impagats després que
s'hagi emes l'informe, s'avaluara la importancia de qualsevol amenaca i,
quan calgui, s'aplicaran salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell
acceptable. Un exemple de salvaguarda és que un professional de la

comptabilitat addicional, que no hagi participat en l'encarrec d'auditoria,
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presti el seu assessorament o revisi el treball realitzat. La firma determinara
si els honoraris impagats poden considerar-se equivalents a un préstec al
client i si, a causa de la importancia dels honoraris impagats, resulta adequat

que la firma sigui nomenada de nou o continui I'encarrec d'auditoria.

Honoraris contingents

290.224

290.225

290.226

Els honoraris contingents son honoraris calculats sobre una base
predeterminada relacionada amb el resultat d'una transacci6 o amb el
resultat dels serveis prestats per la firma. A I'efecte de la present seccio, no
es consideren honoraris contingents els honoraris fixats per un tribunal o

una altra autoritat publica.

El cobrament per la firma, directament o indirectament, per exemple a
través d'un intermediari, d'uns honoraris contingents pel que fa a un encarrec
d'auditoria, origina una amenaca d'interes propi tan important que cap
salvaguarda no pot reduir-la a un nivell acceptable. En consequéncia, la

firma no subscriura cap acord d'honoraris d'aquest tipus.

El cobrament per la firma, directament o indirectament, per exemple a
través d'un intermediari, d'uns honoraris contingents pel que fa a un servei
que no proporciona un grau de seguretat realitzat per a un client d'auditoria
pot també originar una amenaca d'interes propi. L'amenaca que es produeix
és tan important que cap salvaguarda no pot reduir-la a un nivell acceptable

Si:

(@) els honoraris sén cobrats per la firma que expressa una opinio sobre els
estats financers i son relativament quantiosos o s'espera que ho siguin
per a aquesta firma;

(b) els honoraris sén cobrats per una firma de la xarxa que participa en una
part important de l'auditoria i els honoraris son materials o s'espera que
ho siguin per a aquesta firma; o

(c) el resultat del servei que no proporciona un grau de seguretat, i en

conseqiiencia l'import dels honoraris, depen d'un judici futur o actual
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290.227

relacionat amb l'auditoria d'una quantitat material que figura en els

estats financers.
En conseqiiéncia, no s'acceptara un acord d'aquest tipus.

En el cas d'altres acords d'honoraris contingents a cobrar per la firma a un
client d'auditoria en relacié6 amb un servei que no proporciona un grau de
seguretat, l'existéncia d'una amenaca i la seva importancia depenen de

factors tals com:

El rang de possibles honoraris.

Si una autoritat competent determina el resultat de la qlestié sobre la

qual es fonamenta la determinacio dels honoraris contingents.

La naturalesa del servei, i

L'efecte del fet o de la transaccid en els estats financers.

S'avaluara la importancia de qualsevol amenaca i, quan calgui, s'aplicaran
salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable. Exemples de

salvaguardes son:

e recorrer a un professional de la comptabilitat perque revisi el treball
d'auditoria en qliesti6 o presti el seu assessorament segons calgui; o
e recorrer a professionals que no siguin membres de I'equip d'auditoria per

prestar el servei que no proporciona un grau de seguretat.

Politiques de remuneracié i d'avaluacid

290.228

S'origina una amenaca d'interés propi quan a un membre de I'equip
d'auditoria se 1’avalua o se’l remunera per vendre, al client d'auditoria,
serveis que no proporcionen un grau de seguretat. La importancia de

I'amenaca depen de:

e La part de la remuneracié d'aquesta persona o de l'avaluacié del seu
acompliment que es basi en la venda d'aquests serveis.
e El paper d'aquesta persona en I'equip d'auditoria, i
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290.229

¢ Si lavenda d'aquests serveis influeix en les decisions de promocio.

S'avaluara la importancia de I'amenaca i si no té un nivell acceptable, la
firma revisara el pla de remuneracio o el procés d'avaluacié pel que fa a
aquesta persona o s'aplicaran salvaguardes per eliminar I'amenaca o reduir-

la a un nivell acceptable. Exemples de salvaguardes son:

e retirar aquests membres de I'equip de l'auditoria; o
e recorrer a un professional de la comptabilitat perqueé revisi el treball del
membre de I'equip d'auditoria.

No s'avaluara o remunerara a un soci clau d'auditoria sobre la base de I'éxit
que tingui aquest soci en la venda al seu client d'auditoria de serveis que no
proporcionen un grau de seguretat. La present disposicio no té com a
finalitat prohibir els acords normals la finalitat dels quals sigui que els socis

de la firma comparteixin beneficis.

Regals i invitacions

290.230

Acceptar regals o invitacions d'un client d'auditoria pot originar amenaces
d'interes propi i de familiaritat. Si la firma, o un membre de I'equip
d'auditoria accepten regals o invitacions, tret que el seu valor sigui
insignificant i intranscendent, les amenaces que s'originen sén tan
importants que cap salvaguarda no pot reduir-les a un nivell acceptable. En
conseqiiencia, ni la firma, ni un membre de I'equip d'auditoria acceptaran

aquests regals o invitacions.

Litigis en curs o amenaces de demandes

290.231

Quan té lloc o sembla probable que tingui lloc un litigi entre la firma, o un
membre de I'equip d'auditoria i el client d'auditoria, s'originen amenaces
d'interés propi i d'intimidacié. La relacié entre la direccid del client i els
membres de I'equip d'auditoria s'ha de caracteritzar per una total franquesa i
per la revelacio completa de tots els aspectes de les operacions empresarials

del client. Quan la firma i la direccié del client es troben en posicions
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antagoniques a causa de litigis en curs o a amenaces de demandes que
afecten la bona voluntat de la direccié per fer revelacions completes,
s'originen amenaces d'interes propi i d'intimidacio. La importancia de les

amenaces que s'originen dependra de factors tals com:

o la materialitat del litigi; i

e siel litigi esta relacionat amb un anterior encarrec d'auditoria.

S'avaluara la importancia de les amenaces i, quan calgui, s'aplicaran
salvaguardes per eliminar-les o reduir-les a un nivell acceptable. Exemples

de salvaguardes son:

e si un membre de l'equip d'auditoria esta implicat en el litigi, retirar
aquesta persona de I'equip d'auditoria; o

e recoOrrer a un professional perqueé revisi el treball realitzat.

Si aquestes salvaguardes no poden reduir I'amenaca a un nivell acceptable,

I'lnica actuaci6 adequada consisteix a renunciar a l'encarrec o refusar-ho.
S'han deixat en blanc intencionadament els apartats 290.232 a 290.499.
Informes que contenen una restriccid a la utilitzacio i distribucio
Introduccid

290.500 Els requeriments d'independéncia de la seccidé 290 son aplicables a tots els
encarrecs d'auditoria. No obstant aixo, en algunes circumstancies relatives a
encarrecs d'auditoria en els quals I'informe d'auditoria conté una restriccié a
la utilitzacié i distribucid, i mentre es compleixin les condicions descrites
als apartats 290.501 a 290.502, els requeriments d'independéncia d'aquesta
seccidé es poden modificar com s'indica als apartats 290.505 a 290.514.
Aquests apartats només s'apliquen en el cas d'un encarrec d'auditoria relatiu
a estats financers amb objectius especifics (a) la finalitat dels quals sigui
proporcionar una conclusid positiva o negativa sobre si els estats financers
han estat preparats, en tots els aspectes materials, de conformitat amb el

marc d'informacié financera aplicable, inclos, en el cas d'un marc de
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290.501

290.502

290.503

presentacio d'imatge fidel, si els estats financers expressen la imatge fidel o
es presenten fidelment, en tots els aspectes materials, de conformitat amb el
marc d'informacié financera aplicable i (b) quan I'informe d'auditoria conté
una restriccio a la utilitzacié i distribucid. Aquestes modificacions no estan

permeses en el cas d'una auditoria obligatoria d'estats financers.

Les modificacions pel que fa als requeriments de la seccid 290 estan
permeses si els usuaris a qui es destina I'informe (a) coneixen el proposit i
les limitacions de I'informe, i (b) donen explicitament la seva conformitat a
I'aplicacio de requeriments d'independéncia modificats. Els usuaris a qui es
destina I'informe poden obtenir coneixement del proposit i de les limitacions
de I'informe mitjancant la seva participacio directa, o indirecta a través d'un
representant que estigui autoritzat per actuar en nom dels usuaris, en
I'establiment de la naturalesa i de I'abast de I'encarrec. Aquesta participacio
millora la capacitat de la firma de comunicar-se amb els usuaris a qui es
destina l'informe en relaci6 amb questions d'independéncia, incloses les
circumstancies que son rellevants per a l'avaluacié de les amenaces en
relaci6 amb la independencia i de les salvaguardes aplicables que sén
necessaries per eliminar les amenaces o reduir-les a un nivell acceptable, i
d'obtenir-ne la conformitat pel que fa als requeriments d'independéncia
modificats que es van a aplicar.

La firma comunicara (per exemple, en una carta d’encarrec) als usuaris a qui
es destina l'informe, els requisits d'independéncia que es van a aplicar pel
que fa a la realitzacié de I'encarrec d'auditoria. Quan els usuaris a qui es
destina I'informe s6n un tipus d'usuaris (per exemple, participants en un
acord de préstec sindicat) que no estan especificament identificats pel seu
nom quan s'estableixen els termes de I'encarrec, se'ls informara
posteriorment dels requeriments d'independencia acordats per un
representant (per exemple, requerint que el representant posi a la disposicio

de tots els usuaris la carta d’encarrec de la firma).

Si la firma emet també, per al mateix client, un informe d'auditoria que no

conté una restriccid a la utilitzacio i distribucid, les disposicions dels
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290.504

apartats 290.500 a 290.514 no modifiquen el requeriment d'aplicar les

disposicions dels apartats 290.1 a 290.232 a aquest encarrec d'auditoria.

Les modificacions dels requeriments de la seccio 290 que estan permeses en
les circumstancies establertes anteriorment es descriuen als apartats 290.505
a 290.514. En tots els altres aspectes s'exigeix el compliment del que es

disposa en la seccid 290.

Entitats d'interes public

290.505

Quan es compleixen les condicions establertes als apartats 290.500 a
290.502, no cal aplicar els requeriments addicionals dels apartats 290.100 a
290.232 que sbn aplicables als encarrecs d'auditoria d'entitats d'interes

public.

Entitats vinculades

290.506

Quan es compleixen les condicions establertes als apartats 290.500 a
290.502, en les referencies al client d'auditoria no s'inclouen les seves
entitats vinculades. No obstant aix0, quan I'equip d'auditoria sap o té raons
per pensar que una relacié o circumstancia, en la qual participa una entitat
vinculada al client, és rellevant per a l'avaluacio de la independéncia de la
firma pel que fa al client, I'equip d'auditoria incloura aquesta entitat
vinculada en la identificacié i avaluacié d'amenaces en relaci6 amb la

independencia i en I'aplicacid de les salvaguardes adequades.

Xarxes i firmes d'auditoria de la xarxa

290.507

Quan es compleixen les condicions establertes als apartats 290.500 a
290.502, en les referencies a la firma no s'inclouen les firmes de la xarxa.
No obstant aix0, quan la firma sap o té raons per pensar que algun interés o
relacié d'una firma de la xarxa origina amenaces, seran incloses en

I'avaluacié de les amenaces en relacié amb la independeéncia.
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Interessos financers, préstecs i avals, relacions empresarials properes i relacions

familiars i personals

290.508

290.509

290.510

290.511

Quan es compleixen les condicions establertes als apartats 290.500 a
290.502, els requeriments aplicables dels apartats 290.102 a 290.145 es
refereixen Unicament als membres de I'equip de I'encarrec i als membres de

la seva familia immediata i als seus familiars propers.

A més, es determinara si originen amenaces en relacié amb la independéncia
els interessos i relacions descrits als apartats 290.102 a 290.145, entre el

client d'auditoria i els segtients membres de I'equip d'auditoria:

(@) aquells als quals es consulta en connexié amb questions técniques o
especifiques del sector, transaccions o fets; i
(b) els qui proporcionen control de qualitat per a I'encarrec, inclosos els qui

efectuen la seva revisid de control de qualitat.

S'avaluara la importancia de qualsevol amenaca sobre la qual I'equip de
I'encarrec tingui raons per pensar que s'origina a causa dels interessos i
relacions entre el client d'auditoria i altres persones dins de la firma que
poden influir directament en el resultat de I'encarrec d'auditoria, inclosos els
qui recomanen la remuneracié o realitzen la supervisié directa, aixi com els
qui dirigeixen o supervisen de qualsevol altra manera el soci de l'encarrec
d'auditoria en relacié amb I'execucié de I'encarrec d'auditoria (inclosos tots
els nivells jerarquics superiors al del soci de l'encarrec, aixi com el Soci

Director de la firma (Director General o equivalent)).

També s'avaluara la importancia de qualsevol amenaca sobre la qual I'equip
de I'encarrec tingui raons per pensar que s'origina a causa dels interessos
financers en el client d'auditoria que son propietat de determinades persones,
com es descriu als apartats 290.108 a 290.111 i als apartats 290.113 a
290.115.

Si I'amenaca en relacio amb la independencia no té un nivell acceptable,

s'aplicaran salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable.
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290.512

En l'aplicacio del que es disposa als apartats 290.106 i 290.115 als
interessos de la firma, si la firma té un interes financer material, directe o
indirecte, en el client d'auditoria, I'amenaca d'interés propi que s'origina és
tan important que cap salvaguarda no pot reduir-la a un nivell acceptable.

En consequéncia, la firma no tindra cap interés financer d'aquest tipus.

Relaci6 d'ocupacié amb un client d'auditoria

290.513

290.514

S'avaluara la importancia de qualsevol amenaga procedent d'una relacio
d'ocupacié com es descriu als apartats 290.134 a 290.138. Si existeix una
amenaca que no té un nivell acceptable, s'aplicaran salvaguardes per
eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable. Els exemples de salvaguardes
que poden resultar adequades inclouen les que es descriuen a l'apartat
290.136.

En el cas que la firma realitzi un encarrec amb la finalitat d'emetre un
informe que conté una restriccio d'utilitzacio i distribucié per a un client
d'auditoria i presta un servei que no proporciona un grau de seguretat al
client d'auditoria, es complira el que es disposa als apartats 290.156 a
290.232, subjecte a queé es disposa als apartats 290.504 a 290.507.

Tornar a I'index de Continguts

Tornar a I'index de la Seccio

123



SECCIO 291

INDEPENDENCIA — ALTRES ENCARRECS QUE
PROPORCIONEN UN GRAU DE SEGURETAT
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Estructura de la seccio

291.1

291.2

291.3

La present seccio tracta dels requeriments d'independéncia en el cas
d'encarrecs que proporcionen un grau de seguretat que no son encarrecs
d'auditoria o de revisid. Els requeriments d'independencia relatius a
encarrecs d'auditoria i de revisid es tracten en la seccio 290. En el cas que el
client d'un encarrec que proporciona un grau de seguretat també sigui client
d'auditoria o de revisio, els requeriments de la secci6 290 també s'apliquen a
la firma, a les firmes de la xarxa i als membres de I'equip d'auditoria o de
I'encarrec de revisio. En algunes circumstancies relatives a encarrecs que
proporcionen un grau de seguretat en les quals I'informe conté una restriccio
a la utilitzacié i distribucio, i mentre es compleixin determinades
condicions, els requeriments d'independéncia pel que fa a la present seccid

es poden modificar segons s'indica als apartats 291.21 a 291.27.

Els encarrecs que proporcionen un grau de seguretat tenen com a finalitat
incrementar la confianca dels usuaris a qui es destina I'informe sobre el
resultat de l'avaluacié o mesura de la matéria objecte d'analisi, sobre la base
de certs criteris. EI Marc Internacional dels Encarrecs d'Assegurament o el
Marc dels Encarrecs d'Assegurament (International Framework for
Assurance Engagements o the Assurance Framework) emeés pel Consell de
Normes Internacionals d'Auditoria i d'Assegurament (International Auditing
and Assurance Standards Board) descriu els elements i objectius dels
encarrecs que proporcionen un grau de seguretat i identifica els encarrecs als
quals s6n aplicables les Normes Internacionals dels Encarrecs
d'Assegurament — NIEA (International Standards on Assurance
Engagements — ISAES). La descripcio dels elements i objectius d'un
encarrec que proporciona un grau de seguretat poden veure's en el Marc dels
Encarrecs d'Assegurament (Assurance Framework).

El compliment del principi fonamental d'objectivitat requereix que se sigui
independent dels clients d'encarrecs que proporcionen un grau de seguretat.
Un encarrec que proporciona un grau de seguretat és d'interés pablic i, en

conseqiiéncia, aquest Codi d'Etica requereix que els membres dels equips
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dels encarrecs que proporcionen un grau de seguretat i les firmes siguin
independents dels clients d'encarrecs que proporcionen un grau de seguretat
i que s'avalui qualsevol amenaca que la firma tingui raons per pensar que
s'origina a causa dels interessos i relacions d'una firma de la xarxa. A més,
quan l'equip de I'encarrec que proporciona un grau de seguretat sap, o té
raons per pensar, que una relacid o circumstancia en la qual participa una
entitat vinculada al client d'un encarrec que proporciona un grau de
seguretat és rellevant per a l'avaluacio de la independéncia de la firma pel
que fa al client, I'equip de I'encarrec incloura a aquesta entitat vinculada en
la identificacio i avaluacié d'amenaces en relacié amb la independéncia i en

I'aplicacio de les salvaguardes adequades.

El marc conceptual en relacié amb la independéncia

291.4

291.5

291.6

L'objectiu de la present seccid és facilitar a les firmes i als membres dels
equips dels encarrecs que proporcionen un grau de seguretat I'aplicacié del
marc conceptual descrit a continuacio en el seu proposit d'aconseguir i de

mantenir la independencia.
La independencia compreén:

Una actitud mental independent
L'actitud mental que permet expressar una conclusio sense influencies que
comprometin el judici professional, permetent que una persona actui amb

integritat, objectivitat i escepticisme professional.

Independencia aparent

Suposa evitar els fets i circumstancies que son tan rellevants que un tercer
amb judici i ben informat, sospesant tots els fets i circumstancies especifics,
probablement conclouria que la integritat, I'objectivitat o I'escepticisme
professional de la firma, o d'un membre de l'equip de I'encarrec que

proporciona un grau de seguretat, s'han vist compromesos.

Els professionals de la comptabilitat aplicaran el marc conceptual amb la

finalitat de:
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291.7

291.8

e identificar les amenaces en relacié amb la independencia;
e avaluar la importancia de les amenaces que s*han identificat; i
e quan calgui, aplicar salvaguardes per eliminar les amenaces o reduir-les a

un nivell acceptable.

Quan el professional de la comptabilitat determina que no es disposa de
salvaguardes adequades o que no es poden aplicar per eliminar les amenaces
0 reduir-les a un nivell acceptable, el professional de la comptabilitat
eliminara la circumstancia o la relacié que origina les amenaces o refusara o

posara fi a I'encarrec que proporciona un grau de seguretat.

En I'aplicacio del present marc conceptual el professional de la comptabilitat

fara Us del seu judici professional.

Per avaluar les amenaces en relaci6 amb la independéncia, poden ser
rellevants moltes circumstancies diferents, o combinacions de
circumstancies. Es impossible definir cadascuna de les situacions que
origina amenaces en relacié amb el compliment dels principis fonamentals i
especificar l'actuacié adequada. En consequéncia, aquest Codi estableix un
marc conceptual que requereix que les firmes i els membres dels equips dels
encarrecs que proporcionen un grau de seguretat identifiquin, avaluin i facin
front a les amenaces en relaci6 amb la independencia. L'enfocament que
consisteix en establir un marc conceptual, facilita als professionals de la
comptabilitat en exercici el compliment dels requeriments d'etica d'aquest
Codi. S'adapta a nombroses variacions en les circumstancies que originen
amenaces en relacié amb la independencia i pot dissuadir un professional de
la comptabilitat de concloure que una situacié esta permesa Si no es

prohibeix especificament.

Els apartats 291.100 i segiients descriuen la manera en qué s'’ha d'aplicar el
marc conceptual en relaci6 amb la independéncia. Aquests apartats no
tracten totes les circumstancies i relacions que originen o poden originar

amenaces en relacié amb la independencia.
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291.9

291.10

291.11

Per decidir si s'ha d'acceptar o continuar un encarrec, o si una determinada
persona pot ser membre de l'equip de seguretat, la firma identificara i
avaluara qualsevol amenaca en relacio6 amb la independéncia. Si les
amenaces no tenen un nivell acceptable, i la decisié es refereix a si s'ha
d'acceptar un encarrec o incloure una determinada persona en l'equip de
I'encarrec que proporciona un grau de seguretat, la firma determinara si
existeixen salvaguardes que permetin eliminar les amenaces o reduir-les a
un nivell acceptable. Quan la decisio es refereixi a si s’ha de continuar un
encarrec, la firma determinara si les salvaguardes existents seguiran sent
efectives per eliminar les amenaces o reduir-les a un nivell acceptable o si
caldra aplicar altres salvaguardes o si cal posar fi a I'encarrec. Sempre que,
durant la realitzacié de l'encarrec, arribi a coneixement de la firma nova
informacio sobre una amenaca, la firma n’avaluara la importancia basant-se

en el marc conceptual.

Al llarg de la present seccio, es fa referencia a la importancia de les
amenaces en relacié amb la independencia. En l'avaluacio de la importancia
d'una amenaca, es tindran en compte tant els factors qualitatius com

quantitatius.

Aquesta seccié no prescriu, en la majoria dels casos, la responsabilitat
especifica de les persones pertanyents a la firma pel que fa a les actuacions
relacionades amb la independéncia, ja que la responsabilitat pot diferir
segons la grandaria, I'estructura i l'organitzacié de la firma. Les Normes
Internacionals de Control de Qualitat (International Standards on Quality
Control) requereixen que la firma estableixi politiques i procediments
dissenyats amb la finalitat de proporcionar-li una seguretat raonable que es

manteé la independencia quan ho exigeixen les normes d'etica aplicables.

Encarrecs que proporcionen un grau de seguretat

291.12

Com s'explica amb més detall en el Marc dels Encarrecs d'Assegurament, en
un encarrec gque proporciona un grau de seguretat el professional de la
comptabilitat en exercici expressa una conclusio la finalitat de la qual és

incrementar el grau de confianca dels usuaris a qui es destina I'informe
129



291.13

291.14

291.15

291.16

(diferents de la part responsable) pel que fa al resultat de l'avaluacié o
mesura d'una materia objecte d'analisi, sobre la base de certs criteris.

El resultat de l'avaluacio o de la mesura d'una materia objecte d'analisi és la
informacio resultant de I'aplicacié d'uns criteris a la matéria objecte
d'analisi. El terme “informacid sobre la matéria objecte d'analisi” s'utilitza
per referir-se al resultat de l'avaluacio o de la mesura d'una matéria objecte
d'analisi. Per exemple, el Marc estableix que una afirmacié sobre
I'efectivitat del control intern (informacid sobre la matéria objecte d'analisi)
és el resultat d'aplicar un marc per a l'avaluacio de I'efectivitat del control
intern, com COSO® o CoCo* (criteris), a un procés del control intern

(matéria objecte d'analisi).

Els encarrecs que proporcionen un grau de seguretat poden tenir com a base
una afirmacié o consistir en un informe directe. En qualsevol cas, participen
tres parts diferents: un professional de la comptabilitat en exercici, una part

responsable i els usuaris a qui es destina I'informe.

En un encarrec que proporciona un grau de seguretat basat en una afirmacio,
la part responsable realitza l'avaluacié o la mesura de la materia objecte
d'analisi, i la informacié sobre la matéria objecte d'analisi consisteix en una

afirmacid que es posa a la disposicié dels usuaris a qui es destina I'informe.

En un encarrec que proporciona un grau de seguretat consistent en un
informe directe, o bé el professional de la comptabilitat en exercici realitza
directament I'avaluacio o la mesura de la matéria objecte d'analisi, o bé obté
una manifestacié de la part responsable que ha realitzat I'avaluaci6 o la
mesura, la qual no es posa a la disposicio dels usuaris a qui es destina
I'informe. La informacio sobre la matéria objecte d'analisi es proporciona als

usuaris a qui es destina lI'informe en el mateix informe de seguretat.

% “Internal Control — Integrated Framework” The Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission.

* “Guidance on Assessing Control — The CoCo Principles” Criteria of Control Board, The Canadian
Institute of Chartered Accountants.
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Encarrecs de seguretat sobre afirmacions

291.17

291.18

291.19

En un encarrec de seguretat sobre afirmacions, els membres de I'equip de
I'encarrec i la firma seran independents del client de I'encarrec (la part
responsable de la informacid sobre la matéria objecte d'analisi i que pot ser
responsable de la matéria objecte d'analisi). Aquests requeriments
d'independencia prohibeixen determinades relacions entre membres de
I'equip de l'encarrec que proporciona un grau de seguretat i (a) els
administradors o directius, i (b) personal del client que ocupa un lloc que li
permet exercir una influencia significativa sobre la matéeria objecte d'analisi.
També es determinara si les relacions amb personal del client que ocupa un
lloc que li permet exercir una influencia significativa sobre la matéria
objecte d'analisi de l'encarrec originen amenaces en relacio6 amb la
independencia. S'avaluara la importancia de qualsevol amenaca que la firma
tingui raons per pensar que s'origina a causa d'interessos i relacions de

firmes de la xarxa®.

En la majoria dels encarrecs de seguretat sobre afirmacions, la part
responsable és responsable tant de la informacié sobre la matéria objecte
d'analisi com de la matéria objecte d'analisi. No obstant aix0, en alguns
encarrecs, la part responsable pot no ser responsable de la matéria objecte
d'analisi. Per exemple, quan es contracta el professional de la comptabilitat
en exercici per realitzar un encarrec que proporciona un grau de seguretat en
relaci6 amb un informe que sera distribuit als usuaris a qui es destina,
preparat per un consultor en qliestions mediambientals, sobre les practiques
de sostenibilitat de la companyia, el consultor és la part responsable de la
informacié sobre la materia objecte d'analisi perd la companyia és

responsable de la materia objecte d'analisi (practiques de sostenibilitat).

En el cas d'encarrecs de seguretat sobre afirmacions en els quals la part
responsable és responsable de la informacié sobre la matéria objecte

d'analisi perd no de la matéria objecte d'analisi, els membres de I'equip de

® Els apartats 290.13 a 290.24 contenen orientacions pel que fa al que és una firma de la xarxa.
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I'encarrec que proporciona un grau de seguretat i la firma seran
independents de la part responsable de la informacié sobre la materia
objecte d'analisi (el client de l'encarrec que proporciona un grau de
seguretat). A més, es realitzara una avaluacio de qualsevol amenaca que la
firma tingui raons per pensar que s'origina a causa d'interessos i relacions
entre un membre de l'equip de l'encarrec que proporciona un grau de
seguretat, la firma, una firma de la xarxa i la part responsable de la materia

objecte d'analisi.

Encarrecs de seguretat d'informe directe

291.20

En el cas d'un encarrec de seguretat d'informe directe, els membres de
I'equip de I'encarrec i la firma seran independents del client de I'encarrec que
proporciona un grau de seguretat (la part responsable de la matéria objecte
d'analisi). També es realitzara una avaluacié de qualsevol amenaca que la
firma tingui raons per pensar que s'origina pels interessos i relacions de

firmes de la xarxa.

Informes que contenen una restriccid a la utilitzacio i distribucio

291.21

En algunes circumstancies en les quals I'informe de seguretat conté una
restriccio a la utilitzaci6 i distribucio, i mentre es compleixin les condicions
del present apartat i de I'apartat 291.22, els requeriments d'independencia de
la present secci6 es poden modificar. Les modificacions dels requeriments
de la secci6 291 estan permeses si els usuaris a qui es destina I'informe (a)
coneixen el proposit, la informaci6 sobre la matéria objecte d'analisi i les
limitacions de l'informe, i (b) donen explicitament la seva conformitat a
I'aplicacio dels requeriments d'independéncia modificats. Els usuaris a qui
es destina l'informe poden obtenir coneixement del proposit, de la
informaci6 sobre la matéria objecte d'analisi i de les limitacions de I'informe
participant directament o indirectament a través d'un representant que
estigui autoritzat per actuar en nom dels usuaris, en la determinacié de la
naturalesa i I'abast de I'encarrec. Aquesta participacié millora la capacitat de
la firma de comunicar-se amb els usuaris a qui es destina l'informe en

relacié amb questions d'independencia, incloses les circumstancies que sén
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291.22

291.23

291.24

291.25

rellevants per a I'avaluacio de les amenaces en relacié amb la independencia
i de les salvaguardes aplicables que sén necessaries per eliminar les
amenaces o reduir-les a un nivell acceptable, i d'obtenir la seva conformitat

pel que fa als requeriments d'independéncia modificats que es van a aplicar.

La firma comunicara (per exemple, en una carta d'encarrec) als usuaris a qui
es destina I'informe els requisits d'independéncia que s'aplicaran pel que fa a
la realitzacio de I'encarrec que proporciona un grau de seguretat. Quan els
usuaris a qui es destina l'informe sén un tipus d'usuaris (per exemple,
participants en un acord de préstec sindicat) que no sén especificament
identificables pel seu nom quan s'estableixen els termes de I'encarrec,
s'informara  posteriorment a aquests usuaris dels requeriments
d'independencia acordats pel representant (per exemple, si el representant

posa a la disposicio de tots els usuaris la carta d'encarrec de la firma).

Si la firma emet també, per al mateix client, un informe de seguretat que no
conté una restriccio a la utilitzacio i distribucio, les disposicions dels
apartats 291.25 a 291.27 no modifiquen el requeriment d'aplicar les
disposicions dels apartats 291.1 a 291.159 a aquest encarrec que
proporciona un grau de seguretat. Si la firma emet també per al mateix client
un informe d'auditoria, tant si conté com si no conté una restriccio a la
utilitzacio i distribuci6, seran aplicables les disposicions de la seccid 290 a

aquest encarrec d'auditoria.

Les modificacions dels requeriments de la seccid 291 que estan permeses en
les circumstancies establertes anteriorment es descriuen als apartats 291.25 a
291.27. En tots els altres aspectes s'exigeix el compliment del que es disposa

en la seccid 291.

Quan es compleixen les condicions establertes als apartats 291.21 a 291.22,
els requeriments corresponents dels apartats 291.104 a 291.134 s'apliquen a
tots els membres de I'equip de I'encarrec, i als membres de la seva familia
immediata i als seus familiars propers. A més, es determinara si originen

amenaces en relacio amb la independéncia els interessos i relacions entre el
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291.26

291.27

client de I'encarrec que proporciona un grau de seguretat i els segiients altres
membres de I'equip de seguretat:

e aquells a qui es consulta en connexi0 amb questions técniques o
especifiques del sector, transaccions o fets; i
¢ els qui proporcionen control de qualitat per a I'encarrec, inclosos els qui

efectuen la seva revisio del control de qualitat.

S'avaluara també, tenint en compte el que es disposa als apartats 291.104 a
291.134, la importancia de qualsevol amenaca que l'equip de I'encarrec
tingui raons per pensar que s'origina a causa d'interessos i relacions entre el
client de seguretat i altres persones pertanyents a la firma que poden influir
directament en el resultat de l'encarrec que proporciona un grau de
seguretat, inclosos els qui recomanen la remuneracié o realitzen la
supervisié directa, aixi com els qui dirigeixen o supervisen de qualsevol
altra manera el soci de I'encarrec que proporciona un grau de seguretat en

relacié amb l'execucio de I'encarrec.

Malgrat que es compleixin les condicions establertes als apartats 291.21 a
291.22, si la firma té un interes financer material, directe o indirecte, en el
client de I'encarrec que proporciona un grau de seguretat, I'amenaca d'interés
propi que s'origina és tan important que cap salvaguarda no pot reduir-la a
un nivell acceptable. En conseqliencia, la firma no tindra cap interes
financer d'aquest tipus. A més, la firma complira les altres disposicions

aplicables de la present secci6 descrites als apartats 291.113 a 291.159.

Es realitzara també una avaluacié de qualsevol amenaca que la firma tingui
raons per pensar que s'origina per interessos i relacions de firmes de la

Xarxa.

Diverses parts responsables

291.28

En el cas d'alguns encarrecs que proporcionen un grau de seguretat, tant si
tenen com a base una afirmacié com si consisteixen en un informe directe,

poden existir diverses parts responsables. En determinar si cal aplicar les
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disposicions de la present seccié a cadascuna de les parts responsables en
aquest tipus d'encarrecs, la firma pot tenir en compte si un interes o relacié
entre la firma, o un membre de I'equip de I'encarrec que proporciona un grau
de seguretat, i una determinada part responsable, originen una amenaca en
relacio amb la independéncia que no és insignificant i intranscendent en el
context de la informacid sobre la matéria objecte d'analisi. Es tindran en

compte factors com:

¢ la materialitat de la informacié sobre la materia objecte d'analisi (o de la
materia objecte d'analisi) de la qual és responsable aquesta determinada
part responsable; i

e ¢l grau d'interes public que pugui tenir I'encarrec.

Si la firma determina que I'amenaga en relaci6 amb la independéncia
originada per aquest interés o relacié amb una determinada part responsable
és insignificant i intranscendent, pot no ser necessari aplicar totes les

disposicions de la present seccio a aquesta part responsable.

Documentacio

291.29

La documentacio proporciona evidencia sobre els judicis del professional de
la comptabilitat per aconseguir la seva conclusid pel que fa al compliment
dels requeriments d'independéncia. L'abséncia de documentacié no permet
determinar si la firma va considerar una determinada questié ni si és

independent.

El professional de la comptabilitat documentara les conclusions relatives al
compliment dels requeriments d'independéncia aixi com la substancia de
qualsevol discussio rellevant que recolzi aquestes conclusions. En

consequencia:

(@) quan es requereixin salvaguardes per reduir una amenaca a un nivell
acceptable, el professional de la comptabilitat documentara la
naturalesa de I'amenaca i les salvaguardes existents o aplicades per

reduir I'amenaca a un nivell acceptable; i
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(b) quan una amenacga va requerir un nivell significatiu d'analisi per
determinar si es necessitaven salvaguardes i el professional de la
comptabilitat va concloure que no eren necessaries perqué lI'amenaca ja
tenia un nivell acceptable, el professional de la comptabilitat

documentara la naturalesa de I'amenaca i el fonament de la conclusio.

Periode de I'encarrec

291.30

291.31

291.32

La independéncia pel que fa al client de I'encarrec que proporciona un grau
de seguretat ha de mantenir-se tant durant el periode de I'encarrec com
durant el periode cobert per la informacié sobre la materia objecte d'analisi.
El periode de I'encarrec comenca quan l'equip de l'encarrec que proporciona
un grau de seguretat comenca a realitzar serveis de seguretat en relaciéo amb
I'encarrec en questio. El periode de I'encarrec acaba quan s'emet I'informe de
seguretat. Quan I'encarrec és recurrent, finalitza quan qualsevol de les parts
notifica a l'altra que la relacié professional ha arribat a la seva fi o quan

s'emet l'informe de seguretat final, segons el que es produeixi més tard.

Quan una entitat passi a ser client de seguretat durant o després del periode
cobert per la informaci6 sobre la materia objecte d'analisi sobre la qual la
firma ha d'expressar una conclusid, la firma determinara si s'originen

amenaces en relacié amb la independencia a causa de:

e relacions financeres o empresarials amb el client de l'encarrec que
proporciona un grau de seguretat durant o després del periode cobert
per la informacié sobre la matéria objecte d'analisi perd abans de
I'acceptacio de I'encarrec; o

e serveis que s'hagin prestat amb anterioritat al client de l'encarrec que

proporciona un grau de seguretat.

Si es va prestar un servei que no era un servei de seguretat al client de
I'encarrec que proporciona un grau de seguretat durant o després del periode
cobert per la informacio sobre la materia objecte d'analisi, pero abans que
I'equip de I'encarrec que proporciona un grau de seguretat comenci a

realitzar serveis de seguretat i aquest servei no estigués permes durant el
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periode de l'encarrec que proporciona un grau de seguretat, la firma avaluara
qualsevol amenaga en relacié amb la independéncia originada pel servei. Si
alguna amenaca no té un nivell acceptable, I'encarrec que proporciona un
grau de seguretat Unicament s'acceptara si s'apliquen salvaguardes per
eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable. Exemples de salvaguardes

7

son:

e no incloure com a membre de I'equip de seguretat al personal que va
realitzar el servei que no era de seguretat;

e recorrer a un professional de la comptabilitat perqué revisi I'encarrec que
proporciona un grau de seguretat i el treball que no proporciona un grau
de seguretat, segons correspongui; 0

e contractar una altra firma perque avalui els resultats del servei que no
proporciona un grau de seguretat o que una altra firma realitzi de nou el
servei que no proporciona un grau de seguretat amb [I'extensio

necessaria perqué se'n pugui responsabilitzar.

No obstant aixo, si el servei que no proporciona un grau de seguretat no s'ha
acabat i no resulta practic acabar-lo o posar-li fi abans que comencin els
serveis professionals en relacio amb I'encarrec que proporciona un grau de

seguretat, la firma Gnicament acceptara I'encarrec si esta convenguda que:

¢ el servei que no proporciona un grau de seguretat s'acabara en breu; o
e el client ha pres mesures per transferir en breu aquest servei a un altre

proveidor.

Mentre duri el servei, s'aplicaran salvaguardes quan calgui. Addicionalment,

la questio es comentara amb els responsables del govern de I'entitat.

Altres consideracions

291.33

Pot haver-hi casos en els quals es produeix un incompliment inadvertit de la
present secci0. Si aix0 succeeix, es considerara, en general, que no perilla la
independéncia sempre que la firma compti amb politiques i procediments,

equivalents als que s'exigeixen en les Normes Internacionals de Control de
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Qualitat (International Standards on Quality Control), amb la finalitat de
mantenir la independéncia i que, una vegada s'hagi descobert,
I'incompliment es corregeixi amb promptitud i s'apliquin les salvaguardes
necessaries per eliminar qualsevol amenaca o reduir-la a un nivell
acceptable. La firma determinara si ha de comentar la questi6 amb els
responsables del govern de I'entitat.

S'han deixat en blanc intencionadament els apartats 291.34 a 291.99.

Aplicacio del marc conceptual en relacié amb la independencia

291.100

291.101

Als apartats 291.104 a 291.159 es descriuen circumstancies i relacions
especifiques que originen o poden originar amenaces en relacio amb la
independencia. Es descriuen les amenaces potencials i els tipus de
salvaguardes que poden resultar adequats per eliminar les amenaces o
reduir-les a un nivell acceptable i s'identifiquen certes situacions en les quals
cap salvaguarda no pot reduir les amenaces a un nivell acceptable. En
aquests apartats no es descriuen totes les circumstancies i relacions que
originen o poden originar una amenaca en relacié amb la independéncia. La
firma i els membres de I'equip de l'encarrec que proporciona un grau de
seguretat avaluaran les implicacions de circumstancies i relacions similars
pero diferents i determinaran si, quan cal, es poden aplicar salvaguardes,
incloses les salvaguardes dels apartats 200.11 a 200.14, per eliminar les
amenaces en relaci6 amb la independencia o reduir-les a un nivell

acceptable.

Els apartats mostren la manera en la qual el marc conceptual s'aplica als
encarrecs que proporcionen un grau de seguretat i han d'interpretar-se
conjuntament amb l'apartat 291.28 que explica que, en la majoria dels
encarrecs que proporcionen un grau de seguretat, existeix una part
responsable i que aquesta part responsable és el client de I'encarrec que
proporciona un grau de seguretat. No obstant aixo, en alguns encarrecs que
proporcionen un grau de seguretat existeixen dues 0 més parts responsables.
En aquestes circumstancies, es realitzara una avaluacio de qualsevol

amenaca que la firma tingui raons per pensar que s'origina a causa
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291.103

d'interessos i relacions entre un membre de I'equip de I'encarrec, la firma,
una firma de la xarxa i la part responsable de la matéria objecte d'analisi. En
el cas d'informes sobre encarrecs que proporcionen un grau de seguretat que
continguin una restriccio a la seva utilitzacio i distribucid, els apartats han

d'interpretar-se conjuntament amb els apartats 291.21 a 291.27.

La Interpretacié 2005-1 proporciona unes directrius addicionals en relacio
amb l'aplicacid dels requeriments d'independéncia continguts en la present

Seccil per a encarrecs que proporcionen un grau de seguretat.

Els apartats 291.104 a 291.120 esmenten la materialitat d'un interés
financer, préstec o aval, o la importancia d'una relacié empresarial. Amb la
finalitat de determinar si l'interés és material per a una persona, poden tenir-
se en compte el seu patrimoni net i el dels membres de la seva familia

immediata.

Interessos financers

291.104

291.105

Tenir un interés financer en el client d'un encarrec que proporciona un grau
de seguretat pot originar una amenaca d'interes propi. L'existéencia d'una
amenaca i la seva importancia depenen: (a) del rol de la persona que té
I'interés financer, (b) de si l'interes financer és directe o indirecte, i (c) de la

materialitat de l'interés financer.

Els interessos financers es poden tenir a través d'un intermediari (per
exemple, un instrument d'inversio col-lectiva o qualsevol altra estructura de
tinenca de patrimoni). La determinacié de si aquests interessos financers son
directes o indirectes depén de si el beneficiari controla [l'instrument
d'inversio o té capacitat per influir en les seves decisions d'inversié. Quan
existeix control sobre l'instrument d'inversié o capacitat per influir en les
seves decisions d'inversio, aquest Codi qualifica aquest interés financer com
a interes financer directe. Per contra, quan el beneficiari de l'interés financer
no controla I'instrument d'inversio o no té capacitat per influir en les seves
decisions d'inversid, aquest Codi qualifica aquest interés financer com a
interés financer indirecte.
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291.107

Si un membre de I'equip de I'encarrec que proporciona un grau de seguretat,
un membre de la seva familia immediata, o la firma, tenen un interes
financer directe o un interés financer indirecte material en el client de
I'encarrec, I'amenaca d'interés propi és tan important que cap salvaguarda no
pot reduir-la a un nivell acceptable. En conseqliencia, cap dels seguents
tindra un interes financer directe o un interés financer indirecte material en
el client: un membre de I'equip de I'encarrec que proporciona un grau de

seguretat, un membre de la seva familia immediata, o la firma.

Quan un membre de l'equip de l'encarrec que proporciona un grau de
seguretat sap que un familiar proper té un interés financer directe o un
interes financer indirecte material en el client de I'encarrec, s'origina una
amenagca d'interés propi. La importancia de I'amenaca depen de factors tals

com:

e la naturalesa de la relacié existent entre el membre de I'equip de
I'encarrec que proporciona un grau de seguretat i el seu familiar proper;
[

¢ la materialitat de I'interes financer per al familiar proper.

S'avaluara la importancia de I'amenaca i, quan calgui, s‘aplicaran
salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable. Exemples de

salvaguardes son:

e la venda per part del familiar proper, tan aviat com sigui possible, de la
totalitat de l'interés financer o la venda d'una part suficient de l'interes
financer indirecte de tal manera que l'interés restant deixi de ser
material;

e recorrer a un professional de la comptabilitat perque revisi el treball del
membre de I'equip de I'encarrec que proporciona un grau de seguretat; o

e retirar aquesta persona de l'equip de l'encarrec que proporciona un grau

de seguretat.
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291.110

Si un membre de I'equip de I'encarrec que proporciona un grau de seguretat,
un membre de la seva familia immediata, o la firma, tenen un interés
financer directe o un interes financer indirecte material en una entitat que té
a la vegada un interés que li permet controlar el client de I'encarrec que
proporciona un grau de seguretat, i aquest client de I'encarrec és material per
a l'entitat, I'amenaca d'interés propi és tan important que cap salvaguarda no
pot reduir-la a un nivell acceptable. En conseqliencia, cap dels seguents
tindra un interés financer d'aquest tipus: un membre de I'equip de I'encarrec
que proporciona un grau de seguretat, un membre de la seva familia

immediata o la firma.

El fet que la firma, o un membre de I'equip de I'encarrec que proporciona un
grau de seguretat o un membre de la seva familia immediata tinguin un
interes financer directe o un interes financer indirecte material en el client de
I'encarrec en qualitat d'administradors d'un trust® origina una amenaca

d'interés propi. No es tindra aquest interes tret que:

(@ Ni I'administrador del trust, ni un membre de la seva familia immediata,
ni la firma, siguin beneficiaris directes del trust.

(b) L'interes en el client de I'encarrec que proporciona un grau de seguretat
propietat del trust no sigui material per a aquest.

(c) El trust no pugui exercir una influéncia significativa sobre el client de
I'encarrec que proporciona un grau de seguretat, i

(d) Ni lI'administrador del trust, ni un membre de la seva familia immediata,
ni la firma puguin influir de manera significativa en qualsevol decisié
d'inversio que impliqui un interes financer en un client de I'encarrec que

proporciona un grau de seguretat.

Els membres de I'equip de I'encarrec que proporciona un grau de seguretat
determinaran si origina una amenaca d'interes propi qualsevol interés
financer conegut en el client de l'encarrec que sigui propietat d’altres

persones, inclosos:

® A lefecte d'aquest document, s'entén per “trust” un acord legal pel qual una persona 0 organitzacié
controla la propietat i/o els diners per a una altra persona o organitzacio.
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e socis i personal professional de la firma, diferents dels esmentats
anteriorment, o els membres de la seva familia immediata; i
e persones que tinguin una relacié personal estreta amb un membre de

I'equip de I'encarrec que proporciona un grau de seguretat.

El fet que aquests interessos originin una amenaca d'interés propi depen de

factors tals com:

e l'estructura organitzativa, operativa i jerarquica de la firma; i
¢ la naturalesa de les relacions existents entre aquesta persona i el membre

de I'equip de I'encarrec que proporciona un grau de seguretat.

S'avaluara la importancia de qualsevol amenaca i, quan calgui, s'aplicaran
salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable. Exemples de

salvaguardes son:

e retirar de l'equip de l'encarrec que proporciona un grau de seguretat al
membre que té la relacié personal;

e excloure aquest membre de I'equip de I'encarrec que proporciona un grau
de seguretat de qualsevol decisio significativa relativa a I'encarrec; o

e recorrer a un professional de la comptabilitat perquée revisi el treball del

membre de I'equip de I'encarrec que proporciona un grau de seguretat.

Si la firma, un membre de I'equip de I'encarrec que proporciona un grau de
seguretat o un membre de la seva familia immediata, reben un interés
financer directe o un interés financer indirecte material en el client de
I'encarrec, per exemple, per via d'heréncia o com a regal o com a resultat

d'una fusio i aquest interes no estigués permes per la present seccio:

(@) si l'interes és rebut per la firma, la totalitat de I'interés financer es
vendra immediatament o es vendra una part suficient d'un interes
financer indirecte de tal manera que l'interés restant deixi de ser

material; o
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Préstecs i avals

291.113

(b)

si l'interés és rebut per un membre de I'equip de seguretat, 0 per un
membre de la seva familia immediata, la persona que ha rebut I'interes
financer el vendra immediatament o, en cas d'un interes financer
indirecte, vendra una part suficient de tal manera que l'interes restant ja

no sigui material.

Quan es produeix un incompliment inadvertit de la present seccio en relacio

amb un interés financer en un client de seguretat, es considera que no perilla

la independéncia si:

(a)

(b)

(©)

la firma ha establert politiques i procediments que exigeixen que li sigui
notificat amb promptitud qualsevol incompliment que resulti de la
compra, adquisicid per herencia o un altre tipus d'adquisicio d'un interes

financer en un client d'un encarrec que proporciona un grau de

seguretat;

les mesures descrites a l'apartat 291.111 (a) - (b) es prenen segons
correspongui; i

quan calgui, la firma aplica altres salvaguardes per reduir qualsevol

amenaca restant a un nivell acceptable. Exemples de salvaguardes son:

(i) recorrer a un professional de la comptabilitat perque revisi el treball
del membre de l'equip de l'encarrec que proporciona un grau de
seguretat; o

(if) excloure la persona en questio de qualsevol decisio significativa

relativa a I'encarrec que proporciona un grau de seguretat.

La firma determinara si ha de comentar la qlestié amb els responsables del

govern de I'entitat.

La concessio d'un préstec o d'un aval a un membre de I'equip de I'encarrec

que proporciona un grau de seguretat 0 a un membre de la seva familia

immediata, o a la firma, per un client d'un encarrec que proporciona un grau

de seguretat que sigui un banc o una institucio similar, pot originar una

amenaca en relacio amb la independéncia. En el cas que el préstec o l'aval
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291.115

291.116

no es concedeixin seguint els procediments normals de concessio de credits,
ni sota termes i condicions normals, s'origina una amenaca d'interés propi
tan important que cap salvaguarda no pot reduir-la a un nivell acceptable.
En consequiéncia, cap membre de I'equip de I'encarrec que proporciona un
grau de seguretat, ni un membre de la seva familia immediata, ni la firma,

acceptaran un préstec o un aval amb aquestes caracteristiques.

En el cas que un client d'un encarrec que proporciona un grau de seguretat
que sigui un banc o una institucié similar concedeixi un préstec a la firma
seguint els procediments normals de concessié de credits i sota termes i
condicions normals i que aquest préstec sigui material per al client o per a la
firma que el rep, existeix la possibilitat d'aplicar salvaguardes per reduir
I'amenagca d'interés propi a un nivell acceptable. Un exemple de salvaguarda
és que el treball sigui revisat per un professional de la comptabilitat d'una
firma de la xarxa que no participi en l'encarrec que proporciona un grau de

seguretat ni hagi rebut el préstec.

La concessio d'un préstec o d'un aval, per un client d'un encarrec que
proporciona un grau de seguretat que sigui un banc o una institucié similar,
a un membre de l'equip de I'encarrec o a un membre de la seva familia
immediata, no origina una amenaca en relacio amb la independencia si el
préstec o l'aval es concedeixen seguint els procediments normals de
concessio de credits i sota termes i condicions normals. Com a exemples
d'aquest tipus de préstecs estan les hipoteques, els descoberts bancaris, els
préstecs per a I'adquisicio d'un automobil i els saldos de targetes de credit.

Si la firma, o un membre de I'equip de I'encarrec que proporciona un grau de
seguretat o un membre de la seva familia immediata, accepten un préstec o
un aval d'un client d'un encarrec que proporciona un grau de seguretat que
no és un banc o una institucié similar, lI'amenaca d'interés propi és tan
important que cap salvaguarda no pot reduir-la a un nivell acceptable tret
que el préstec o l'aval siguin immaterials (a) per a la firma, o per al membre
de l'equip de seguretat o per al membre de la seva familia immediata, i (b)

per al client.
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De la mateixa manera, si la firma, o un membre de I'equip de I'encarrec que
proporciona un grau de seguretat o un membre de la seva familia immediata,
atorguen un préstec o un aval a un client d'un encarrec que proporciona un
grau de seguretat, I'amenaga d'interés propi és tan important que cap
salvaguarda no pot reduir-la a un nivell acceptable, tret que el préstec o
I'aval siguin immaterials (a) per a la firma, o per al membre de I'equip de

I'encarrec o per al membre de la seva familia immediata, i (b) per al client.

Si la firma, o un membre de I'equip de I'encarrec que proporciona un grau de
seguretat o un membre de la seva familia immediata, tenen diposits en o un
compte de valors amb un client d'un encarrec que proporciona un grau de
seguretat que sigui un banc, un intermediari borsari 0 una institucio similar,
no s'origina una amenaca en relacié amb la independéncia si el diposit o el

compte es regeixen per condicions normals de mercat.

Relacions empresarials

291.119

Sorgeix una relacido empresarial estreta entre la firma, o un membre de
I'equip de I'encarrec que proporciona un grau de seguretat o un membre de
la seva familia immediata i un client d'un encarrec que proporciona un grau
de seguretat o la seva direccié quan existeixen una relacié6 mercantil o un
interes financer comd, i pot originar-se una amenaca d'interes propi o

d'intimidacid. Els exemples d'aquestes relacions inclouen:

e Tenir un interes financer en un negoci comd, bé amb un client o bé amb
el seu propietari, amb un administrador, amb un directiu 0 amb una altra
persona que realitzi activitats d'alta direccio per a aquest client.

e Acords per combinar un o més serveis o productes de la firma amb un o
més serveis o productes del client i per oferir al mercat el producte o
servei gque en resulti, esmentant ambdues parts.

e Acords de distribucié o marqueting sota els quals la firma distribueix o
ven els productes o serveis del client, o el client distribueix o ven els

productes o serveis de la firma.
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Tret que l'interes financer sigui immaterial i que la relaci6 empresarial
manqui d'importancia per a la firma i per al client o la seva direccio,
I'amenaca que s'origina és tan important que cap salvaguarda no pot reduir-
la a un nivell acceptable. En conseqiiencia, tret que l'interes financer sigui
immaterial i que la relacié empresarial manqui d'importancia, no s'entaulara

la relacié empresarial, o es reduira a un nivell insignificant o se li posara fi.

En el cas d'un membre de I'equip de I'encarrec que proporciona un grau de
seguretat, tret que l'interes financer sigui immaterial i que la relacié
empresarial manqui d'importancia per a ell, es retirara aquesta persona de

I'equip de I'encarrec.

Si la relaci6 empresarial es produeix entre un membre de la familia
immediata d'un membre de l'equip de I'encarrec que proporciona un grau de
seguretat i el client de I'encarrec o la seva direccid, s'avaluara la importancia
de qualsevol amenaca i, quan calgui, s'aplicaran salvaguardes per eliminar-

la o reduir-la a un nivell acceptable.

La compra de béns i serveis a un client d'un encarrec que proporciona un
grau de seguretat per la firma, o per un membre de I'equip de I'encarrec o
per un membre de la seva familia immediata, no origina, en general, una
amenaca en relacié amb la independéncia, mentre la transacci6 es produeixi
en el curs normal dels negocis i en condicions d'independencia mdtua. No
obstant aix0, aquestes transaccions poden ser d'una naturalesa o import tals
que originin una amenaca d'interés propi. S'avaluara la importancia de
qualsevol amenagca i, quan calgui, s'aplicaran salvaguardes per eliminar-la o

reduir-la a un nivell acceptable.

Exemples de salvaguardes son:

¢ eliminar la transaccio o reduir-ne la importancia; o
e retirar aquesta persona de l'equip de l'encarrec que proporciona un grau

de seguretat.

Relacions familiars i personals
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291.123

Les relacions familiars i personals entre un membre de I'equip de I'encarrec
que proporciona un grau de seguretat i un administrador o directiu o
determinats empleats (depenent del seu lloc) del client de I'encarrec poden
originar amenaces d'interes propi, de familiaritat o d'intimidacio.
L'existencia d'una amenaca i la seva importancia depenen de diversos
factors, incloses les responsabilitats d'aquesta persona en l'equip de
I'encarrec, el paper del familiar o de I'altra persona de la plantilla del client i
de I'estreta que sigui la relacio.

Quan un membre de la familia immediata d'un membre de l'equip de

I'encarrec que proporciona un grau de seguretat és:

(@) administrador o directiu del client de I'encarrec que proporciona un grau
de seguretat; o

(b) un empleat amb un lloc que li permet exercir una influencia
significativa sobre la informacio relativa a la materia objecte d'analisi

de I'encarrec que proporciona un grau de seguretat,

0 va ocupar un lloc similar durant qualsevol periode cobert per I'encarrec o
per la informacio sobre la matéria objecte d'analisi, les amenaces en relacié
amb la independéncia només es poden reduir a un nivell acceptable retirant
aquesta persona de l'equip de l'encarrec que proporciona un grau de
seguretat. La relacio és tan estreta que cap altra salvaguarda pot reduir
I'amenaca a un nivell acceptable. En consequéncia, cap persona amb aquest
tipus de relacié sera membre de I'equip de l'encarrec que proporciona un
grau de seguretat.

S'originen amenaces en relacié amb la independéncia quan un membre de la
familia immediata d'un membre de I'equip de l'encarrec que proporciona un
grau de seguretat és un empleat del client amb un lloc que li permet exercir
una influéncia significativa sobre la materia objecte d'analisi de I'encarrec.

La importancia de les amenaces depén de factors tals com:

e el lloc exercit pel membre de la familia immediata; i
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o el paper del professional en I'equip de I'encarrec que proporciona un grau

de seguretat.

S'avaluara la importancia de Il'amenaca i, quan calgui, s'aplicaran
salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable. Exemples de

salvaguardes son:

e retirar aquesta persona de I'equip de I'encarrec que proporciona un grau
de seguretat; o

e estructurar les responsabilitats de I'equip de I'encarrec que proporciona
un grau de seguretat de tal manera que el professional no tracti
questions que siguin responsabilitat del membre de la seva familia

immediata.

S'originen amenaces en relaci6 amb la independéncia quan un familiar

proper d'un membre de I'equip de seguretat és:

e administrador o directiu del client de I'encarrec que proporciona un grau
de seguretat; o

e un empleat amb un lloc que li permet exercir una influéncia significativa
sobre la informacio relativa a la matéria objecte d'analisi de I'encarrec

que proporciona un grau de seguretat.
La importancia de les amenaces depén de factors tals com:

e la naturalesa de les relacions existents entre el membre de l'equip de
I'encarrec que proporciona un grau de seguretat i el seu familiar proper;

o el lloc exercit pel familiar proper; i

o ¢l paper del professional en I'equip de I'encarrec que proporciona un grau

de seguretat.

Savaluara la importancia de l'amenaga i, quan calgui, s‘aplicaran
salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable. Exemples de

salvaguardes son:
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e retirar aquesta persona de l'equip de l'encarrec que proporciona un grau
de seguretat; o

e estructurar les responsabilitats de I'equip de I'encarrec que proporciona
un grau de seguretat de tal manera que el professional no tracti
questions que siguin responsabilitat del seu familiar proper.

S'originen amenaces en relacié amb la independéncia quan un membre de
I'equip de seguretat manté una relacio estreta amb una persona que no €s un
membre de la seva familia immediata ni un familiar proper, perd que és
administrador o directiu del client o un empleat amb un lloc que li permet
exercir una influencia significativa sobre la informacio relativa a la matéria
objecte d'analisi de I'encarrec que proporciona un grau de seguretat. El
membre de I'equip de I'encarrec que proporciona un grau de seguretat que
mantingui una relacié d'aquest tipus consultara de conformitat amb les
politiques o procediments de la firma. La importancia de les amenaces

depén de factors tals com:

e la naturalesa de les relacions existents entre aquesta persona i el membre
de I'equip de I'encarrec que proporciona un grau de seguretat;

¢ el lloc que aquesta persona ocupa en la plantilla del client; i

o ¢l paper del professional en I'equip de I'encarrec que proporciona un grau

de seguretat.

S'avaluara la importancia de les amenaces i, quan calgui, s'aplicaran
salvaguardes per eliminar-les o reduir-les a un nivell acceptable. Exemples

de salvaguardes son:

e retirar aquest professional de I'equip de I'encarrec que proporciona un
grau de seguretat; o

e estructurar les responsabilitats de I'equip de I'encarrec que proporciona
un grau de seguretat de tal manera que el professional no tracti
guestions que siguin responsabilitat de la persona amb la qual manté

una relacio estreta.
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291.127

Una relacio personal o familiar entre (a) un soci o un empleat de la firma
que no sén membres de I'equip de l'encarrec que proporciona un grau de
seguretat i (b) un administrador o un directiu del client de I'encarrec que
proporciona un grau de seguretat o un empleat amb un lloc que li permet
exercir una influencia significativa sobre la informacio relativa a la matéria
objecte d'analisi, pot originar amenaces d'interés propi, de familiaritat o
d'intimidacid. L'existencia d'una amenaca i la seva importancia depenen de

factors tals com:

la naturalesa de la relacidé entre el soci 0 I’empleat de la firma i

I'administrador o el directiu o I’empleat del client;

la interaccié del soci o I’empleat de la firma amb I'equip de I'encarrec

que proporciona un grau de seguretat;

el lloc que ocupin el soci 0 I’empleat dins de la firma; i

el paper de la persona en la plantilla del client.

S'avaluara la importancia de qualsevol amenaca i, quan calgui, s'aplicaran
salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable. Exemples de

salvaguardes son:

e estructurar les responsabilitats del soci 0 de I’empleat amb la finalitat de
reduir qualsevol possible influencia seva sobre I'encarrec que
proporciona un grau de seguretat; o

e recOrrer a un professional de la comptabilitat perqué revisi el

corresponent treball de seguretat realitzat.

Quan es produeix un incompliment inadvertit de la present seccid pel que fa
a relacions familiars i personals, es considera que no perilla la

independéncia si:
(@) la firma ha establert politiques i procediments que exigeixen que li sigui

notificat amb promptitud qualsevol incompliment que resulti dels

canvis en la situacio laboral dels membres de la familia immediata, de
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(b)

(©)

familiars propers o d'altres relacions personals que originin amenaces
en relacié amb la independéncia;

I'incompliment inadvertit esta relacionat amb el fet que un membre de
la familia immediata d'un membre de I'equip de I'encarrec que
proporciona un grau de seguretat ha estat nomenat administrador o
directiu del client o exerceix un lloc que li permet exercir una influéncia
significativa sobre la informacio relativa a la materia objecte d'analisi
de I'encarrec que proporciona un grau de seguretat, i es retira el
corresponent professional de I'equip de I'encarrec; i

quan calgui, la firma aplica altres salvaguardes per reduir qualsevol

amenaga restant a un nivell acceptable. Exemples de salvaguardes son:

e recorrer a un professional de la comptabilitat perque revisi el treball
del membre de l'equip de l'encarrec que proporciona un grau de
seguretat; o

e excloure el professional en questio6 de qualsevol decisio

significativa relativa a I'encarrec.

La firma determinara si ha de comentar la questié amb els responsables del

govern de I'entitat.

Relacié d'ocupacié amb clients d'encarrecs que proporcionen un grau de seguretat

291.128

291.129

Es poden originar amenaces de familiaritat o d'intimidacié quan un

administrador o un directiu del client de I'encarrec que proporciona un grau
de seguretat, o un empleat amb un lloc que li permet exercir una influéncia

significativa sobre la informacié relativa a la matéria objecte d'analisi de

I'encarrec que proporciona un grau de seguretat, han estat membres de

I'equip de I'encarrec o socis de la firma.

Si un antic membre de l'equip de l'encarrec que proporciona un grau de

seguretat o un soci de la firma han estat contractats pel client de l'encarrec
en un lloc daquest tipus, l'existencia d'una amenaca de familiaritat o

d'intimidacid i la importancia d’aquesta depenen de factors tals com:
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(@) el lloc que aquesta persona ha passat a ocupar en el client;

(b) qualsevol relacié que hagi de tenir aquesta persona amb I'equip de
I'encarrec que proporciona un grau de seguretat;

(c) el temps transcorregut des que aquesta persona va ser membre de
I'equip de I'encarrec que proporciona un grau de seguretat o soci de la
firma; i

(d) el lloc que exercia aquesta persona en l'equip de l'encarrec que
proporciona un grau de seguretat o en la firma, per exemple, si era
responsable de mantenir un contacte habitual amb la direcci6 del client
0 amb els responsables del govern de I'entitat.

En qualsevol cas aquesta persona no continuara participant en els negocis o

en les activitats professionals de la firma.

S'avaluara la importancia de qualsevol amenaca i, quan calgui, s'aplicaran
salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable. Exemples de

salvaguardes son:

e prendre mesures perqué aquesta persona no tingui dret a cap
benefici o pagament procedents de la firma, tret que es realitzin de
conformitat amb acords fixos predeterminats;

e prendre mesures perqué qualsevol import que se li pugui deure a
aquesta persona no sigui material per a la firma;

e modificar la planificacié de I'encarrec que proporciona un grau de
seguretat;

e assignar a l'equip de l'encarrec que proporciona un grau de
seguretat persones amb suficient experiéncia en relacié amb la
persona que ha estat contractada pel client; o

e recorrer a un professional de la comptabilitat perque revisi el treball
de I'antic membre de I'equip de I'encarrec que proporciona un grau

de seguretat.

291.130  Si un antic soci de la firma s'ha incorporat a una entitat en un lloc d'aquest

tipus i, amb posterioritat, I'entitat passa a ser client de la firma en relacio
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291.131

amb un encarrec que proporciona un grau de seguretat, s'avaluara la
importancia de qualsevol amenaca en relacié amb la independéncia i, quan
calgui, s'aplicaran salvaguardes per eliminar I'amenaca o reduir-la a un

nivell acceptable.

S'origina una amenaca d'interes propi quan un membre de l'equip de
I'encarrec que proporciona un grau de seguretat participa en l'encarrec i
sabent que s'incorporara o és possible que s'incorpori a la plantilla del client
en el futur. Les politiques i procediments de la firma requeriran que els
membres de I'equip d'un encarrec que proporciona un grau de seguretat que
iniciin negociacions amb vista a incorporar-se a la plantilla del client, ho
notifiquin a la firma. Quan es rebi aquesta notificacid, s'avaluara la
importancia de I'amenaca i, quan calgui, s'aplicaran salvaguardes per
eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable. Exemples de salvaguardes

s

son.

e retirar aquesta persona de I'equip de I'encarrec que proporciona un grau
de seguretat; o

e una revisio de tots els judicis significatius realitzats per aquesta persona
mentre formava part de I'equip.

Relacié de servei recent amb un client d'un encarrec que proporciona un grau de

seguretat

291.132

291.133

Poden originar-se amenaces d'interes propi, d'autorevisié o de familiaritat si
un membre de I'equip de l'encarrec que proporciona un grau de seguretat ha
estat recentment administrador, directiu o empleat del client de I'encarrec.
Aquest és el cas quan, per exemple, un membre de I'equip de I'encarrec ha
d'avaluar elements de la informacio sobre la matéria objecte d'analisi que ell

mateix va preparar quan treballava per al client.

Si, durant el periode cobert per I'informe de seguretat, un membre de I'equip
de I'encarrec que proporciona un grau de seguretat va ser administrador o
directiu del client de I'encarrec o empleat amb un lloc que li permetia exercir

una influéncia significativa sobre la informacio relativa a la materia objecte
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d'analisi, I'amenaca que s'origina és tan important que cap salvaguarda no
pot reduir-la a un nivell acceptable. En conseqliencia, aquesta persona no

sera assignada a I'equip de I'encarrec que proporciona un grau de seguretat.

Poden originar-se amenaces d'interes propi, d'autorevisio o de familiaritat si,
abans del periode cobert per I'informe de seguretat, un membre de I'equip de
I'encarrec que proporciona un grau de seguretat ha estat administrador o
directiu del client de I'encarrec, o va treballar en un lloc que li permetia
exercir una influencia significativa sobre la informacio relativa a la matéria
objecte d'analisi de I'encarrec que proporciona un grau de seguretat. Per
exemple, aquestes amenaces s'originen si ha de ser avaluada en el periode
actual, com a part de l'encarrec que proporciona un grau de seguretat, una
decisio presa o treball realitzat per aquesta persona en el periode anterior,
mentre treballava per al client. L'existencia d'una amenaca i la seva

importancia depenen de factors tals com:

e ¢l lloc que aquesta persona va ocupar en la plantilla del client;

¢ el temps transcorregut des que aquesta persona va deixar el seu lloc en el
client; i

o el paper del professional en I'equip de I'encarrec que proporciona un grau

de seguretat.

S'avaluara la importancia de qualsevol amenaca i, quan calgui, s'aplicaran
salvaguardes per reduir-la a un nivell acceptable. Un exemple de
salvaguarda és la revisié del treball realitzat per agquesta persona com a

membre de I'equip de I'encarrec que proporciona un grau de seguretat.

Relacié com a administrador o directiu d'un client d'un encarrec que proporciona

un grau de seguretat

291.135

Si un soci 0 un empleat de la firma actua com a administrador o directiu
d'un client d'un encarrec que proporciona un grau de seguretat, les amenaces

d'autorevisio i d'interes propi son tan importants que cap salvaguarda no pot
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291.136

291.137

291.138

reduir-les a un nivell acceptable. En conseqiiéncia, cap soci 0 empleat
actuara com a administrador o directiu d'un client d'un encarrec que

proporciona un grau de seguretat.

El lloc de Secretari del Consell d'Administracié té implicacions diferents en
cada jurisdiccio. Les tasques poden variar des de tasques administratives,
com la gestié del personal i el manteniment dels registres i llibres de la
societat, fins a tasques tan diverses com assegurar que la societat compleix
les disposicions legals i reglamentaries o proporcionar assessorament sobre
questions de govern corporatiu. Es considera, en general, que aquest lloc

implica una relacid estreta amb I'entitat.

Si un soci 0 un empleat de la firma actua com a Secretari del Consell d'un
client d'un encarrec que proporciona un grau de seguretat, s'originen
amenaces d'autorevisio i d'advocacia, generalment tan importants que cap
salvaguarda no pot reduir-les a un nivell acceptable. Malgrat el que es
disposa a l'apartat 291.135, quan aquesta practica estigui especificament
permesa per la legislacié del pais, per les normes o practiques professionals,
i sempre que la direccio prengui totes les decisions importants, les tasques i
activitats es limitaran a aquelles que siguin de naturalesa rutinaria i
administrativa, com la preparacio d'actes i el manteniment de les
declaracions legals. En aquestes circumstancies, s'avaluara la importancia de
qualsevol amenaga i, quan calgui, s'aplicaran salvaguardes per eliminar-la o

reduir-la a un nivell acceptable.

La prestacié de serveis administratius per donar suport a la funcié de
Secretaria d'una societat 0 per proporcionar assessorament en relacié amb
questions administratives de la Secretaria no originen, en general, amenaces
en relacio amb la independéncia, sempre que la direccid del client prengui

totes les decisions importants.

Vinculacié perllongada del personal senior amb clients d'encarrecs que

proporcionen un grau de seguretat

155



291.139

S'originen amenaces de familiaritat i d'interes propi en assignar el mateix
personal sénior a un encarrec que proporciona un grau de seguretat durant
un periode de temps prolongat. La importancia de les amenaces depén de

factors tals com:

e ¢l temps de pertinenga d'aquesta persona a l'equip de l'encarrec que
proporciona un grau de seguretat;

o el paper d'aquesta persona en l'equip de I'encarrec que proporciona un
grau de seguretat;

e l'estructura de la firma;

¢ lanaturalesa de I'encarrec que proporciona un grau de seguretat;

e si s'han produit canvis en I'equip directiu del client; i

e si ha variat la naturalesa o la complexitat de la informacidé sobre la

materia objecte d'analisi.

S'avaluara la importancia de les amenaces i, quan calgui, s'aplicaran
salvaguardes per eliminar-les o reduir-les a un nivell acceptable. Exemples

de salvaguardes son:

e rotacid del personal senior de I'equip de I'encarrec que proporciona un
grau de seguretat;

e revisi0 del treball del personal senior per un professional de la
comptabilitat que no va ser membre de l'equip de I'encarrec que
proporciona un grau de seguretat; o

o realitzacié amb regularitat de revisions independents internes o externes

de control de qualitat de I'encarrec.

Prestacio de serveis que no proporcionen un grau de seguretat a clients

d'encarrecs que proporcionen un grau de seguretat

291.140

Tradicionalment les firmes han prestat als seus clients d'encarrecs que
proporcionen un grau de seguretat una gamma de serveis que no

proporcionen un grau de seguretat concordes amb les seves qualificacions i
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291.141

291.142

especialitzacié. La prestacié de serveis que no proporcionen un grau de
seguretat pot, no obstant aix0, originar amenaces en relaci6 amb la
independéncia de la firma, o de membres de l'equip de I'encarrec que
proporciona un grau de seguretat. En la majoria dels casos les amenaces son

amenaces d'autorevisio, d'interes propi i d'advocacia.

Quan en la present seccid no existeixin unes directrius especifiques en
relacié amb un determinat servei que no proporciona un grau de seguretat,
s'aplicara el marc conceptual per a l'avaluacié de les circumstancies

particulars.

Abans que la firma accepti un encarrec per prestar un servei que no
proporciona un grau de seguretat a un client d'un encarrec que proporciona
un grau de seguretat, es determinara si la prestacio d'aquest servei pot
originar una amenaca en relaci6 amb la independéncia. En avaluar la
importancia de qualsevol amenaca originada per un determinat servei que no
proporciona un grau de seguretat, es tindra en compte qualsevol amenaca
que l'equip de I'encarrec consideri que origina la prestacié d'altres serveis
que no proporcionen un grau de seguretat. Quan s'origini una amenaca que
no pugui ser reduida a un nivell acceptable mitjancant I'aplicacié de
salvaguardes, no es prestara el servei que no proporciona un grau de

seguretat.

Responsabilitats de la direccio

291.143

La direccié d'una entitat realitza un gran nombre d'activitats amb la finalitat
de gestionar I'entitat en el millor profit de les parts interessades. No és
possible detallar cadascuna de les activitats que constitueixen les
responsabilitats de la direcci6. No obstant aixo, les responsabilitats de la
direccié comprenen liderar i dirigir una entitat, inclosa la presa de decisions
significatives en relacié amb l'adquisicid, el desplegament i el control de

recursos humans, financers, materials i immaterials.
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291.145

291.146

Determinar si una activitat és responsabilitat de la direccio, depen de les
circumstancies i exigeix I'aplicacié de judici. Els exemples d'activitats que,

en general, es consideren responsabilitats de la direccio inclouen:

e Fixacio de politiques i direccio estratégica.

e Direccid i assumpcid de responsabilitat pel que fa a les actuacions dels
empleats de I'entitat.

e Autoritzacio de les transaccions.

e Decisi6 sobre les recomanacions de la firma, o d'altres tercers que s'han
d'implementar, i

e Assumpcio de la responsabilitat pel que fa al disseny, implementacio i

manteniment del control intern.

Les activitats rutinaries i administratives o que es refereixen a giiestions que
no s6n importants no es consideren, en general, responsabilitats de la
direcci6. Per exemple, I'execucié d'una transaccié no significativa que ha
estat autoritzada per la direccid o el seguiment de dates per a la presentacid
de les declaracions legals i I'assessorament a un client d'un encarrec que
proporciona un grau de seguretat sobre aquestes dates no es consideren
responsabilitats de la direcci6. A més, proporcionar assessorament i
recomanacions per ajudar la direcci6 en I'execucid de les seves

responsabilitats no suposa assumir una responsabilitat de la direccio.

Assumir una responsabilitat de la direccié d'un client d'un encarrec que
proporciona un grau de seguretat pot originar amenaces en relacio amb la
independéncia. Si la firma assumis una responsabilitat de la direccié com a
part d'un encarrec que proporciona un grau de seguretat, les amenaces que
s'originarien serien tan importants que cap salvaguarda no podria reduir-les
a un nivell acceptable. En consequéncia, el personal de la firma no assumira
una responsabilitat de la direccié com a part d'un encarrec que proporciona
un grau de seguretat. Si la firma assumis una responsabilitat de la direccid
com a part de qualsevol altre servei prestat al client d'un encarrec que
proporciona un grau de seguretat, s'assegurara que la responsabilitat no

estigui relacionada amb la materia objecte d'analisi, ni amb la informacié
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sobre la materia objecte d'analisi de I'encarrec que proporciona un grau de
seguretat realitzat per la firma.

Amb la finalitat d'evitar assumir una responsabilitat de la direccio
relacionada amb la matéria objecte d'analisi o amb la informacié sobre
aquesta, la firma s'assegurara que un membre de la direccié sigui
responsable dels judicis i decisions significatius que son responsabilitat
propia de la direccio, avaluant els resultats del servei i responsabilitzant-se
de les mesures que hagin de prendre's com a resultat d’aquest. D'aquesta
forma es redueix el risc que la firma formuli distretament qualsevol judici
significatiu o prengui qualsevol mesura important en nom de la direccio. Es
redueix encara més el risc quan la firma dona I'oportunitat al client de
realitzar judicis i de prendre decisions partint d'una analisi i presentacio

objectives i transparents de les questions.

Altres consideracions

291.148

291.149

Es poden originar amenaces en relacié amb la independencia quan la firma
presta un servei que no proporciona un grau de seguretat relacionat amb la
informacid sobre la materia objecte d'analisi d'un encarrec que proporciona
un grau de seguretat. En aquests casos, es realitzara una avaluacié de la
relacio de la firma amb la informacié sobre la materia objecte d'analisi de
I'encarrec, i es determinara si qualsevol amenaca d'autorevisio que no tingui
un nivell acceptable pot reduir-se a un nivell acceptable mitjancant

I'aplicacio de salvaguardes.

Pot originar-se una amenaca d'autorevisio si la firma participa en la
preparacio d'informacid sobre la materia objecte d'analisi que es converteix
seguidament en la informaci6 sobre la materia objecte d'analisi d'un
encarrec que proporciona un grau de seguretat. Per exemple, si la firma
desenvolupes i preparés informacio financera prospectiva i proporciones
seguidament seguretat sobre aquesta informacio, s'originaria una amenaca
d'autorevisi6. En qualsevol cas, s'avaluara la importancia de qualsevol
amenagca que s'origini i, quan calgui, s'aplicaran salvaguardes per eliminar-la

o reduir-la a un nivell acceptable.
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Honoraris

Quan la firma realitzi una valoracié que és part de la informacié sobre la
matéria objecte d'analisi d'un encarrec que proporciona un grau de seguretat,
la firma avaluara la importancia de qualsevol amenaga que s'origini i, quan
calgui, s'aplicaran salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell

acceptable.

Honoraris — Import relatiu

291.151

291.152

Quan els honoraris totals procedents d'un client d'un encarrec que
proporciona un grau de seguretat representen una part important dels
honoraris totals de la firma que expressa la conclusio, la dependéncia pel
que fa a aquest client i la preocupacié sobre la possibilitat de perdre'l
originen una amenaca d'interés propi o d'intimidaci6. La importancia de

I'amenaca dependra de factors tals com:

e l'estructura operativa de la firma;
¢ si la firma esta ben implantada o si és nova; i

¢ la importancia qualitativa i/o quantitativa del client per a la firma.

S'avaluara la importancia de I'amenaca i, quan calgui, s‘aplicaran
salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable. Exemples de

salvaguardes son:

e reducci6 de la dependéncia pel que fa al client;

e revisions externes de control de qualitat; o

e consulta a un tercer independent, com un organisme regulador de la
professio o un altre professional de la comptabilitat, sobre judicis clau

de I'encarrec que proporciona un grau de seguretat.

També s'origina una amenaga d'interés propi o d'intimidacié quan els
honoraris generats per un client representen una part important dels

ingressos procedents dels clients d'un determinat soci 0 una part important
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dels ingressos d'una determinada oficina de la firma. S'avaluara la
importancia de I'amenacga i, quan calgui, s'aplicaran salvaguardes per
eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable. Un exemple de salvaguarda és
la revisio del treball per un altre professional de la comptabilitat que no va
ser membre de I'equip de I'encarrec que proporciona un grau de seguretat, o

I'obtencio del seu assessorament segons calgui.

Honoraris — Impagats

291.153

Pot originar-se una amenaca d'interes propi si els honoraris pendents de
cobrament d'un client d'un encarrec que proporciona un grau de seguretat
romanen impagats durant un temps prolongat, especialment si una part
significativa no es cobra abans de I'emissio, si escau, de l'informe de
seguretat de I'exercici seglient. En general, s'espera que la firma exigeixi el
pagament d'aquests honoraris abans de I'emissié d'aquest informe. Si els
honoraris romanen impagats després que s’hagi emes l'informe, s'avaluara la
importancia de qualsevol amenaca i, quan calgui, s'aplicaran salvaguardes
per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable. Un exemple de
salvaguarda és que un altre professional de la comptabilitat, que no hagi
participat en l'encarrec que proporciona un grau de seguretat, presti el seu
assessorament o revisi el treball realitzat. La firma determinara si els
honoraris impagats poden considerar-se equivalents a un préstec al client i
si, a causa de la importancia dels honoraris impagats, resulta adequat que la
firma sigui nomenada de nou o continui l'encarrec que proporciona un grau

de seguretat.

Honoraris contingents

291.154

Els honoraris contingents sén honoraris calculats sobre una base
predeterminada relacionada amb el resultat d'una transacci6 o amb el
resultat dels serveis prestats per la firma. A l'efecte de la present seccio, no
es consideren honoraris contingents els honoraris fixats per un tribunal o

una altra autoritat pablica.
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291.156

291.157

El cobrament per la firma, directament o indirectament, per exemple a
través d'un intermediari, d'uns honoraris contingents pel que fa a un encarrec
que proporciona un grau de seguretat, origina una amenaca d'interes propi
tan important que cap salvaguarda no pot reduir-la a un nivell acceptable.
En consequéncia, la firma no subscriura cap acord d'honoraris d'aquest

tipus.

El cobrament per la firma, directament o indirectament, per exemple a
través d'un intermediari, d'uns honoraris contingents pel que fa a un servei
que no proporciona un grau de seguretat realitzat per a un client d'un
encarrec que proporciona un grau de seguretat pot també originar una
amenaca d'interés propi. Si el resultat del servei que no proporciona un grau
de seguretat i, en conseqiiencia, I'import dels honoraris, depenen d'una
opinié futura o actual relacionada amb una qliestié que és material pel que
fa a la informacié sobre la matéria objecte d'analisi de I'encarrec que
proporciona un grau de seguretat, cap salvaguarda no pot reduir I'amenagca a
un nivell acceptable. En conseqiiencia, no s'acceptara un acord d'aquest
tipus.

En el cas d'altres acords d'honoraris contingents cobrats per la firma a un
client d'un encarrec que proporciona un grau de seguretat en relacié amb un
servei que no proporciona un grau de seguretat, I'existéncia d'una amenaca i

la seva importancia dependran de factors tals com:

e El rang de possibles honoraris.

e Si una autoritat competent determina el resultat de la qlestié sobre la
qual es fonamenta la determinacio dels honoraris contingents.

e La naturalesa del serveli, i

e L'efecte del fet o de la transaccio en la informacidé sobre la matéria

objecte d'analisi.

S'avaluara la importancia de qualsevol amenaca i, quan calgui, s'aplicaran
salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable. Exemples de

salvaguardes son:
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e recoOrrer a un professional de la comptabilitat perque revisi el treball de
I'encarrec que proporciona un grau de seguretat en questio o presti el
seu assessorament segons calgui; o

e recoOrrer a professionals que no siguin membres de I'equip de I'encarrec
que proporciona un grau de seguretat per prestar el servei que no

proporciona un grau de seguretat.

Regals i invitacions

291.158

Acceptar regals o invitacions d'un client d'un encarrec que proporciona un
grau de seguretat pot originar amenaces d'interés propi i de familiaritat. Si la
firma, o un membre de l'equip de l'encarrec que proporciona un grau de
seguretat accepten regals o invitacions, tret que el seu valor sigui
insignificant i intranscendent, les amenaces que s'originen sén tan
importants que cap salvaguarda no pot reduir-les a un nivell acceptable. En
conseqiiencia, ni la firma, ni un membre de l'equip de l'encarrec que

proporciona un grau de seguretat acceptaran aquests regals o invitacions.

Litigis en curs o amenaces de demandes

291.159

Quan té lloc o sembla probable que tindra lloc un litigi entre la firma, o un
membre de I'equip de l'encarrec que proporciona un grau de seguretat i el
client de I'encarrec, s'originen amenaces d'interes propi i d'intimidacio. La
relacio entre la direccio del client i els membres de I'equip de I'encarrec que
proporciona un grau de seguretat s'ha de caracteritzar per una total franquesa
i per la revelaci6 completa de tots els aspectes de les operacions
empresarials del client. Quan la firma i la direccio del client es troben en
posicions antagoniques a causa de litigis en curs 0 a amenaces de demandes
que afecten la bona voluntat de la direccid per fer revelacions completes,
s'originen amenaces d'interes propi i d'intimidaci6. La importancia de les

amenaces que s'originen dependra de factors tals com:

e la materialitat del litigi; i
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o si el litigi esta relacionat amb un anterior encarrec que proporciona un

grau de seguretat.

S'avaluara la importancia de les amenaces i, quan calgui, s'aplicaran
salvaguardes per eliminar-les o reduir-les a un nivell acceptable. Exemples

de salvaguardes son:

e si un membre de l'equip de l'encarrec que proporciona un grau de
seguretat esta implicat en el litigi, retirar aquesta persona de I'equip de
I'encarrec; o

e recoOrrer a un professional perqué revisi el treball realitzat.

Si aquestes salvaguardes no poden reduir I'amenaca a un nivell acceptable,

I'lnica actuaci6 adequada consisteix a renunciar a l'encarrec o refusar-ho.

Tornar a I'index de Continguts

Tornar a I'index de la Seccié
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Interpretacio 2005-01 (Revisada al juliol de 2009 amb la finalitat d'adaptar-la als
canvis resultants del projecte de PIESBA per millorar la claredat del Codi)

Aplicaci6 de la Secci6 291 a encarrecs que proporcionen un grau de seguretat que no

siguin encarrecs d'auditoria d'estats financers

La segient interpretacio proporciona unes directrius en relacio amb I'aplicacio dels
requeriments d'independencia continguts en la Secci6 291 en el cas d'encarrecs que

proporcionen un grau de seguretat que no siguin encarrecs d'auditoria d'estats financers.

Aquesta interpretacié se centra en els problemes d'aplicacio que sén especifics dels
encarrecs que proporcionen un grau de seguretat que no son encarrecs d'auditoria
d'estats financers. Existeixen altres qlestions esmentades en la Seccié 291 que sén
rellevants per a l'analisi dels requeriments d'independencia per a tots els encarrecs que
proporcionen un grau de seguretat. Per exemple, l'apartat 291.3 estableix que es
realitzara una avaluacié de gqualsevol amenaca que la firma tingui raons per pensar que
s'origina a causa dels interessos i relacions d'una firma de la xarxa. També estableix
que, quan l'equip de l'encarrec que proporciona un grau de seguretat tingui raons per
pensar que una entitat vinculada al client de I'encarrec és rellevant per a I'avaluacio de la
independéncia de la firma pel que fa al client, I'equip de I'encarrec que proporciona un
grau de seguretat incloura a aguesta entitat vinculada en l'avaluacié d'amenaces en
relacié6 amb la independencia i, quan calgui, en I'aplicacié de salvaguardes. Aquestes

questions no es tracten especificament en la present interpretacio.

Com s'explica en el Marc Internacional dels Encarrecs d'Assegurament (International
Framework for Assurance Engagements), emés pel Consell de Normes Internacionals
d'Auditoria i Assegurament (International Auditing and Assurance Standards Board), en
un encarrec que proporciona un grau de seguretat el professional de la comptabilitat en
exercici expressa una conclusié la finalitat de la qual és incrementar el grau de
confianca dels usuaris a qui es destina I'informe diferents de la part responsable, sobre el
resultat de l'avaluacio o mesura de la matéria objecte d'analisi, sobre la base de certs

criteris.
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Encarrecs de seguretat sobre afirmacions

En un encarrec de seguretat sobre afirmacions, la part responsable realitza I'avaluacio o
la mesura de la matéria objecte d'analisi, i la informacié sobre la materia objecte
d'analisi consisteix en una afirmacio que es posa a la disposicio dels usuaris a qui es

destina l'informe.

En un encarrec de seguretat sobre afirmacions, es requereix ser independent de la part
responsable, la qual és responsable de la informacio sobre la matéria objecte d'analisi i

pot ser responsable de la matéria objecte d'analisi.

En els encarrecs de seguretat sobre afirmacions, en els quals la part responsable és
responsable de la informacio sobre la materia objecte d'analisi perd no és responsable de
la matéria objecte d'analisi, es requereix ser independent de la part responsable. A més,
es realitzara una avaluacio de qualsevol amenaca en relacié amb la independéncia que la
firma tingui raons per pensar gque s'origina a causa dels interessos i relacions entre un
membre de I'equip de I'encarrec que proporciona un grau de seguretat, la firma, una

firma de la xarxa i la part responsable de la materia objecte d'analisi.
Encarrecs de seguretat d'informe directe

En un encarrec de seguretat d'informe directe, o bé el professional de la comptabilitat en
exercici realitza directament I'avaluacié o la mesura de la materia objecte d'analisi, o bé
obté una manifestacid de la part responsable que ha realitzat l'avaluacié o la mesura, la
qual no es posa a la disposicié dels usuaris a qui es destina I'informe. La informacio
sobre la materia objecte d'analisi es proporciona als usuaris a qui es destina I'informe en

el mateix informe de seguretat.

En un encarrec de seguretat d'informe directe, es requereix ser independent de la part

responsable, la qual és responsable de la materia objecte d'analisi.
Multiples parts responsables

Tant en encarrecs que proporcionen un grau de seguretat que tenen com a base una

afirmacio com en els que consisteixen en un informe directe, poden existir diverses

parts responsables. Per exemple, es pot sol-licitar a un professional de la comptabilitat
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en exercici que doni seguretat sobre les estadistiques de difusi6 mensual d'un cert
nombre de diaris independents. L'encarrec pot ser un encarrec basat en una afirmacio en
el qual cada diari mesura la seva difusio i les estadistiques es presenten en una afirmacio
que esta a disposicié dels usuaris a qui es destina I'informe. Per contra, I'encarrec pot ser
un encarrec d'informe directe, en el qual no existeix cap afirmacio i pot haver-hi o no

una manifestacié escrita dels diaris.

En encarrecs aixi, en la determinacid de si cal aplicar les disposicions de la Secci6 291 a
cadascuna de les parts responsables, la firma pot tenir en compte si un interes o relacio
entre la firma, o un membre de l'equip de l'encarrec que proporciona un grau de
seguretat, i una determinada part responsable, poden originar una amenaca en relacio
amb la independencia que no és insignificant i intranscendent en el context de la

informacio sobre la matéria objecte d'analisi. Es tindran en compte factors com:

e la materialitat de la informaci6 sobre la materia objecte d'analisi (o de la matéria
objecte d'analisi) de la qual és responsable aquesta determinada part responsable; i

e el grau d'interés public associat a I'encarrec.

Si la firma determina que I'amenaca en relaci6 amb la independencia originada per
aquests interessos o relacions amb una determinada part responsable és insignificant i
intranscendent, pot no caldre aplicar totes les disposicions de la present Seccio a aquesta

part responsable.
Exemple

S'ha desenvolupat el seglient exemple per mostrar l'aplicacié de la Secci6 291. Se
suposa que el client no és simultaniament un client d'auditoria d'estats financers de la

firma, ni d'una firma de la xarxa.

Es contracta la firma per donar seguretat sobre les reserves provades totals de petroli de
10 companyies independents. Cada companyia ha dut a terme estudis geografics i
d'enginyeria amb la finalitat de determinar les seves reserves (materia objecte d'analisi).
Existeixen criteris establerts per determinar quan es pot considerar que una reserva és
provada, que el professional de la comptabilitat en exercici considera adequats per a

I'encarrec.
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Reserves provades
Milers de barrils
Companyia 1 5.200
Companyia 2 725
Companyia 3 3.260
Companyia 4 15.000
Companyia 5 6.700
Companyia 6 39.126
Companyia 7 345
Companyia 8 175
Companyia 9 24.135
Companyia 10 9.635
Total 104.301

L'encarrec es pot estructurar de diferents maneres:

Encarrecs basats en una afirmacio
Al Cada companyia mesura les seves reserves i proporciona una afirmacio a la
firma i als usuaris a qui es destina I'informe
A2 Una entitat diferent mesura les reserves i proporciona una afirmacio a la firma i

als usuaris a qui es destina l'informe

Encarrecs d'informe directe
D1 Cada companyia mesura les seves reserves i proporciona a la firma una
manifestacio escrita en la qual es comunica la mesura de les seves reserves
amb els criteris establerts per a la mesura de reserves provades. Aquesta
manifestacid no esta disponible per als usuaris a qui es destina lI'informe

D2 La firma mesura directament les reserves d'algunes de les companyies

Aplicacio de I'enfocament
Al Cada companyia mesura les seves reserves i proporciona una afirmacio a la

firma i als usuaris a qui es destina I'informe

En aquest encarrec existeixen diverses parts responsables (les companyies 1 a 10). Per

determinar si cal aplicar les disposicions relatives a la independencia a totes les
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companyies, la firma pot considerar si un interés en una determinada companyia o una
relaci6 amb aquesta originen una amenaga en relacié amb la independencia que no

tingui un nivell acceptable. Es tindran en compte factors com:

e la materialitat de les reserves provades d'aquesta companyia en relacio amb les
reserves totals sobre les quals s'informa; i

e el grau d'interés public associat a I'encarrec (apartat 291.28).

Per exemple, la Companyia 8 representa el 0,17% de les reserves totals, per la qual cosa
una relacié empresarial amb la Companyia 8 o tenir un interes en aquesta originen una
amenaca menor que una relacio similar amb la Companyia 6, que representa

aproximadament el 37,5% de les reserves.

Una vegada determinades les companyies en relaciéo amb les quals son aplicables els
requeriments d'independéncia, es requereix que I'equip de I'encarrec que proporciona un
grau de seguretat i la firma siguin independents de les parts responsables que es poden

considerar client de I'encarrec (apartat 291.28).

A2 Una entitat diferent mesura les reserves i proporciona una afirmacio a la firma i

als usuaris a qui es destina l'informe

La firma sera independent de I'entitat que mesura les reserves i proporciona una
afirmacio a la firma i als usuaris a qui es destina l'informe (apartat 291.19). Aquesta
entitat no és responsable de la matéria objecte d'analisi pel que es realitzara una
avaluacio de qualsevol amenaca que la firma tingui raons per pensar que es produeix a
causa dels interessos i relacions amb la part responsable de la materia objecte d'analisi
(291.19). En aquest encarrec existeixen diverses parts responsables de la materia objecte
d'analisi (les companyies 1 a 10). Com es comenta en l'exemple Al anterior, la firma
pot tenir en compte si un interés en una determinada companyia 0 una relacié amb
aquesta originen una amenaca en relacio amb la independencia que no tingui un nivell

acceptable.

D1 Cada companyia proporciona a la firma una manifestacié escrita en la qual es

comuniquen les reserves mesurades amb els criteris establerts per a la mesura
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de reserves provades. Aquesta manifestacié no esta disponible per als usuaris a

qui es destina l'informe

En aquest encarrec existeixen diverses parts responsables (les companyies 1 a 10). Per
determinar si cal aplicar les disposicions sobre independencia a totes les companyies, la
firma pot considerar si un interés en una determinada companyia o una relacié amb
aquesta originen una amenaca en relacio amb la independencia que no tingui un nivell

acceptable. Es tindran en compte factors com:

e la materialitat de les reserves provades d'aquesta companyia en relacio amb les
reserves totals sobre les quals s'informa; i

e el grau d'interés public associat a I'encarrec. (Apartat 291.28)

Per exemple, la Companyia 8 representa el 0,17% de les reserves, per la qual cosa una
relacié empresarial amb la Companyia 8 o un interés en aquesta originen una amenaca
menor que una relacio similar amb la Companyia 6, que representa aproximadament el
37,5% de les reserves. Quan ja s’han determinat les companyies per les quals sén
aplicables els requeriments d'independéncia, es requereix que l'equip de l'encarrec que
proporciona un grau de seguretat i la firma siguin independents de les parts responsables

que es poden considerar client de I'encarrec (apartat 291.28).
D2 La firma mesura directament les reserves d'algunes de les companyies

L'aplicacio és igual que en I'exemple D1.
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SECCIO 300

Introduccio

300.1

300.2

300.3

300.4

Aquesta part del Codi descriu la manera en que el marc conceptual, que es
troba en la Part A, s'aplica en determinades situacions als professionals de la
comptabilitat en I'empresa. Aquesta part no descriu totes les circumstancies i
relacions que es pot trobar un professional de la comptabilitat en I'empresa,
que originin o puguin originar amenaces en relaciéo amb el compliment dels
principis fonamentals. En consequéncia, es recomana que el professional de
la comptabilitat en I'empresa mantingui una especial atenci6 davant

I'existencia d'aquestes circumstancies i relacions.

Es possible que els inversors, els creditors, les empreses i altres participants
del moén empresarial, aixi com els governs i el public en general, es recolzin
en el treball de professionals de la comptabilitat en I'empresa. Els
professionals de la comptabilitat en I'empresa poden ser responsables, sols o
conjuntament amb altres, de la preparacié i presentacié d'informacid
financera i d'altra informacio, en la qual es basin tant les entitats per a les
quals treballen, com tercers. També poden ser responsables de realitzar una
gestid financera efectiva i un assessorament competent sobre un cert nombre

de questions relacionades amb els negocis.

Un professional de la comptabilitat en I'empresa pot ser un assalariat, un
soci, un administrador (executiu 0 no), un propietari gerent, un voluntari o
un altre treballant per una 0 més organitzacions. La naturalesa juridica de la
relacié amb l'entitat per a la qual treballa, si escau, no guarda cap relacio
amb les responsabilitats d'ética a carrec del professional de la comptabilitat

en lI'empresa.

El professional de la comptabilitat en I'empresa és responsable de promoure
els objectius legitims de I'entitat per a la qual treballa. Aquest Codi no
intenta dificultar el compliment d'aquesta responsabilitat per part del

professional de la comptabilitat en [I'empresa, sind0 que tracta de
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300.5

300.6

300.7

300.8

circumstancies en les quals el compliment dels principis fonamentals pot

perillar.

Es possible que el professional de la comptabilitat en I'empresa ocupi un
lloc elevat en una entitat. Com més elevat sigui el lloc, majors seran la seva
capacitat i les oportunitats d'influir en fets, practiques i actituds. S'espera,
per tant, que el professional de la comptabilitat en I'empresa encoratgi una
cultura basada en I'etica en I'entitat per a la qual treballa que emfatitza la
importancia que I'alta direcci6 atorga al comportament etic.

El professional de la comptabilitat en I'empresa no realitzara sabent-ho cap
negoci, ocupacié 0 activitat que danyi o pugui danyar la integritat,
I'objectivitat o la bona reputacié de la professio i que, per tant, sigui

incompatible amb els principis fonamentals.

El compliment dels principis fonamentals pot veure's potencialment
amenacat per una amplia gamma de circumstancies i de relacions. Les

amenaces es poden classificar en una o0 més de les segiients categories:

(@) interés propi;
(b) autorevisio;
(c) advocacia;

(d) familiaritat; i

(e) intimidacio.

Aquestes amenaces son analitzades amb més detall a la Part A d’aquest
Codi.

Els segients son exemples de circumstancies que originen amenaces

d'interes propi per al professional de la comptabilitat en I'empresa:

e Tenir un interes financer en l'entitat per a la qual treballa o rebre’n un
préstec o un aval.
e Participar en acords de remuneracié que contenen incentius oferts per

I'entitat per a la qual treballa.
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300.9

300.10

300.11

300.12

e Ultilitzacio inadequada amb finalitats personals d'actius de I'empresa.
e Preocupacions en relacié amb la seguretat en I'ocupacio.

e Pressions comercials rebudes des de fora de I'entitat per a la qual treballa.

Un exemple de circumstancia que origina una amenagca d'autorevisio per al
professional de la comptabilitat en l'empresa és la determinacié del
tractament comptable adequat per a una combinacié de negocis després
d'haver realitzat I'analisi de viabilitat en el qual es va fonamentar la decisié

d'adquisicio.

En la promocié de les metes i objectius legitims de les entitats per a les
quals treballen, els professionals de la comptabilitat en I'empresa poden
promoure el punt de vista de I'entitat, mentre les afirmacions que facin no
siguin falses ni indueixin a error. En general, aquestes actuacions no

originen una amenaca d'advocacia.

Els seglients son exemples de circumstancies que originen amenaces de

familiaritat per al professional de la comptabilitat en I'empresa:

e Ser responsable de la informacioé financera de I'entitat per a la qual
treballa quan un membre de la seva familia immediata o un familiar
proper, que treballen per a I'entitat, prenen les decisions que afecten la
informacio6 financera de I'entitat.

¢ Relacié prolongada amb contactes al mon dels negocis que influeixen en
decisions empresarials.

e Acceptar regals o tracte preferent, tret que el valor sigui insignificant i

intranscendent.

Els seglients son exemples de circumstancies que originen amenaces

d'intimidacié per al professional de la comptabilitat en I'empresa:

e Amenaga d'acomiadament o de substitucio del professional de la
comptabilitat en I'empresa o d'un membre de la seva familia immediata

o d'un familiar proper a causa d'un desacord sobre I'aplicacid d'un

174



300.13

300.14

principi comptable o sobre la forma en la qual es presenta la informacio
financera.

e Una personalitat dominant que intenta influir en el procés de presa de
decisions, per exemple pel que fa a l'atorgament de contractes o a

I'aplicacio d'un principi comptable.

Les salvaguardes que poden eliminar o reduir les amenaces a un nivell

acceptable es poden classificar en dues grans categories:

(@) salvaguardes instituides per la professié o per les disposicions legals i
reglamentaries; i

(b) salvaguardes en I'entorn de treball.

A l'apartat 100.14 de la Part A d’aquest Codi es descriuen exemples de
salvaguardes instituides per la professié o per les disposicions legals i

reglamentaries.

Les salvaguardes en I'entorn de treball inclouen:

Els sistemes de I'entitat per a la supervisio corporativa o altres estructures
de supervisio.

e Programes d'ética i de conducta de I'entitat.

e Procediments de seleccio de personal que emfatitzen la importancia de
contractar personal competent d'alt nivell.

e Controls interns forts.

e Processos disciplinaris adequats.

e Lideratge que posa l'accent en la importancia del comportament étic i en
I'expectativa que els empleats actuaran de manera ética.

e Politiques i procediments per implementar i supervisar la qualitat de
I'acompliment de la plantilla.

e Comunicacié en temps oportu de les politiques i procediments de

I'entitat, inclos qualsevol canvi d’aquests, a tots els empleats, i formacid

teorica i practica adequada sobre aquestes politiques i procediments.
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e Politiques i procediments per encoratjar i donar poders al personal
perque comuniquin a l'alta direccio de I'entitat qualsevol qlestio
relacionada amb I'ética que els pugui preocupar, sense por a possibles
represalies.

e Consultar a un altre professional de la comptabilitat que resulti adequat.

300.15 En circumstancies en les quals el professional de la comptabilitat en
I'empresa considera que en l'entitat per a la qual treballa seguiran produint-
se un comportament o actuacions poc éetiques, pot considerar la possibilitat
d'obtenir assessorament juridic. En situacions extremes en les quals totes les
salvaguardes disponibles han estat esgotades i no sigui possible reduir
I'amenaca a un nivell acceptable, és possible que el professional de la
comptabilitat en I'empresa conclogui que és adequat dimitir de I'entitat per a

la qual treballa.

Tornar a I'index de Continguts

Tornar a I'index de la Seccié
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SECCIO 310

Possibles conflictes

310.1

310.2

El professional de la comptabilitat en I'empresa complira els principis
fonamentals. Pot succeir, no obstant aix0, que entrin en conflicte les
responsabilitats del professional de la comptabilitat en I'empresa pel que fa a
I'entitat per a la qual treballa i les seves obligacions professionals de complir
els principis fonamentals. S'espera que el professional de la comptabilitat en
I'empresa recolzi als objectius legitims i étics establerts per I'entitat i les
normes i procediments dissenyats per servir de base a aquests objectius. No
obstant aix0, quan una relacié o circumstancia originen una amenaga en
relacié amb el compliment dels principis fonamentals, el professional de la
comptabilitat en I'empresa aplicara el marc conceptual descrit en la Seccio

100 per determinar una resposta a I'amenaca.

Com a resultat de les seves responsabilitats pel que fa a I'entitat per a la qual
treballa, pot succeir que el professional de la comptabilitat en I'empresa
sofreixi pressions per actuar 0 comportar-se en maneres que originen o
puguin originar amenaces en relacio amb el compliment dels principis
fonamentals. Aquestes pressions poden ser explicites o implicites, poden
provenir d'un supervisor, de la direccio, d'un administrador o d'una altra
persona de l'empresa per a la qual treballa. El professional de la
comptabilitat en I'empresa pot veure's pressionat per a:

e Actuar contrariament a les disposicions legals i reglamentaries.

e Actuar contrariament a les normes tecniques o professionals.

e Facilitar estratégies de gestié dels resultats poc étiques o il-legals.

e Mentir o induir a error intencionadament (incloent-hi induir a error a
través del silenci) a altres, especialment:
o alsauditors de I'entitat per a la qual treballa; o

o al regulador.
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e Emetre o associar-se per un altre mitja amb un informe financer o no
financer que representa d'una manera materialment erronia els fets,
incloses afirmacions pel que fa a, per exemple:

o els estats financers;

o deures fiscals;

O

deures legals; o

o informes requerits pel regulador del mercat de valors.

310.3 S'avaluara la importancia de les amenaces originades per aquestes pressions,
com per exemple una amenaca d'intimidacié i, quan calgui, s'aplicaran
salvaguardes per eliminar-les o reduir-les a un nivell acceptable. Exemples

de salvaguardes son:

e Obtenir assessorament, quan sigui adequat, dins de I'entitat per a la qual
treballa, d'un assessor professional independent o d'un organisme
professional competent.

e Utilitzar un procés formal de resolucié de conflictes dins de lI'empresa
per a la qual treballa.

e Obtenir assessorament juridic.

Tornar a I'index de Continguts

Tornar a I'index de la Seccio
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SECCIO 320

Preparacio i presentacio d'informacio

320.1

320.2

320.3

320.4

Els professionals de la comptabilitat en I'empresa participen sovint en la
preparacio i presentacio d'informacio que es pot publicar o ser utilitzada per
altres, tant dins com fora de les entitats per a les quals treballen. Aquesta
informacid pot incloure informacié financera o de gestid, per exemple,
previsions i pressupostos, estats financers, comentaris i analisis de la
direccid, i la carta de manifestacions de la direccié proporcionada als
auditors en el curs de lauditoria dels estats financers de I'entitat. El
professional de la comptabilitat en I'empresa preparara o presentara agquesta
informacio fidelment i honestament i de conformitat amb les normes
professionals aplicables amb la finalitat que la informacio sigui intel-ligible

en el seu context.

El professional de la comptabilitat en I'empresa, quan sigui responsable de
la preparacié o de I'aprovacio dels estats financers amb finalitats generals de
I'entitat per a la qual treballa, comprovara que aquests estats financers es

presenten de conformitat amb les normes d'informacié financera aplicables.

El professional de la comptabilitat en I'empresa prendra mesures raonables
perqué la informacid de la qual és responsable:

(@) descrigui amb claredat la veritable naturalesa de les transaccions
empresarials, dels actius o dels passius;

(b) classifiqui i registri la informacié de manera oportuna i adequada; i

(c) representi els fets amb exactitud i integritat en tots els aspectes

materials.

Quan el professional de la comptabilitat en I'empresa €s pressionat (bé des
de I'exterior o bé per la possibilitat de lucrar-se personalment) per associar-
se, directament o a través de I'actuacio d'altres, amb informacié que indueix

a error, s'originen amenaces en relacio amb el compliment dels principis
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320.5

320.6

fonamentals, per exemple, amenaces d'interés propi o d'intimidacio en

relacio amb I'objectivitat o amb la competéncia i diligéncia professionals.

La importancia d'aquestes amenaces depen de factors tals com l'origen de la
pressié i fins a quin punt la informacié indueix, o pot induir, a error.
S'avaluara la importancia de les amenaces i, quan calgui, s'aplicaran
salvaguardes per eliminar-les o reduir-les a un nivell acceptable. Aquestes
salvaguardes inclouen consultar els seus superiors en I'entitat per a la qual
treballa, el comité d'auditoria o els responsables del govern de I'entitat, 0 a

I'organisme professional corresponent.

Quan no sigui possible reduir l'amenaga a un nivell acceptable, el
professional de la comptabilitat en I'empresa refusara associar-se o
romandre associat amb informacidé que consideri que indueix a error. El
professional de la comptabilitat en I'empresa es pot haver associat de manera
inadvertida amb informacié que indueix a error. Quan arribi al seu
coneixement, el professional de la comptabilitat en I'empresa prendra
mesures perqué no se'l continui relacionant amb aquesta informacié. Amb la
finalitat de determinar si existeix una obligacié de posar-ho en coneixement
de qui correspongui, el professional de la comptabilitat en lI'empresa pot
considerar la possibilitat d'obtenir assessorament juridic. A més, el

professional de la comptabilitat pot considerar la possibilitat de dimitir.

Tornar a I'index de Continguts

Tornar a l'index de la Seccid
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SECCIO 330

Actuacié amb I'especialitzacio suficient

330.1

330.2

330.3

El principi fonamental de competéncia i diligencia professionals obliga el
professional de la comptabilitat en I'empresa a emprendre Unicament tasques
importants per a les quals té o pot obtenir suficient formacid o experiéncia
especifiques. El professional de la comptabilitat en I'empresa no induira a
error intencionadament a un ocupador en relaci6 amb el seu nivell
d'especialitzacio o d'experiéncia, ni deixara de buscar assessorament i ajuda

d'un expert quan ho necessiti.

Les circumstancies que originen una amenaca per al professional de la
comptabilitat en I'empresa en relacié amb la realitzacio de les seves tasques

amb l'adequat grau de competéncia i diligéncia professionals inclouen:

Mancar del temps suficient per realitzar o acabar adequadament les

corresponents tasques.

Disposar d'informacié incompleta, restringida o inadequada per altres

motius per realitzar adequadament les seves tasques.

Mancar de suficient experiéncia i de formacid practica i/o teorica.

No disposar dels recursos necessaris per realitzar adequadament les seves

tasques.

La importancia de I'amenaca dependra de factors tals com que el
professional de la comptabilitat en I'empresa estigui treballant amb altres, la
seva antiguitat relativa en el negoci, i el nivell de supervisié i de revisio a
que estigui sotmes el treball. S'avaluara la importancia de I'amenagca i, quan
calgui, s'aplicaran salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell

acceptable. Exemples de salvaguardes son:

e Obtenir assessorament o formacio addicionals.
e Assegurar que hi hagi suficient temps disponible per realitzar les tasques
corresponents.

e Aconseguir ajuda d'una persona amb l'especialitzacié necessaria.
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e Consultar, quan calgui:
o els seus superiors dins de I'entitat per a la qual treballa;
o experts independents; o

o un organisme professional competent.

330.4 Quan les amenaces no es puguin eliminar o reduir a un nivell acceptable, el
professional de la comptabilitat en I'empresa determinara si ha de renunciar
a realitzar aquestes tasques. Si el professional de la comptabilitat en
I'empresa resol que cal renunciar, els motius es comunicaran de manera

clara.

Tornar a I'index de Continguts

Tornar a I'index de la Seccid
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SECCIO 340

Interessos financers

340.1

Els professionals de la comptabilitat en I'empresa poden tenir interessos
financers, o tenir coneixement d'interessos financers de membres de la seva
familia immediata o de familiars propers que, en determinades
circumstancies, poden originar amenaces en relacio amb el compliment dels
principis fonamentals. Per exemple, es poden originar amenaces d'interés
propi en relacio amb I'objectivitat o0 amb la confidencialitat si existeixen el
motiu i l'oportunitat de manipular informacio que pugui afectar els preus
amb la finalitat de lucrar-se. Els segiients son exemples de circumstancies
que originen amenaces d'interes propi en situacions en les quals el
professional de la comptabilitat en I'empresa o un membre de la seva familia

immediata o un familiar proper:

e Tenen un interés financer directe o indirecte en I'entitat per a la qual
treballa el professional de la comptabilitat en I'empresa i el valor
d'aquest interes financer pot veure's afectat directament per decisions
preses per ell.

e Tenen dret a un bo relacionat amb els beneficis i el valor d'aquest bo pot
veure's afectat directament per decisions preses pel professional de la
comptabilitat en I'empresa.

e Tenen, directament o indirectament, opcions sobre accions de I'entitat per
a la qual treballa el professional de la comptabilitat en I'empresa el
valor de la qual pot veure's afectat directament per decisions preses per
ell.

e Tenen, directament o indirectament, opcions sobre accions de I'entitat per
a la qual treballa el professional de la comptabilitat en I'empresa que
han arribat o estan properes a la seva data de conversio, o

e Poden tenir dret a opcions sobre accions de I'entitat per a la qual treballa
el professional de la comptabilitat en I'empresa o a bons relacionats amb

els resultats en el cas que s'aconsegueixin determinats objectius.
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340.2

340.3

S'avaluara la importancia de qualsevol amenaca i, quan calgui, s'aplicaran
salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable. En avaluar la
importancia d'una amenaca i, quan calgui, en determinar les salvaguardes
adequades per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable, el professional
de la comptabilitat en I'empresa avaluara la naturalesa de I'interes financer.
Aixo0 inclou avaluar la importancia de l'interés financer i determinar si és
directe o indirecte. EI que s'entén per una participacioé important o valuosa
en una entitat variara d'una persona a una altra, segons les seves

circumstancies particulars. Exemples de salvaguardes son:

Politiques i procediments perque un comité independent de la direccio
determini el nivell o la manera de remuneracioé de I'alta direccio.

¢ Revelar als responsables del govern de I'entitat per a la qual treballa tots
els interessos significatius i qualsevol intencié de negociar amb accions
rellevants, de conformitat amb qualsevol politica interna que pugui
existir.

e Consultar, quan correspongui, els seus superiors dins de I'entitat per a la
qual treballa.

e Consultar, quan correspongui, els responsables del govern de I'entitat per
a la qual treballa o els organismes professionals competents.

e Procediments d'auditoria interna i externa.

e Formacié actualitzada sobre questions d'etica i sobre les restriccions

legals i altra normativa referent a I's d'informacio privilegiada.

El professional de la comptabilitat en I'empresa no manipulara la informacio

ni utilitzara informacio confidencial en benefici propi.

Tornar a I'index de Continguts

Tornar a I'index de la Seccid
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SECCIO

Incentius

350

Rebre ofertes

350.1

350.2

350.3

El professional de la comptabilitat en I'empresa, un membre de la seva
familia immediata o un familiar proper, poden rebre ofertes d'incentius. Els
incentius poden adoptar diverses formes, inclosos regals, invitacions, tracte

preferent i que s'apel-li de manera inadequada a I'amistat o a la lleialtat.

Els oferiments d'incentius poden originar amenaces en relacid6 amb el
compliment dels principis fonamentals. Quan al professional de la
comptabilitat en I'empresa, a un membre de la seva familia immediata 0 a un
familiar proper, se li ofereixin incentius, s'avaluara la situacio. S'originen
amenaces d'interes propi en relaci6 amb [l'objectivitat o amb la
confidencialitat quan es dona un incentiu amb la finalitat d'influir
indegudament en els actes o en les decisions, d'encoratjar un comportament
il-legal o deshonest, o d'obtenir informacié confidencial. S'originen
amenaces d'intimidaci6 en relaci6 amb l'objectivitat o amb la
confidencialitat si s'accepta aquest incentiu i a continuacié es reben
amenaces de fer public I'oferiment i de danyar la reputacié del professional
de la comptabilitat en l'empresa, o d'un membre de la seva familia

immediata o d'un familiar proper.

L'existéncia d'una amenaca i la seva importancia depenen de la naturalesa,
valor i intencié de I'oferiment. Quan un tercer amb judici i ben informat,
sospesant tots els fets i circumstancies especifics, consideraria que els
incentius son insignificants i no tenen com a finalitat encoratjar un
comportament poc étic, el professional de la comptabilitat en I'empresa pot
concloure que I'oferiment es realitza en el curs normal dels negocis i que,
generalment, no existeix una amenaca important en relaci6 amb el

compliment dels principis fonamentals.
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350.4

Fer ofertes

350.5

S'avaluara la importancia de qualsevol amenaca i, quan calgui, s'aplicaran
salvaguardes per eliminar-la o reduir-la a un nivell acceptable. Quan les
amenaces no es puguin eliminar o reduir a un nivell acceptable mitjancant
I'aplicacio de salvaguardes, el professional de la comptabilitat en I'empresa
no acceptara l'incentiu. Ja que les amenaces reals o aparents en relacié amb
el compliment dels principis fonamentals no s'originen Unicament per
I'acceptacid d'un incentiu sing, algunes vegades, simplement pel fet que
s'hagi realitzat l'oferiment, s'aplicaran salvaguardes addicionals. El
professional de la comptabilitat en I'empresa avaluara qualsevol amenaca
originada per aquests oferiments i determinara si ha de prendre una o més de

les seglients mesures:

(@ Informar immediatament els nivells superiors de la direccié o els
responsables del govern de I'entitat per a la qual treballa que se li han
fet aquests oferiments.

(b) Informar a tercers de l'oferiment — per exemple, un organisme
professional o l'entitat per a la qual treballa la persona que ha fet
I'oferiment; abans de prendre aquesta mesura, el professional de la
comptabilitat en I'empresa pot, no obstant aixo, considerar la possibilitat
de buscar assessorament juridic.

(c) Informar els membres de la seva familia immediata o els seus familiars
propers de les corresponents amenaces i salvaguardes quan estiguin en
una situacio en la qual poden rebre oferiments d'incentius, per exemple,
com a resultat del seu lloc de treball, i

(d) Informar els nivells superiors de la direccid o els responsables del
govern de l'entitat per a la qual treballa quan membres de la seva
familia immediata o familiars propers treballin per a la competéncia o

per a possibles proveidors d'aquesta entitat.

El professional de la comptabilitat en I'empresa pot trobar-se en una situacio
en la qual s'espera que ofereixi incentius, o existeixi un altre tipus de

pressions en aquest sentit, amb la finalitat d'influir en el judici professional o
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350.6

350.7

350.8

en el procés de presa de decisions d'una persona o entitat, 0 amb la finalitat

d'obtenir informacié confidencial.

Aquesta pressio pot provenir de l'entitat per a la qual treballa, per exemple,
d'un col-lega o d'un superior. També pot provenir d'una persona o entitat
externes que suggereixin actuacions o decisions empresarials que serien
avantatjoses per a I'entitat per a la qual treballa, possiblement influint en el

professional de la comptabilitat en I'empresa de manera inadequada.

El professional de la comptabilitat en I'empresa no oferira un incentiu per

influir de manera inadequada en el judici professional d'un tercer.

Quan la pressio per oferir un incentiu poc étic provingui de I'entitat per a la
qual treballa, el professional de la comptabilitat seguira els principis i les
directrius relatius a la resoluci6 de conflictes d'ética establerts en la Part A
d'aquest Codi.

Tornar a I'index de Continguts

Tornar a l'index de la Seccid
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DEFINICIONS

En aquest Codi d'Etica per a Professionals de la Comptabilitat les segiients expressions

tenen els significats que figuren a continuacio:

Administrador o

directiu

Client d'auditoria

Client d'un encarrec

de revisio
Client d'un encarrec

que proporciona un

grau de seguretat

Encarrec d'auditoria

Responsable del govern d'una entitat 0 persona que exerceix un
carrec similar, independentment del seu titol, que pot variar d'una

jurisdiccio a una altra.

Una entitat respecte a la qual una firma realitza un encarrec
d'auditoria. Quan el client és una entitat cotitzada, el client
d'auditoria sempre incloura les entitats vinculades a aquest. Quan
el client d'auditoria no és una entitat cotitzada, el client
d'auditoria inclou aquelles entitats vinculades sobre les quals el

client té un control directe o indirecte.

Una entitat respecte a la qual una firma realitza un encarrec de

revisio.

La part responsable, és a dir la persona (o persones) que:

(@ en un encarrec d'informe directe, és responsable de la
materia objecte d'analisi; o

(b) en un encarrec sobre afirmacions, és responsable de la
informacid sobre la qiesti6 (afirmacid), i pot ser també

responsable d'aquesta questio.

Encarrec de seguretat raonable en el qual un professional de la
comptabilitat en exercici expressa una opinio sobre si uns estats
financers han estat preparats, en tots els aspectes materials (o
expressen la imatge fidel o es presenten fidelment, en tots els
aspectes materials), de conformitat amb un marc d'informacio
financera aplicable, com, per exemple, un encarrec realitzat de

conformitat amb les Normes Internacionals d'Auditoria. S'inclou
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Encarrec de revisié

Encarrec que
proporciona un grau

de seguretat

l'auditoria legal que és una auditoria imposada per les
disposicions legals o reglamentaries.

Encarrec que proporciona un grau de seguretat, realitzat de
conformitat amb les Normes Internacionals d'Encarrecs de
Revisid (International Standards on Review Engagements) o el
seu equivalent, en el qual un professional de la comptabilitat en
exercici expressa una conclusié sobre si, sobre la base del
resultat obtingut de I'aplicaci6 de procediments que no
proporcionen tota l'evidencia que seria necessaria en una
auditoria, ha arribat a coneixement del professional de la
comptabilitat algun fet que li faci considerar que els estats
financers no han estat preparats, en tots els aspectes materials de

conformitat amb el marc d'informacio financera aplicable.

Encarrec en el qual un professional de la comptabilitat en
exercici expressa una conclusié amb la finalitat d'incrementar el
grau de confianca dels usuaris a qui es destina I'informe diferents
de la part responsable sobre el resultat de I'avaluacié o mesura de
la materia objecte d'analisi, sobre la base de certs criteris. (ES pot
trobar una guia sobre encarrecs que proporcionen un grau de
seguretat en el Marc Internacional dels Encarrecs
d'Assegurament  (International Framework for Assurance
Engagements) emeés pel Consell de Normes Internacionals
d'Auditoria i Assegurament (International Auditing and
Assurance Standards Board) en el qual es descriuen els elements
i objectius dels encarrecs que proporcionen un grau de seguretat i
s'identifiquen els encarrecs als quals son aplicables les Normes
Internacionals d'Auditoria (NIA), les Normes Internacionals
sobre Encarrecs de Revisié (International Standards on Review
Engagements - ISRE) i les Normes Internacionals dels Encarrecs
d'Assegurament  (International ~ Standards on  Assurance
Engagements — ISAE)).
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Entitat cotitzada

Entitat d'interes

public

Entitat vinculada

Entitat les accions, participacions de capital o deute de la qual

cotitzen o estan admeses a cotitzacié en un mercat de valors

reconegut, o es negocien a l'empara de la regulacié d'un mercat

de valors reconegut o d'una altra organitzacio equivalent.

(@)
(b)

una entitat cotitzada; i

una entitat (a) definida per les disposicions legals i
reglamentaries com a entitat d'interés public, o (b) l'auditoria
de la qual es requereix per les disposicions legals i
reglamentaries que sigui realitzada de conformitat amb els
mateixos requeriments d'independéncia que son aplicables a
l'auditoria de les entitats cotitzades. Aquesta normativa pot
haver estat promulgada per qualsevol regulador competent,

inclos el regulador de l'auditoria.

Una entitat que té algun dels seguents vincles amb el client:

(@)

(b)

(©

(d)

(€)

una entitat que té un control directe o indirecte sobre el
client quan el client és material per a aquesta entitat;

una entitat amb un interés financer directe en el client, si
aquesta entitat té una influéncia significativa sobre el client i
I'interés en el client és material per a aquesta entitat;

una entitat que el client controla directament o
indirectament;

una entitat en la qual el client, 0 una entitat vinculada al
client d'acord amb (c), tenen un interés financer directe que
li atorga una influéncia significativa sobre aquesta entitat
quan l'interés és material per al client i per a la seva entitat
vinculada d'acord amb (c); i

una entitat que es troba sota control comu amb el client (una
“entitat germana”) si I'entitat germana i el client son tots dos
materials per a l'entitat que controla tant el client com

I'entitat germana.
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Equip d'auditoria

Equip de I'encarrec

Equip de I'encarrec

de revisio

(@) Tots els membres de I'equip de I'encarrec en relacié amb un

(b)

encarrec d'auditoria;

I a més, tots aquells dins de la firma que poden influir

directament sobre el resultat de I'encarrec d'auditoria,

inclosos:

(i)

(i)

els qui recomanen la remuneraci6 o realitzen la
supervisio directa, aixi com els qui dirigeixen o
supervisen de qualsevol altra manera el soci de
I'encarrec en relaci6 amb I'execucié de I'encarrec
d'auditoria, inclosos tots els nivells jerarquics superiors
al del soci de I'encarrec fins a la persona que és el Soci
Principal o Soci Director (Conseller delegat o
equivalent);

aquells als quals es consulta en connexié amb qliestions
tecniques o especifiques del sector, transaccions o fets

per a l'encarrec; i

(iii) els qui realitzen el control de qualitat per a I'encarrec,

inclosos els qui realitzen la revisié de control de qualitat

de I'encarrec; i

(c) Tots aquells dins d'una firma de la xarxa que puguin influir

directament sobre el resultat de I'encarrec d'auditoria.

Tots els socis i empleats que realitzen l'encarrec, aixi com
qualsevol persona contractada per la firma o per una firma de la
xarxa, que realitzen procediments en relaci6 amb I'encarrec.
S'exclouen els experts externs contractats per la firma o per una

firma de la xarxa.

(@) Tots els membres de I'equip en relacié amb I'encarrec de

revisio;

(b) I a més, tots aquells dins de la firma que poden influir

directament sobre el resultat de I'encarrec de revisio, inclos:
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Equip de I'encarrec
que proporciona un

grau de seguretat

(i)

(i)

els qui recomanen la remuneraci6 o realitzen la
supervisié directa, aixi com els qui dirigeixen o
supervisen de qualsevol altra manera el soci de
I'encarrec en relaci6 amb I'execucié de l'encarrec de
revisio, inclosos tots els nivells jerarquics superiors al
del soci de I'encarrec fins a la persona que és el Soci
Principal o Soci Director (Conseller delegat o
equivalent);

aquells als quals es consulta en connexié amb questions
técniques o especifiques del sector, transaccions o fets

per a l'encarrec; i

(iii) els qui realitzen el control de qualitat per a I'encarrec,

inclosos els qui realitzen la revisio de control de qualitat

de l'encarrec; i

(c) Tots aquells dins d'una firma de la xarxa que poden influir

directament sobre el resultat de I'encarrec de revisio.

(@) Tots els membres de I'equip de I'encarrec en relacié amb un

(b)

encarrec que proporciona un grau de seguretat;

| a més, tots aquells dins de la firma que poden influir

directament sobre el resultat de I'encarrec que proporciona

un grau de seguretat, inclosos:

(i)

(i)

els qui recomanen la remuneraci6 o realitzen la
supervisio directa, aixi com els qui dirigeixen o
supervisen de qualsevol altra manera al soci de
I'encarrec en relaci6 amb l'execucié de l'encarrec que
proporciona un grau de seguretat;

aquells als quals es consulta en connexi6 amb qliestions
tecniques o especifiques del sector, transaccions o fets

per a l'encarrec que proporciona un grau de seguretat; i

(iii) els qui realitzen el control de qualitat per a I'encarrec

que proporciona un grau de seguretat, inclosos els qui

efectuen la revisié de control de qualitat de I'encarrec.
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Estats financers

Estats financers amb
finalitats

especifiques

Estats financers
sobre els quals la
firma ha d'expressar

una opinié

Expert extern

Familia immediata

Presentacié estructurada d'informacié financera historica, que
inclou notes explicatives la finalitat de les quals és la d'informar
sobre els recursos economics i les obligacions d'una entitat en un
moment determinat o sobre els canvis registrats en aquests en un
periode de temps, de conformitat amb un marc d'informacid
financera. Les notes explicatives normalment inclouen un resum
de les politiques comptables significatives i altra informacio

explicativa.

El terme “estats financers” normalment es refereix a un conjunt
complet d'estats financers, perd també pot referir-se a un sol estat
financer com, per exemple, un balang de situacié o un compte

d'ingressos i despeses, i les corresponents notes explicatives.

Estats financers preparats de conformitat amb un marc
d'informacié dissenyat per satisfer les necessitats d'informacio

financera d'usuaris especifics.

En el cas d'una entitat aillada, els estats financers d'aquesta
entitat. En el cas d'estats financers consolidats, també denominats
estats financers del grup, els estats financers consolidats.

Persona (que no és soci ni membre del personal professional,
inclos el personal temporal, de la firma o d'una firma de la xarxa)
0 organitzaci6 amb les qualificacions, el coneixement i
I'experiencia en camps diferents del de la comptabilitat o
auditoria, el treball de la qual en aquest ambit s'utilitza per
facilitar al professional de la comptabilitat I'obtencio d'evidencia
suficient i adequada.

Conjuge (o equivalent) o dependent.
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Familiar proper

Firma

Firma de la xarxa

Honoraris

contingents

Independencia

Pare o mare, fill o germa que no és un membre de la familia

immediata.

(&) Un professional exercent individual, una societat, qualsevol
que sigui la seva forma juridica, o qualsevol altra entitat de
professionals de la comptabilitat.

(b) Una entitat que controla aquestes parts, mitjancant la
propietat, la gesti6 o altres mitjans; i

(c) Una entitat controlada per aquestes parts, mitjancant la

propietat, la gestio o altres mitjans.

Firma o entitat que pertany a una xarxa.

Honoraris calculats sobre una base predeterminada relacionada
amb el resultat d'una transaccio o amb el resultat dels serveis
prestats per la firma. Uns honoraris determinats per un tribunal o

una altra autoritat pablica no s6n honoraris contingents.

La independencia és:

(@) Actitud mental independent — Actitud mental que permet
expressar una conclusio sense influencies que comprometin
el judici professional, permetent que un individu actui amb
integritat, objectivitat i escepticisme professional.

(b) Independencia aparent — Suposa evitar els fets i
circumstancies que son tan rellevants que un tercer amb
judici i ben informat, sospesant tots els fets i circumstancies
especifics, probablement conclouria que la integritat,
I'objectivitat o I'escepticisme professional de la firma o d'un
membre de I'equip de I'encarrec d'auditoria o de I'encarrec
que proporciona un grau de seguretat shan vist

compromesos.
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Informacié financera

historica

Interes financer

Interés financer

directe

Interes financer

indirecte

Nivell acceptable

Oficina

Informacid relativa a una entitat determinada, expressada en
termes financers i obtinguda principalment del sistema
comptable de l'entitat, sobre fets economics ocorreguts en
periodes de temps anteriors o de condicions o circumstancies

economiques de dates anteriors.

Participacio a través d'un instrument de capital o un altre valor,
obligacio, préstec o un altre instrument de deute d'una entitat,
inclosos els drets i obligacions d'adquirir aquesta participacio i

els derivats relacionats directament amb aquesta.

Interés financer:

e Que és propietat directa i esta sota el control d'una persona o
entitat (inclosos aquells gestionats de manera discrecional
per tercers); o

e Del qual s'és beneficiari a través d'un instrument d'inversio
col-lectiva o qualsevol altra estructura de tinenca de
patrimoni sobre la qual la persona o entitat tenen control, o

la capacitat d'influir sobre les decisions d'inversid.

Un interés financer del qual s'és beneficiari a través d'un
instrument d'inversio col-lectiva o qualsevol altra estructura de
tinenca de patrimoni sobre la qual la persona o entitat no tenen

control, ni la capacitat d'influir sobre les decisions d'inversid.

Nivell amb el qual un tercer amb judici i ben informat, sospesant
tots els fets i circumstancies especifics coneguts pel professional
de la comptabilitat en aquest moment, probablement conclouria

gue no compromet el compliment dels principis fonamentals.

Un subgrup separat, organitzat bé per linia geografica o

d'especialitat.
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Professional de la
comptabilitat

Professional de la

comptabilitat actual

Professional de la
comptabilitat en

exercici

Professional de la
comptabilitat en

I'empresa

Publicitat

Responsables del

govern de I'entitat

Revisio de control de

qualitat de I'encarrec

Una persona que és membre d'un organisme integrant de la
IFAC.

El professional de la comptabilitat en exercici que té un
nomenament vigent com a auditor o que es troba realitzant
serveis professionals de comptabilitat, fiscals, de consultoria o

similars per a un client.

Un professional de la comptabilitat que treballa en una firma que
presta serveis professionals, amb independéncia de la seva

(per
consultoria). Aquest terme tambeé s'utilitza per referir-se a una

adscripcio  funcional exemple, auditoria, fiscal o

firma de professionals de la comptabilitat en exercici.

Un professional de la comptabilitat empleat o contractat amb
capacitat executiva o no executiva en camps tals com el comerc,
la industria, els serveis, I'empresa publica, I'educacio, entitats
sense finalitats de lucre, organismes reguladors o professionals, o
un professional de la comptabilitat contractat per aquestes
entitats.

Comunicacié al puablic, amb vista a aconseguir negoci
professional, d'informacid sobre els serveis que proporcionen o
de les qualificacions que tenen els professionals de la

comptabilitat en exercici.

Persones amb responsabilitat en la supervisi6 de la direccio
estrategica de l'entitat i amb obligacions relacionades amb la
rendicié de comptes de I'entitat. Aixo inclou la supervisio del

procés d'informacid financera.

Procés dissenyat per avaluar de forma objectiva, en la data de

I'informe o0 amb anterioritat a aquesta, els judicis significatius
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Serveis professionals

Soci clau d'auditoria

Soci de I'encarrec

Xarxa

realitzats per I'equip de I'encarrec i les conclusions aconseguides

a I'efecte de formulacié I'informe.

Serveis que requereixen qualificacions comptables o
relacionades realitzats per un professional de la comptabilitat,
inclosos els serveis de comptabilitat, auditoria, fiscals,

consultoria de gestid i gestio financera.

El soci de l'encarrec, la persona responsable de la revisio de
control de qualitat de l'encarrec, i, si escau, altres socis
d'auditoria que pertanyen a l'equip de I'encarrec que prenen
decisions o realitzen judicis clau sobre questions significatives en
relaci6 amb l'auditoria dels estats financers sobre els quals la
firma ha d'expressar una opinid. Depenent de les circumstancies i
del paper de cada persona en l'auditoria, “altres socis d'auditoria”
pot incloure, per exemple, socis d'auditoria responsables de

societats dependents o de divisions significatives.

El soci o una altra persona de la firma que és responsable de
I'encarrec i de realitzar-lo, aixi com de l'informe que s'emet en
nom de la firma, i que, quan es requereixi, té l'autoritzacié
apropiada atorgada per un organisme professional, regulador o

legal.

Una estructura meés amplia:

(@) que té per objectiu la cooperacio; i

(b) que té clarament per objectiu compartir beneficis o costos, o
que comparteix propietat, control o gesti6 comuns,
politiques i procediments de control de qualitat comunes,
una estrategia empresarial comuna, I'ds d'un nom comercial
comu, o0 wuna part significativa dels seus recursos

professionals.

Tornar a I'index de Continguts
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TAULA D'EQUIVALENCIES

Oficial: Anglés Traducci6 catalana
Advocacy threat Amenaca d'advocacia
Assertions Afirmacions
Assurance Grau de seguretat

Assurance engagement

Encarrec que proporciona un grau de seguretat

Balance sheet

Balanc de situacio

Bank overdrafts

Descoberts bancaris

Continuing professional
development

Formacio professional continuada

Cost Cost
Disclosures Informaci6 a revelar
Engagement Encarrec

Engagement letter

Carta d’encarrec

Engagement team

Equip de I'encarrec

Evidence Evidencia
Fair Fidel
Fairly Fidelment

Fair presentation framework

Marc d'imatge fidel

Fair presentation of the
financial statements

Estats financers que expressin la imatge fidel

Financial reporting

Informacié financera

Financial statements

Estats financers

Management Direccio
Marketing Marqueting
Material Material
Misstatement Incorreccid

Money laundering

Blanqueig de capitals

Monitoring

Seguiment

Non-assurance engagements

Serveis que no proporcionen un grau de seguretat

198




Occurrence

Ocurréencia

Operating activities

Activitats d'explotacio

Overdue fees

Honoraris impagats

Parent (entity)

Entitat dominant

Performance

Resultat

Professional accountant

Professional de la comptabilitat

Professional accountant in
business

Professional de la comptabilitat en I'empresa

Professional accountant in
public practice

Professionals de la comptabilitat en exercici

Related entity

Entitat vinculada

Relevant Rellevant
Review team Equip de revisio
Safeguards Salvaguardes

Senior personnel

Personal sénior

Subsidiaries (companies)

Filials (societats)

Tax advice Assessorament fiscal
Tax disputes Contenciosos fiscals
Timing Moment de realitzacid
Trust Trust

Valuation Valoracio

Tornar a I'index de Continguts
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DATA D'ENTRADA EN VIGOR

Aquest Codi entra en vigor I'1 de gener de 2011; es permet aplicar-lo amb anterioritat a

aquesta data. EI Codi esta subjecte a les seglients disposicions transitories:

Entitats d'interes public

La Secci6 290 del Codi conté disposicions addicionals relatives a la independéncia
en el cas que el client d'auditoria o de revisid sigui una entitat d'interes public. Les
disposicions addicionals que resultin aplicables a causa de la nova definicié
d'entitat d'interés public o l'orientacié continguda a l'apartat 290.26 entraran en
vigor I'L de gener de 2012. Respecte als requeriments de rotacié de socis, son
aplicables les disposicions transitories que s'estableixen en els paragrafs 2 i 3

seguents.

Rotacié de socis

2.

En el cas d'un soci que estigui sotmeés a les disposicions de rotacié de l'apartat
290.151 perqué compleix la definici6 del nou terme ““soci clau d'auditoria™, i el soci
no sigui ni el soci de I'encarrec, ni el responsable de la revisio de control de qualitat
de I'encarrec, les disposicions relatives a la rotacié entraran en vigor per a les
15 de desembre de 2011. Per exemple, en el cas d'un client d'auditoria I'exercici del
qual finalitzi el 31 de desembre, un soci clau d'auditoria, que no sigui ni el soci de
I'encarrec, ni el responsable de la revisio de control de qualitat de I'encarrec, que
hagi estat soci clau d'auditoria durant set anys 0 més (és a dir, per a les auditories de
2003 a 2010), hauria de rotar després de romandre un any més com a soci clau

d'auditoria (és a dir, després de finalitzar I'auditoria de I'exercici 2011).

En el cas del soci de I'encarrec o de la persona responsable de la revisié de control
de qualitat de I'encarrec que, immediatament abans si es fes carrec de qualsevol
d'aquestes dues funcions, va ocupar un altre lloc de soci clau d'auditoria per al
client i que, a l'inici del primer exercici que comenci a partir del 15 de desembre de

2010, hagi estat soci de I'encarrec o responsable de la revisio de control de qualitat
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de I'encarrec durant sis anys 0 menys, les disposicions relatives a la rotaci entraran
en vigor per a les auditories o revisions d'estats financers corresponents als
exercicis iniciats a partir del 15 de desembre de 2011. Per exemple, en el cas d'un
client d'auditoria I'exercici de la qual finalitzi el 31 de desembre, un soci que hagi
ocupat un altre lloc com a soci clau d'auditoria durant quatre anys (és a dir, per a les
auditories de 2002 a 2005), i a continuacid hagi estat el soci de I'encarrec durant
cinc anys (és a dir, per a les auditories de 2006 a 2010), hauria de rotar despres de
romandre un any més com a soci de I'encarrec (és a dir, després de finalitzar

l'auditoria de I'exercici 2011).

Serveis que no proporcionen un grau de seguretat

Els apartats 290.156 a 290.219 tracten de la prestacio de serveis que no
proporcionen un grau de seguretat a clients d'auditoria o de revisio. Si, en la data
d'entrada en vigor del Codi, s'estan prestant serveis a un client d'auditoria o de
revisio i aquests serveis estaven permesos pel Codi de juny de 2005 (revisat al juliol
de 2006) pero estan prohibits o subjectes a restriccions d'acord amb el Codi revisat,
la firma pot continuar prestant aquests serveis Unicament si seran contractats i

iniciats abans de I'1 de gener de 2011 i s'acaben abans de I'1 de juliol de 2011.

Honoraris — Import relatiu

5.

L'apartat 290.222 estableix que, en relaci6 amb un client d'auditoria o de revisio
que és una entitat d'interés public, quan els honoraris totals procedents d'aquest
client i de les seves entitats vinculades (subjecte al qué es disposa a l'apartat
290.27) suposin durant dos anys consecutius més del 15% dels honoraris totals de
la firma que expressa I'opini6 sobre els estats financers, es realitzara una revisio
anterior o posterior a I'emissié de I'informe (com es descriu a l'apartat 290.222) de
l'auditoria del segon any. Aquest requisit és aplicable en el cas d'auditories o
revisions d'estats financers corresponents a exercicis iniciats a partir del 15 de
desembre de 2010. Per exemple, en el cas d'un client d'auditoria amb un exercici
que acaba el 31 de desembre, si els honoraris totals procedents del client superen el
limit del 15% durant 2011 i 2012, la revisio anterior o posterior a l'emissio de

I'informe s'aplicaria pel que fa a l'auditoria dels estats financers de 2012.
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Politiques de remuneraci6 i d'avaluacio

6. L'apartat 290.229 estableix que no s'avaluara o remunerara un soci clau d'auditoria
sobre la base de I'éxit que tingui aquest soci en la venda al seu client d'auditoria de
serveis que no proporcionen un grau de seguretat. Aquest requeriment entrara en
vigor I'L de gener de 2012. No obstant aix0, un soci clau d'auditoria pot percebre
aquesta remuneracio després de I'1L de gener de 2012 sempre que es fonamenti en
una avaluacio, realitzada abans de I'1 de gener de 2012, de I'exit que hagi tingut el
soci en la venda al seu client d'auditoria de serveis que no proporcionen un grau de

seguretat.

Tornar a I'index de Continguts

202



